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KATA PENGANTAR

Dengan telah diberlakukannya Undang-undang Memar 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Nomear 39 tahun 2008 tentang
tata cara pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan. Berdasarkan
peraturan dimaksud terdapat beberapa tata cara pengendalian yang diatur antara lain:
Pengendalian dilakukan dengan maksud untuk dapat menjamin bahwa pelaksanaan rencana
pembengunan sesual dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Hasil pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan selanjutnya ditindaklanjuti atau
langkah-langkah operasional yang ditempuh berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan dan
pengawasan untuk menjamin agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan scuan dan rencana
kegiatan yang telah ditetapkan, seperti antara lain: melakukan koreksi atas penyimpangan
kegiatan, akselerasi keterlambatan pelaksanaan ataupun klarifikasi atas ketidakjelasan
pelaksanaan rencana. Hasil tindaklanjut dibuat dalam bentuk pelaporan yang merupakan salah
satu kegiatan penting di dalam proses pembangunan. Kegiatan ini dilakukan untuk memberikan
informasi yang cepat, lepai, dan akurat kepada pemangku kepentingan sebagai bahan
pengambil keputusan sesuai dengan kondisi yang terjadi serts menentukan kebijakan yang
relevan,

Balai Diklat Industri Denpasar sebagal unit eselon |l di bawah Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Industri Kementerian Perindustrian wajib menyusun dan menyampaikan
Laporan Pengendallan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan yang merupakan
pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan friwulan |Il Tahun Anggaran 2024, Diharapkan
dengan adanya laporan PP39 ini, program dan kegiatan yang disusun Balai Diklat Industri
Denpasar menjadi lebih terkendali.
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BAB |

PEMDAHULUAN

I.1. KEDUDUKAN TUGAS DAN FUNGSI

Kedudukan, tugas, dan fungsi BD|l Denpasar berpedoman pada Peraturan Menteri
Perindustrian Nomor 2 Tahun 2022, fentang: Organisasi dan Tata Kerja Balai
Pendidikan dan Pelatihan Industri, sebagai berikut:

1.1.1. Kedudukan

Pasal 1 ayat (1), Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri yang selanjutnya disebut Balai
Diklat Industri merupakan unit pelaksana teknis (UPT) di lingkungan Kementerian
Perindustrian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri.

1.1.2. Tugas

Pasal 2, Balai Diklat Indusiri mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan

bagi sumber daya manusia industri.

1.1.3. Fungsi

Pasal 3. Balai Diklat Industri menyelenggarakan fungsic

a.

Pelaksanaan pendidikan dan pelatinan bagi sumber daya manusia
aparatur;

Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan bagi tenaga kerja industri dan
wirausaha industri yang berbasis spesialisasi dan kompetensi;
Pelaksanaan uji kompetensi, serifkasi, dan penempatan tenaga kerja
imdusiri;

Penyelenggaraan pengembangan kompetensi kewirausahaan industri;
Pelaksanaan identifikasi kompetensi sumberdaya manusia yang
dibutuhkan dunia usaha industri;

Pelaksanaan pengembangan program pendidikan dan pelatihan industri;
Pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, kepegawaian,
keuangan, organisasi, tata laksana, kerjasama, hubungan masyarakat,
data dan informasi, pengelolaan barang milik negara, persuratan,
perpustakaan, kearsipan, dan rumah tangga; dan

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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l.2. LATAR BELAKANG KEGIATAN [/ PROGRAM

Untuk menyelenggarakan fungsi-fungsi sebagai Balai Diklat Industri, disusunlah program
- kegiatan tahun 2024, berdasarkan arah dan kebijakan pelaksanaan kegiatan yang telah
ditetapkan, yakni:

a. Menyelenggarakan diklat 3 in 1 dengan dengan fokus spesialisasi pendidikan dan
pelatinan bidang telematika dan aneka, dengan spesialisasi pricritas animasi, digital
content, dan Industrial internet of Things (liOT) serta spesialisasi penunjang industri
berbasis aplikasi, pengembangan permainan, kriya, makanan dan minuman sesuai
yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 2 Tahun 2022, Pasal
19 ayat 1 huruf (f), dan Keputusan Kepala BPSDMI Nomor 727 Tahun 2020;

b. Menyelenggarakan kegiatan-kegaitan terkait pengembangan vokasi industr bertaraf
global menuju Corporate University BPSDMI  Kementerian Perindustrian,
sebagaimana yang diatur dalam Keputusan Menten Perindustrian Nomaor 1009 Tahun
2021, termasuk di dalamnya pengembangan inkubator bisnis;

c. Menyelenggarakan belanja barang, dan belanja modal untuk menunjang kegiatan /
program dengan mengupayakan percepatan peningkatan penggunaan produk dalam
negeri dengan mengacu pada Perpres Momor 12 Tahun 2021 dan Inpres Nomor 2
Tahun 2022;

d. Menyelenggarakan diklat 3 in 1 dengan skema kompetensi makanan dan minuman
pada daerah potensial untuk konstituen DPR Rl sesuai SK Kepala Badan BPSDMI
Momor & Tahun 2023 tanggal 25 Januari 2023 tentang Spesialisasi Balai Pendidikan
dan Pelatihan Industri.

1.2.1. STRUKTUR ORGANISASI

Sesuai Pasal 1 ayat (2) dan Pasal 4. Balai Diklat Industri dipimpin oleh Kepala,
membawahi struktur organisasi yang terdiri atas:

a. Subbagian Tata Usaha
b. Kelompok Jabatan Fungsional

Menurut Pasal 3, Sub Bagian Tata Usaha memiliki tugas;, melakukan wrusan
perencanaan, program, anggaran, kepegawaian, keuamgan, organisasi, tata laksana,
kerja sama, hubungan masyarakat, data dan informasi, pengelolaan barang milik negara,
persuratan, perpustakaan, kearsipan, dan rumah tangga serta pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan.

Menurut Pasal 6 ayat (1), Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas; memberikan
pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Diklat Industri sesuai
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dengan bidang keahlian dan keterampilan.

Dalam pelaksanaan tugas sebagaimana yang dimaksud dalam ayat (1), dapat ditetapkan
kordinator pelaksana fungsi pelaksanaan fungsional sesuai dengan ruang lingkup bidamg
tugas dari Balai Diklat Industri

BDI DEMPASAR

Kepala Balai Arga Mahendra, 5.H, MH

Ka Sub Bag Sry Rahayu
Tata Usaha Febriani, 5.E, M.SE
Kalompaok
Jabatan
Fungsicnal

Gambar 1.1 — Bagan Susunan Organisasi BDI Denpasar TA 2024

Dalam mencapai sasaran kinerja yang ditentukan, dibentuk 4 tim kerja:

1) Tim Penyelenggara Diklat, dengan Kordinator IGN Oka Parditha, 5.TP, MT

2) Tim Pengembangan dam Kerjasama, dengan Kordinator | Putu Lisna Kumiawan,
5.5i, M.Si

3) Tim Pengelola Inkubator Bisnis, dengan Kordinator Made Dwi Putra Wijaya, S.T, MM

4) Tim Humas, dengan Kordinator Vita Azizah, 5.5i, M.Ec.Dev, M.E

Dengan kelompok Jabatan Fungsicnal:

« Widyaiswara Ahli Madya 1 orang

+ Widyaiswara Ahli Muda 1 crang

« Pembina Industri 2 orang

= Pengelola Pengadaan Barang / Jasa ahli Muda 1 orang

# Instrukiur Ahli Pertama, dan Instruktur Teramipil sebanyak 10 crang;
+ Pranata Keuangan APBN Penyelia sebanyak 2 orang;

+* Pranata Keuangan APBN Terampil sebanyak 1 orang;

+« Analis SDM Aparatur Ahli Muda sebanyak 1 orang;

+ Pranata Komputer Terampil sebanyak 1 orang;

+ Penata Laksana Barang Terampil sebanyak 1 orang;

+# Pranata Humas Ahli Muda sebanyak 1 orang;

« Pengelola Penyelenggaraan Diklat sebanyak 2 orang;

+ Pengelola Lembaga Sertifikasi Profesi sebanyak 1 orang;
+ Pengelola Inkubasi sebanyak 1 orang;
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Pengelola Dokumentasi sebanyak 1 orang;

Analis Data dan Informasi sebanyak 1 orang;
Pengadministrasi Umum sebanyak 1 orang;
Pengelola Keuangan sebanyak 1 orang;

Pengelola Sarana dan Prasarana sebanyak 1 orang;

Teknisi Sarana dan Prasarana sebanyak 1 orang
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BAB Il

RENCANA PROGRAM / KEGIATAN

II.1. KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2023
“Pembangunan sumber daya manusia industri” adalah salah satu arah kebijakan dalam
U Mo. 3 Tahun 2014 tentang Perindustrian.

Untuk melaksanakan UU Mo 3 Tahun 2014, Kementerian Perindustrian menyusun
Rencana Induk Pembangunan Industri Nasional (RIPIN) tahun 2015 — 2035 yang dibagi
menjadi tiga tahap. Saat ini kita berada di tahap |l (2020 - 2024) yang diarahkan pada
pencapaian keunggulan kompetitif dan berwawasan lingkungan melalui penguatan
struktur industri dan penguasaan teknologi, serta didukung SDM yang berkualitas.

Balai Diklat Industri Denpasar sebagai unit pelaksana feknis di bawah Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri, memiliki visi, misi, tujuan dan sasaran
yang mengacu pada Keputusan Menteri Perindustrian No. 1009 Tahun 2021.

1. Visi

Visi Balai Diklat Indusiri Denpasar sebagai bagian dari Kementerian Perindusirian
mempunya visi: Sebagai Cenfer of Excellences penyiapan Sumber Daya Manusia
Industri Kompeten.

2. Misi

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut di atas, Balai Diklat Industri Denpasar

miengemban misi:

a. Mengembangkan ruang lingkup dan spesialisasi jenis pelatihan yang sesuai
dengan kebutuhan industri;

b. Mengembangkan program dan modul pelatian berbasis kompetensi;

¢. Menyelenggarakan pelatihan berbasis kompetensi (skiliing, up-skilling, re-skiling)
tenaga kerja industri dengan sistem 3in 1;
Mengembangkan skema dan uji kompetensi LSP;
Mengembangkan sertifikasi kompetenis internasional;

f. Membangun dan mengembangkan sinergi serta menumbuhkan wirausahawan
industri melalui penyelenggaraan inkubator bisnis;
Membangun dan mengembangkan smart training facility; dan

h. Menyelenggarakan pelatihan bagi ASN Pembina Industri atas penugasan dari
BPSDMI

LAPORAMN PP 39 TRIWULAN Il TAHUN 2024 -




3. Tujuan

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi yang disebutkan di atas, BDI
Denpasar menetapkan tujuan yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun ke depan, yakni:
“Meningkatkan Peran SDM Industri dalam Perekonomian Nasional untuk Mewwjudkan
Indonesia Sebagai Negara Indusiri Tangguh™ sebagaimana yang tercantum dalam
Perjanjian Kinerja 2023.

Berdasarkan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Nomor SP DIPA-019.10.2. 57934272024
Revisi ke 10 tanggal 20 September 2024, anggaran belanja BDI Denpasar adalah
sebesar Rp24.704.786.000,00 (Dua puluh empat milyar tujuh ratus empat juta fujuh ratus
delapan pwuh enam ribu rupiah).

Visi, misi, dan tujuan tersebut di atas dimplementasikan dalam rencana program /

kegiatan dengan anggaran yang telah ditetapkan sebagai berikut:

Table 2.1 — Program / Kegiatan dan KRO Tahun Anggaran 2024

Kegiatan Klasifikasi Rincian Output (KRO) Pagu
Program Pelatinan Fasilitasi dan Pembinaan 135.000.000
Pendidikan dan Vokasi Industri Lembaga (BDB)
Pelatihan Vokasi (4957) Peningkatan Manajemen Lembaga 150.100.000
(DL} Pemerintahan (FAI}
Fasilitasi dan Pembinaan Starup B49.810.000
(anuJ)
Prasarana Bidang Indusiri dan 1.159.501.000
Perdagangan (RBL)
Pelatihan Bidang Industri (SCH) 10.40:0.000.000
Program Dukungan | Pengelolaan Layanan Dukungan Manajemen 11.306.215.000
Manajemen (WA) Manajemen Internal (EBA)
Kesekretariatan | Layanan Manajemen Kinerja T04.160.000
Bidang Internal (EBD)
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia Industri
(6043)

Program / Kegiatan tersebut diperjelas hingga level komponen / subkomponen dengan
pagu dan target sebagai berikut:

Tabile 2.2 — Kormponen dan Sub-kompomen Tahun Anggaran 2023 beserta Pagu Bebas

Koemponen dan Subkomponen

DL.4957.| Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi [LSP)
BDB.0D1 | Sektor
L] Industri
A Pengembangan dan Pemeliharaan Skema 71.342.000 1 Lermbaga
Sertifikasi
B Penyusunan MUK 12.840.000 1 Lermbaga
[ Diklat Asesor Kompetensi 30.818.000 1 Lermbaga
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Koempeonen dan Subkomponen Pagu Target
DL.4957. | Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan Non
FALDO1. | Formal dengan Lembaga Pendidikan Mon Formal
o052 dan Lembaga Mon-Pendidikan
A Pengembangan SDM BDI Denpasar 150.100.000 1 Laporan
DL.4957.| Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk
Q0L001. Pembentukan Wirausaha Industri
051 A Pra-Inkubasi 70.366.000 1 Laporan
B Inkubasi Bisnis Digital {10 Tim) 212.272.000 10 Tenant
[ Inkubasi Bisnis Kriya Kreatif (6 Tim) 172.210.000 6 Tenant
D Inkubasi Bisnis Animasi dan Konten (6 Tim) 278.625.000 6 tenant
E Pengembangan Pasca Inkubasi 102.655.000 1 Laporan
F Pengelolaan Makerspacs 13.682.000 1 Laporan
DL.4957.| Prasarana Bidang Industri dan Perdagangan
RBL.DOZ.
059
A Peralatan Penunjang Tupoksi 1.158.591.000 1 Paket
DL.4957. | Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi
SCH.001. Calon Tenaga Kerja Industri Animasi
055 A Diklat Barista (14 Anghkatan) 4. 714 254 000 700 orang
B Sosial Media Marketing (2 Anghkatan) 500874000 100 orang
C Diklat 3 in 1 Desain Grafis (Relaksasi AA) 318.300.000 50 orang
D Diklat 3 in 1 Digital Marketing (Relaksasi AA) 636 600000 100 orang
E Diklat 3 in 1 Desain Grafis (Relaksasi AA) 657.158.000 100 orang
5 Diklat Desainer Grafis Muda Onsite (11 3.294 115.000 550 orang
Angkatan)
Fi Diklat Motion Graphic 2D 222 098 000 24 orang
DL.4957. | Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi
S5CH.001.| Penyelenggaraan Diklat Sisten 3 in 1
099
WA.G043| Gaji Dan Tunjangan
E‘E‘*W“ A | Pembayaran Gaji dan Tunjangan 4.506.215.000 12 bulan
WA G043 | Operasional dan Pemeliharaan Kantor
EBA.994 A Perawatan dan Pemeliharaan Sarana dan 1.549.474 000 12 bulan
D02 Prasarana Diklat
B Operasional Pimpinan dan Perkantoran 2.725.540.000 12 bulan
[w Pengolaan Asrama T1.200.000 12 bulan
D Jasa Keamanan dam Kebersihan 1.914.000.000 12 bulan
E Pembantu Pelaksana Kegiatan Operasional 530.786.000 12 bulan
WA.G6043| Penyusunan rencana program dan Penyusunan
EBD.004| rencana anggaran
051 A Penyusunan Rencana Program dan Rencana 125.497.000 1 Layanan
Anggaran
B Sinkronisasi Penyusunan Program dan 48.687.000 1 Layanan
Anggaran
c Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi 21.300.000 1 Layanan
SAKIP Pengelolaan SAKIP
D Penelashan Tindaklanjut Hasil Pemgawasan 15.280.000 1 Layanan
Intermal
WA G043 | Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi
.nEEBzI].Nﬂi A Promosi, Sosialisasi, dan Pelayanan Publik 134.090.000 1 Laporan
WA 6043 Pengelolaan keuangan
EBD.004] A | Pengelolaan Keuangan 62 664.000 1 Laporan




Koemponen dan Subkomponen Pagu Target

053

WA.G043| Pengelolaan Kepegawaian

EBD.0OD4| A Audit Surveilance 74.531.000 1 Pakst

D54 B Pengambilan Sumpah Jabatan 3.500.000 1 Layanan

WA.G043| Pelayanan Umum dan Perlengkapan

nE:EDN‘ A Penyelenggaraan Ketatausahaan 118.620.000 1 Dokumen

’ B Pembinaan Manajemen Risiko 23.130.000 1 Laporan
[ Pengembangan Monitoring Zona Integritas 34.700.000 1 Laporan
D Pembinaan Kearsipan 42.152.000 1 Dokumen

Total 24,704 T86.000

IL2. SASARAN KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA

Sasaran strategis yang harus dicapai Balai Diklat Industri Denpasar seperti yang tertuang
dalam dokumen penetapan kinerja tahun 2024 merupakan penjabaran dari rencana
sirategis dan rencana kinerja Balai Diklat Industri Denpasar.

Table 2.3 — Sazaran Kegiatan dan Indikator Kineqga Tahun Anggaran 2024

Tujuan
Sasaran Tujuamn Indikator Kinerja
Meningkatnya Peran SDM Tersedianya SDM industri

Industri dalam yang kompetan
Perekonomian Masional

Perspektif Stakeholder
Sasaran Kegiatan Indikatoer Kinerja

Meningkatnya daya saing Lulusamn Pelatihan Viokasi Orang
dan kemandirian SOM Industri Berbasis Kompeatensi
industri pengolahan -

Pe ktif Internal Process
Sasaran Kegiatan Indikater Kinerja
Terselenggaranya urusan Inkubator bisnis industr yang
pemerintahan di bidang tumbuh
perindustrian yang
berdaya saing dan
berkelanjutan

Sasaran Kegiatan Indikatoer Kinerja
Meningkatnya Persentase nilai capaian

pemanfaatan industri penggunaan produk dalam
barang dan jasa dalam negeri dalam pengadaan
negeri barang dan jasa di Balai
Diklat Industri Denpasar *
SK4 | Terwujudnya birckrasi 1 | Nilai laporan keuangan Balai 78 Milai
Badan Pengembangan Diklat Industri Denpasar
Sumber Daya Manusia 2 | Nilai sistem akuntabilitas a0 Milai
yang efektif, efisien, dan kinaerja instansi pemerintah
berorientasi pada layanan Balai Diklat Indusiri Denpasar
prima 3 | Milai kearsipan Balai Diklat 80 Milai
Industri Denpasar
SK35 | Terwujudnya ASN 1 | Rata — rata indeks 72 Indeks
Kementerian kompetensi, profesional ASM
Perindustrian yang Balai Diklat Industri Denpasar
Profesional dan
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Tujuan

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target Satuan
Berkepribadian
SK 8 | Tercapaianya 1 | Rekomendasi hasil g2.2 Parsan

pengawasan internal yang
efektif dan efisien

pengawasan internal yang
telah ditindaklanjutin

Adapun cara pengukuran tiap indikator kinerja, sebagai berikut:

Kode Indikator Kinerja Cara Pengukuran

5K1.1 | Lulusan Pelatihan Viokasi Menggunakan data jumlah lulusan dari sistem informasi
Industri Berbasis SIDIA, dikonfirmasi dengan Berita Acara Penempatan
Kompetensi ® Lulusan

SK2.1 | Imkubator bisnis industri Menggunakan data jumilah tenant dari Laporan
yang tumbuh Kegiatan Inkubasi Bisnis, dikonfirmasi dengan Berita

Acara reknuitmen tenant

5K3.1 | Persentase nilai capaian Rekap data rincian belanja PDM dari intramnew yang
penggunaan produk dalam | merupakan hasil input e-moniforing, dikonfirmasi
negeri dalam pengadaan dangan perhitungan manual atas data realisasi per
barang dan jasa di Balai MAK dari website SATUDJA Kemankeu.
Diklat Industri Denpasar *

5K4.1 | Milai laporan keuangan Hasil penilaian Inspektorat Jenderal Kementerian
Balai Diklat Imdustri Perindustrian yang terdapat dalam LHE
Denpasar

S5K4.2 | Milai sistermn akuntabilitas Hasil penilaian Inspektorat Jenderal Kementerian
kinerja instansi pemerintah | Perindustrian yang terdapat dalam LHE Penilaian
Balai Diklat Industri SAKIP
Denpasar

5K4.3 | Milai kearsipan Balai Diklat | Hasil audit sistem kearsipan imternal (ASKI)
Industri Denpasar

S5KE5.1 | Rata — rata indeks Nilai IP ASN yang diberikan bino kepegawaian,
kompetensi, profesional dikenfirmasi dengan nilai IP ASN dari intranet yang
ASN Balai Diklat Industri memnupakan hasil input mySAPK dan data penilaian
Denpasar kinerja ASM di intranew

SKB.1 | Rekomendasi hasil Surat balasan inspektorat atas tindak lanjut sesuai
pengawasan internal yang | rekomendasi yang diberikan.
telah ditindaklanjutin

Berkaitan dengan ALKI, berikut merupakan target fisik dan keuangan per-sub komponen

hingga Triwulan [l Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4 - Target Fisik dan Keuangan pada Triwulan [l Tahun Anggaran 2024

Komponen dan Subkomponen Target Target Fisik

Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)

Keuangan (%) ("a)

BODB.001 | Sekbor
51 Industri
A Pengembangan dan Pemeliharaan Skema T8% 5%
Sartifikasi
B Penyusunan MUK 3% 0%
[ Diklat Asesor Kompetensi 0% 0%
DL.4957.| Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan Non
FALDO1. | Formal dengan Lembaga Pendidikan Mon Formal
052 dan Lembaga Mon-Pendidikan
A Pengembangan SDM BDI Denpasar B4% B0
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Koempeonen dan Subkomponen Target Target Fisik
Keuangan (%) (%)
DL.4857. | Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk
@0J.001. Pembentukan Wirausaha Industri
051 & Pra-Inkubasi o7% 100%
B Inkubasi Bisnis Digital {10 Tim) 33% B0%
[ Inkubasi Bisnis Kriya Kreatif (6 Tim) 39% 60%
D Inkubasi Bisnis Animasi dan Konten (B Tim) 58% B0%
E Pengembangan Pasca Inkubasi 0 0
F Pengelolaan Makerspacs 50% 75%
DL.4957.| Prasarana Bidang Industri dan Perdagangan
RBL.0DA.
058
A Pengadaan Peralatan 100% 91,4%
DL.4957. | Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi
SCH.00M. Calon Tenaga Kerja Industri Animasi
055 A Diklat Barista (14 Angkatan) 100% 100%
B Sosial Media Marketing (2 Angkatan) 100% 100%
GC Pelaksanaan Diklat 3 in 1 Desain Grafis 0% 0%
(Relaksasi AA)
D Pelaksanaan Diklat 3 in 1 Digital Marketing 0% 0%
{Relaksasi AA)
E Pelaksanaan Diklat 3 in 1 Desain Grafis 0% 0%
(Rielaksasi AA)
5 Diklat Desainer Grafis Muda Onsite (11 100% 100%
Angkatan)
Z Diklat Moticn Graphic 2D 100% 100%
DL.4857.| A Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 0% 0%
SCH.001. in 1 {Relaksasi AA)
099 B Pelaksanan Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 0% 0%
1 (Optimalisasi) Malang
C Pelaksmaan Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 0% 0%
1 (Oplimalisasi)
WA.G043| Gaji Dan Tunjangan
EBB‘IA-M A Pembayaran Gaji dan Tunjangan T3% 5%
WA.GD43| Operasional dan Pemeliharaan Kantor
EBA.OD4| A Perawatan dan Pemeliharaan Sarana dan 5% 5%
o2 Prasarana Diklat
B Operasional Pimpinan dan Perkantoran T0% 5%
[w Pengolaan Asrama 5% 5%
D Jasa Keamanan dam Kebersihan G6% 75%
E Pembantu Pelaksana Kegiatan Operasional BE%% 5%
WA.G043| Penyusunan rencana program dan Penyusunan
EBD.004| rencana anggaran
051 A Penyusunan Rencana Program dan Rencana 32% T0%
Anggaran
B Sinkronisasi Penyusunan Program dan T1% 60%
Anggaran
c Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi B5% 5%
SAKIP Pengelolaan SAKIP
D Penelashan Tindaklanjut Hasil Pemgawasan 32% 62,5%
Intermal
WA.6043| Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi
.nEEBzD.m A Promosi, Sosialisasi, dan Pelayanan Publik T5% BO0%%
WA.6043| Pengelolaan keuangan
.EBD.0D4{ A Pengelolaan Keuangan 5% 50%
053
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Koemponen dan Subkomponen Target Target Fisik

Keuangan (%) {™a)
WA.G6043| Pengelolaan Kepegawaian
EBD.004| A Audit Surveilance 100% 100%
054 B Pengambilan Sumpah Jabatan 100% 50%
WA.G043| Pelayanan Umum dan Perlengkapan
nEsBEDW A Penyelenggaraan Ketatausahaan 50% 75%
’ B Pembinaan Manajemen Risiko 52% T5%
C Pengembangan Monitoring Zona Integritas T0% T5%
] Pembinaan Kearsipan 50% 65%

Penjabaran tentang capaian fisik maupun keuangan dari pelaksanaan kegiatan-kegiatan tersebut
akan disampaikan dalam Bab lll: Pelaksanaan Kegiatan.
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BAB Il

PELAKSANAAM KEGIATAN

1. HASIL YANG TELAH DICAPAI

Realisasi yang telah dicapai BDI Denpasar hingga triwulan |l tahun 2024 adalah
sebagai berikut:
Tabel 3.1 — Sasaran dan Realisasi KRO Tw il

Kode KRO Deskripsi KRD Keuangan Fisik
[-] R ] R
4057 BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 4485 | 5202 | 3063 (| 5285
4057.FAl Peningkatan  Manajemen Lembaga 83,73 | 95,08 | 80,00 | 9500
Pamerintahan
4057.00J Fasilitasi dan Pembinaan Startup 44.21( 4885 | 56,21 68.01
4857 RBL Prasarana Bidang Industri dan 100,00 6,38 | 91,42 04,00
Pardagangan
4857.5CH Palatihan Bidang Industri B3,96| 83,80 | B3,96 83,06
G043 EBA Layanan Dukungan Manajemen Intemal 68,15 71,15 | 75,00 75,00
6043 EBD Layanan Manajemen Kinerja |nternal 6038 57,091 | 73,45 74,51

1. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga (BEDB)

Pada triwulan Il tahun 2024, telah dilaksanakan 2 kegiatan terkait Lembaga Sertifikasi
Profesi sektor Industri, sebagai berikut:

Tabel 3.2 - Kegiatan BOB Tw Il 2024

Kegiatan Tanggal Tempat

Pelaksanan Pelaksanaan
1 Kiordinasi terkait penambahan ruang lingkup 30 Agustus 2024 BMSP Jakarts
LSP BDI Denpasar

Kegiatan tersebut mencakup assesment penambahan ruang lingkup untuk skema bidang
animasi (Visual Effect Arfisf, Junior 30 Animator, Junior 30 Modeller, Junior 20 Animator,
2D Motion Graphic Arist, 2D Layout Artist, Junior 2D Rigger Artist, Junior Cut Ouf
Animator, Mid 3D Animator, Visual Storyleller), Social media marketing, desain grafis
muda. Assesment dilakukan oleh BNSP dengan memeriksa kelengkapan dokumen yang
dipersyaratkan terkait skema-skema tersebut.
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2. Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan (FAI)

Pada triwulan 11l tahun 2024, telah dilaksanakan kegiatan pelatihan untuk meningkatkan
kompetensi pegawai, sebagai berikut:

Tabel 3.3 — Kegiatan FA! Tw il 2024

MNama Pelatihan Jumlah Jumlah Tanggal
Peserta JP Pelaksanaan
1 Bimbingan teknis Kiat Lulus Kompetensi 1 ] 15 Juli 2024
Program Kehumasan Digital dan Krisis
Komunikasi

Dalam rangka peningkatan kompetensi, JF Pranata Humas mengikuti kegiatan yang
diadakan oleh Direktorat Jemderal Informasi dan Komunikasi Publik Direktorat Tata
Kelola dan Kemitraan Komunikasi Publik Kementerian Komunikasi dan Informatika R,
dengan materi yang mencakup pembekalan materi program kehumasan digital. dan
pembekalan materi uji kompetensi krisis komunikasi.

3. Fasiltasi dan Pembinaan Startup (QDJ)

Pada triwulan lll, telah terselenggara seluruh rangkaian kegiatan pra-inkubasi bisnis

yang dilaksanakan secara luring maupun daring, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel! 3.4 — Kegiatan QDJ Tw il 2024

No Mama Kegiatan Sub Kegiatan Waktu Metode
Pelaksanaan
1 Animation Memproduksi Juni — Oct 2024 Luring
Bootcamp IP | Intedectual Froparty
Creation untuk | sebagai bagian
klaster Animasi Porticlio
2 Mentoring Inkubasi | - Membuat business Sep 2024 Hytorid
Fasa muodel canvas
Pengembangan - Membuat Laporan
Bisnis untuk Klaster Keuangan
Animasi - Membuat company

profile dan social
media presence

- Melatih kemampuan
pitching
3 Mentoring Inkubasi | - Mentoring legalitas Juli 2024 Luring
Fasa usaha
Pengembangan
Bisnis untuk Klaster
Digital
4 Mentoring Inkubasi | - Menioring Juli — Luring
Faze pengembangan Saptember
Pengembangan produk 2024
Bisnis untuk Klaster | - Menioring
Kriya pembuatan company
profil dan katalog
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Waktu

Pelaksanaan

- Mentoring keuangan
dan perhitungan
HPP

- Mentoring fotografi
produk, branding
dan marketing

- Mentoring legalitas
usaha

Tahap inkubasi bizsnis pada friwulan Il ini dilkuti 25 tenant dengan rincian, sebagai

berkut:

Mo | Nama Startup Deskripsi stariup (produk | jasa)

1 ABE Aplikasi bantu bicara untuk anak autisme dengan metode PECS

2 ADAY Tech aplikasi berbasis website dengan fokus untuk mendigitalisasi pelayanan
posyandu balita

3 Cyber House | ed-tech ferlengkap di Indonesia yang mengkhususkan diri dalam
Keamanan Siber, Web 3, dan Blockchain

E Inpetra Website untuk pekerja konstruksi yamg berisikan data, referensi, dan
aplikasi terkait konstruksi uniuk mempercepat dan meningkatkan
kualitas konstrubksi

5 Opsfood Mengkonsolidasikan data dari semua platform online food seperti
GoFood, GrabFood, ShopeeFood ke dalam satu platform,

il Sii Medlia Diigital Agency yang memberikan solusi pemasaran yang inovatif umtuk
mendorong pertumbuhan bisnis melalui penjualan yang efektif dan
branding yang berpengaruh

T Staff Seeker Aplikasi Marketplace penyedia jasa perawatan villa

8 Triftex Website varifikasi keaslian produk fashion item.

g8 Mertazari Kerajinan dar batok kelapa

10 | Manaya Bali | Ukiran dari limbah

Caning

11 | Ani Gallery Pengrajin kain tfenun

12 | indra Bamboo | Pengrajin amyaman keranjang

13 | Kembarsan Pengrajin tenun songket

14 | Nykie Pengrajin tas bahan ramah lingkungan

Creative

15 | Geokraft Pengrajin tas kulit

16 | Wasana Pengrajin perhiasan dari tulang sapi

17 | A&D Pengrajin lampu hiasan

Handmade
Lamp

18 | Sripala Pengrajin lukisan style Kamasan

19 | Rotenbi Pengrajin tas bahan kombinasi rotan, kulit dan kain nusantara

20 | Arca Pengrajin tenun songket

Caollection
21 | Bondo Studio | Studio animasi digital
22 | BCH Studio animasi digital
Entertainmernt

23 | Maksvara Studio animasi digital

24 | Starfish Studio animasi digital

animation

25 | Little Buns Studio animasi digital
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Terkait dengan indikator kinerja Inkubator Industri yang Tumbuh, output yang diakui
sebagai realizsasi adalah jumiah tenant yang telah menempuh seluruh tahap inkubasi
dan dinyatakan lulus.

Prasarana Bidang Industri dan Perdagangan (RBEL)

Pada friwulan I, telah dilaksanakan pengadaan barang modal berupa inventaris
perkantoran f rumah tangga untuk mengganti wnit yang rusak. Output triwulan 11l berupa
Pengembangan Website Satker, yang mana website BDI Denpasar sebelumnya
mengalami peretasan, sehingga seluruh data web terhapus. Dengan uraian pekerjaan
yang mencakup CMS (content management system) meliputi fronf-end dan back-end,
pusat bantuan masyarakat, pertanyaan masyarakat, permohonan informasi publik, E-
PPID, integrasi e-learning BDI Denpasar dengan SIDIA.

Pelatihan Bidang Industri (SCH)

Pada friwulan I, target lulusan Diklat 3 in 1 telah tercapai 100% (1350 orang), meski
demikian terdapat sisa pagu. Atas sisa pagu tersebut kami melakukan optimalisasi
dengan mengadakan satu diklat Assistant Multimedia Animator bekerjasasama dengan
PT. Tiga Serangkai Pustaka Mandiri, diadakan tanggal 23 Juli 2024 hingga 08 Agustus
2024 di Balai Diklat Industri Denpasar, dengan bobot 140 JPL, dengan output 24 orang
lulusan kompeten (1009%).

Dengan demikian hingga triwulan Il terlaksana kegiatan Diklat 3 in 1 sebanyak 28
angkatan, dengan total lulusan sebanyak 1374 crang, dengan total lulusan kompeten
sebanyak 1305 orang (94,8%), dan luluzan ditempatkan sebanyak 1374 orang.

Hingga Triwulan [l terlaksana kegiatan diklat 3 in 1 sebanyak 28 angkatan, terdiri dari
kegiatan Diklat 3 in 1 Desainer Grafis Muda sebanyak 11 Angkatan, Diklat 3 in 1 Digital
Marketing sebanyak 2 Angkatan, kegiatan Diklat 3 in 1 Barista sebanyak 14 Angkatan,
kegiatan diklat 3 in 1 Animasi sebanyak 1 angkatan, dengan rincian sebagai berikut

Tabe! 3.5 - Kegiatan SCH sampai dengan Semester || 2024

No Diklat Kompetensi Waktu Daerah Jumilah
Pelaksanaan Lulusan

1 3-in-1 Desainer Grafis Dasainer 5-10Jan Kota Pangkal 50
Muda Angkatan 1 Grafis Muda 2024 Pinang

2 3in-1 Desainer Grafis Desainer Kota Pangkal 50
Muda Angkatan 2 Grafis Muda 5-10Jan Pinang

2024

3 3in-1 Desainer Grafis Dasainer Kab. Kapuas 50

Muda Angkatan 3 Grafis Muda T -ﬁian
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No Diklat Kompetensi ‘Waktu Daerah Jumilah
Pelaksanaan Lulusan
4 Fin-1 Desainer Grafis Desainer T-12 Jan Kab. Pulang 50
Muda Angkatan 4 Grafis Muda 2024 Pisau
5 3-in-1 Desainer Grafis Desainer 9 - 14 Jan Kaota 50
Muda Angkatan 5 Grafis Muda 2024 Palangkaraya
G 3in-1 Desainer Grafis Desainer 11-16 Jan Kab. Belitung 50
Muda Angkatan 6 Grafis Muda 2024
¥ 3-in-1 Desainer Grafis Desainer 11-16 Jan Kab. Belitung 50
Muda Angkatan 7 Grafis Muda 2024
B 3-in-1 Desainer Grafis Desainer 20 - 25 Jan Kab. 50
Muda Angkatan 8 Grafis Muda 2024 Kotawaringin
Timur
a Fin-1 Desainer Grafis Dasainer 23 - 28 Jan Kab. Bangka 50
Muda Angkatan 9 Grafis Muda 2024
10 | 3-in-1 Desainer Grafis Daszainer 23 - 28 Jan Kab. Bangka 50
Muda Angkatan 10 Grafis Muda 2024
11 3-in-1 Desainer Grafis Desainer 289 Jan - 3 Feb | Kab. 50
Muda Angkatan 11 Grafis Muda 2024 Kaotawaringin
Barat
12 3in-1 Social Media Digital 9-14 Jan Kota 50
Marketing Angkatan 1 Marketing 2024 Palangkaraya
13 3-in-1 Social Media Digital 9-14 Jan Kota 50
Marketing Angkatan 2 Marketing 2024 Palangkaraya
14 3-in-1 Barista Koipi 15- 20 Jan Kab. Sumba 50
Angkatan 1 (Wirausaha 2024 Timur
Industri)
15 3-in-1 Barista Kopi 15- 20 Jan Kab. Sumba 50
Angkatan 2 {(Wirausaha 2024 Timur
Industri)
16 3F-in-1 Barista Kopi 15- 20 Jan Kab. Sumba 50
Angkatan 3 {Wirausaha 2024 Tirmur
Imdustri)
17 F-in-1 Barista Kopi 16- 21 Jan Kab. Kapuas 50
Angkatan 4 {(Wirausaha 2024
Indusstri)
18 3-in-1 Barista Kopi 16- 21 Jan Kab. Kapuas 50
Angkatan 5 {(Wirausaha 2024
Industri)
18 F-im-1 Barista Kiopi 28 Jan - 2 Feb | Kab. Murung 50
Angkatan & {(Wirausaha 2024 Raya
Imdustri)
20 3F-im-1 Barista Kopi Kab. Murung 50
Angkatan T {(Wirausaha | 28 Jan- 2 Feb Raya
Industri) 2024
21 3F-in-1 Barista Koipi 20 Jan-3Feb | Kab. Sumba 50
Angkatan B {(Wirausaha 2024 Timur
Indusstri)
22 3-im-1 Barista Kiopi 29 Jan - 3 Feb | Kab. Sumba 50
Angkatan © (Wirausaha 2024 Tirmur
Industri)
23 3-in-1 Barista Kopi 20 Jan -3 Feb | Kab. Sumba 50
Angkatan 10 {(Wirausaha 2024 Timur
Industri)
24 3-in-1 Barista Kopi 20 Jan -3 Feb | Kab. Cianjur 50
Angkatan 11 {(Wirausaha 2024
Industri)
25 F-in-1 Barista Kopi 30 Jan - 4 Feb Kab. 50
Angkatan 12 {(Wirausaha 2024 Lamandau
Indusstri)
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Mo Diklat Kompetensi Waktu Daerah Jumilah
Pelaksanaan Lulusan
28 | Fm-1 Barista Kopi Kaota Bogor 50
Angkatan 13 {(Wirausaha | 2-7 Feb 2024
Indussitri)
27 | Fim-1 Barista Koipi 2 -7 Feb 2024 Kata Bogor 50
Angkatan 14 {(Wirausaha
Indusstri)
28 | 3-im-1 Assistant Animasi 23 Juli—-8 BO1 24
Multimedia Animator Agustus 2024 Denpasar
Total 1374

6. Layanan Perkantoran (EBA)

Pada triwulan |1l TA 2024 realisasi kegiatan operasional dan pemeliharaan kantor

mencakup kegiatan yang bersifat rutin dan insidental, seperti:

a.
b.

7. Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal (EBD)

Pembayaran gaji dan tunjangan ASN peniode Juli - Sep 2024;

Pembayaran gaji Pembantu Pelaksana Kegiatan Operasional yang terdin dari
12 Pramubakti dan 1 Pengemudi periode Juli — Sep 2024;
Pembayaran Jasa Keamanan dan Kebersihan kepada UD Puri Citra dan PT
Msta Nadi Karya Utama periode Juli — Sep 2024;
Pembayaran honor Operasional Satuan Kerja terkait pengelolaan APBM
periode Juli — Sep 2024;

Pembayaran langganan air minum (galon) periode Juli — Sep 2024;

Pembayaran honorarium Pengelola Kegiatan pericde Juli — Sep 2024;

Pembayaran l[angganan telepon, daya internet (ISP). dan daya listrik periode
Juli — Sep 2024,
Pembayaran sewa rumah dinas, dan sewa kendaraan operasional Kepala

Balai Juli — Sep 2024;

Pembayaran laundry asrama Juli — Sep 2024,

Pemeliharaan peralatan mesin, kendaraan dinas, gedung dan bangunan Juli
— Sep 2024; serta
Pembayaran SPPD kegiatan operasional pimpinan selama periode Juli — Sep

2024

Pada triwulan 11l tahun 2024. BDI Denpasar melaksanakan beberapa kegiatan

realisasi EBD diantaranya:
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Tabsal 3.6 — Kegiatan EBD Tw Il 2024

MNama Kegiatan yang Diikuti Tanggal
Pelaksanaan
1 Mengikuti workshop pengampu materi awareness 18 Juli 2024 Jakarta
industry 4.0 tahun 2024
Penyelesaian tindak lanjut audit kinerja 2024 29 Juli 2024 Jakarta
3 Menghadiri undangamn bimtek dan serah terima lahan 24 Juli 2024 Jakarta
dan bangunan latihan kerja BF Batam
4 Penyusunan Strategi Komunikasi lsu terkait kebijakan 24 Juli 2024 Bandung
pengembangan SDM Industri dalam perspektif
kehumasan
5 FGD pembahasan kurikulum dan modul diklat THDM 5 Agustus Tangerang
2024
& Pelatihan penyelia halal 2024 ¥ Agustus Jakarta
2024
Pelatihan SIMAN V2 di KPKML 5 Juli 2024 Denpasar
Forum koordinasi dan sinergitas satuan kerja di 3 Seplember Bandung
lingkungan BPSDMI 2024
a FGD kajian analisa pengembangan promosi investasi 3 September Badung
indusiri di asia 2024
10 | Sosialisasi pembentukkan lembaga halal 3 September Jakarta
2024
1 Menghadiri Bimtek Penganggaran 19 Agustus Tangerang
2024
12 Menghadiri Peluncuran GPU Merdeka Sovereign Al 19 Agustus Jakarta
2024

Rincian realisasi per subkomponen, hingga triwulan Il tahun anggaran 2024,

sebagai berikut:
Tabel 3.7 - Realisasi Fisik dan Realisas Keuangan

Komponen dan Subkomponen Realisasi Realisasi
Keuangan (%) Fisik (%)
DL.4857. | Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)
BODB.001 | Sekbor
51 Industri
A Pengembangan dan Pemeliharaan Skema 82.6% 100%
Sartifikasi
B Penyusunan MUK a7.2% 0%
C Diklat Asesor Kompetensi 0% 0%
DL.4957. | Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan Non
FALDO1. | Formal dengan Lembaga Pendidikan Mon Fermal
052 dan Lembaga Non-Pendidikan
A Pengembangan SDM BDI Denpasar 98,0% 05%
DL.4857. | Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk
@0L.001. Pembentukan Wirausaha Industri
051 A Pra-Inkubasi 98.5% 100%:
B Inkubasi Bisnis Digital { 10 Tim) 33.1% 5%
C Inkubasi Bisnis Kriya Kreatif (6 Tim) 38.8% 5%
D Inkubasi Bisnis Animasi dan Honten (B Tim) 71,5% 5%
E Pengembangan Pasca Inkubasi 9,5% 0%
F Pengelolaan Makerspacs 0% 5%
glé.l‘_i:\:"i]?;. Prazarana Bidang Industri dan Perdagangan
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Komponen dan Subkomponen Realisasi Realisasi
Keuangan (%) Fisik (%)

(5]
A Pengadaan Peralatan 96,4% 0%
DL.4857. | Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi
SCH.001.| Calon Tenaga Kerja Industri Animasi
055 A Diklat Barista (14 Angkatan) 90,5% 100%
B Sosial Media Marketing (2 Anghkatan) 90,2% 100%
C Pelaksanaan Diklat 3 in 1 Desain Grafis 0% 0%
(Felaksasi AA)
D Pelaksanaan Diklat 3 in 1 Digital Markating 0% 0%
(Felaksasi AA)
E Pelaksanaan Diklat 3in 1 Desain Grafis 0% 0%
(Relaksasi AA)
5 Diklat Desainer Grafis Muda Onsite (11 90,8% 100%
Angkatan)
F Diklat Modion Graphic 2D a7,6% 100%
DL.4957.| A Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 0% 0%
SCH.DO01. in 1 {Relaksasi AA)
0o9 B Pelaksanan Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 0% 0%
1 (Optimalisasi) Malang
C Pelaksmaan Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 0% 0%
1 (Oplimalisasi)
WA 6043| Gaji Dan Tunjangan
EDB‘IA-H“ A Pembayaran Gaji dan Tunjangan T71% 5%
WA.G043| Operasional dan Pemeliharaan Kantor
EBA.OD4| A Perawatan dan Pemeliharaan Sarana dan G7,0% 5%
002 Prasarana Diklat
B Operasional Pimpinan dan Perkantoran 73.5% 5%
[ Pengolaan Asrama 50,6% 5%
D Jasa Keamanan dam Kebersihan 66,5% 5%
E Pembantu Pelaksana Kegiatan Operasional 66,2% 75%
WA.G043| Penyusunan rencana program dan Penyusunan
EBD.004| rencana anggaran
051 A Penyusunan Rencana Program dan Rencana 81.5% T0%
Anggaran
B Sinkronisasi Penyusunan Program dan 78.9% 60%
Anggaran
C Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi B2, T 5%
SAKIP Pengelolaan SAKIP
D Penelashan Tindaklanjut Hasil Pengawasan 351% 100%
Intermal
WA G043 | Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi
.EBD.0D4{ A | Promosi, Sosialisasi, dan Pelayanan Publik T4,2% BO0%
D52
WA.6043| Pengelolaan keuangan
EBD.0OD4| A Pengelolaan Keuangan 48,6% 50%
053
WA.6043| Pengelolaan Kepegawaian
EBD.0D4| A Audit Surveilance 36,8% 100%
054 B Pengambilan Sumpah Jabatan 0% 100%
WA.G043| Pelayanan Umum dan Perlengkapan
.nEEBEI].N"! A Penyelenggaraan Ketatausahaan 52,0% 5%
’ B Pembinaan Manajemen Risiko 0% T5%
[F Pengembangan Monitoring Zona Integritas 72,3% 5%
D Pembinaan Kearsipan 0% B65%
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Total realizasi keuangan Balai Diklat Industri Denpasar hingga Triwulan 11l tahun 2024
adalah sebesar Rp19.044.731.704 (Sembilan belas milyar empat puluh empat juta fujuh
rafus figa puwh satu ribu tujuh ratus empat rupiah ), atau 77,09% dari pagu total.

Tabel 3.8 - Rincian Realisasi Belanja per Jenis Kegiatan Triwulan [l 2024

Kode Deskripsi KRO Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Capaian
(%)
4057 Pelatihan Vokasi Industri 12,604,411,000 10,466,103 960 82,45
Belanjz Barang [52) 11,534, 820,000 0,348 493,543 81,05
Belanja Modal (52) 1,159,597,000 1,117, 700,426 96,39
6043 Pengelolaan Manajemen 12,010,375,000 8,578,537,735 71,43
Kesekretariatan Bidang
Pengembangan Sumber
Daya Manusia Industri
Belanja Pegawai (51) 4,506,215,000 3,475,945 307 7714
Belanja Barang [52) 7.504, 160,000 5,102,592 428 75,00

(sumber: spanint.kemenkeu.go.id tanggal 01 Okiober 2024)

Tujuan
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Satuan Realisasi
Tj Meningkatnya Peran | 1 | Tersedianya Orang 1600 1374 B5%
SDOM Industri dalam SDM industri
Perekonomian yang kompeten
Masional
Perspektif Stakeholder
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Realisasi
5K 1 | Meningkatnyadaya | 1 | Lulusan Crang 1600 1374 B5%
saing dan Pealatihnan Vokasi
kemandirian SDM Industri Berbasis
industri pengolahan Kompetensi *
nonmigas
erspektif Internal
Sasaram Kegiatan Indikator Kinerja Realisasi
5K 2 | Terselenggaranya 1 | Inkubator bisnis Tenant 23 4] 0%
urusan industri yang
pemerintahan di tumbuh
bidang perindustrian

yang berdaya saing
dan berkelanjutan

erspektif Learn &

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Realisasi
5K 3 | Meningkatnya 1 | Persentase nilai Persen BO BD,22 100%
pemanfaatan capaian
industri barang dan penggunaan
jasa dalam negeri produk dalam
nageri dalam
pangadaan
barang dan jasa
di Balai Diklat
Industri Denpasar
5K 4 | Terwujudnya 1 | Milai laporan Milai TR 94.9 121,6%
birokrasi Badan keuangan Balai
Pengembangan Diklat Industri
Sumber Daya Denpasar
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Kode

Tujuan

Sasaran Tujuan

Indikator Kinerja

Target Realisasi

Manusia yang Nilai sistem Milai BO 80,7 100,8%
efektif, efisien, dan ahuntabilitas
berorientasi pada kinerja instansi
layanan prima pamerintah Balai
Diklat Industri
Denpasar
Nilai kearsipan Milai BO 0 0%
Balai Diklat
Industri Denpasar
5K 5 | Terwujudnya ASMN Rata — rata Indeks T2 B5,17 118,3%
Kementerian indeks
Perindustrian yang kompetensi,
Profesional dam profesional ASN
Berkepribadian Balai Diklat
Industri Denpasar
SK 6 | Tercapaianya Rekomendasi Persen g22 100 108.4%
pengawasan hasil
internal yang efektif pengawasan
dan efisien imternal yamg
telah
ditindaklanjutin

Sasaran Kinerja 1: Meningkatnya daya saing dan kemandirian SDM industri pengolahan

Indikator Lulusan Pelatinan Vokasi Industri berbasis Kompetensi (SK1.1). Realisasi sampai
triwulan-IV sebanyak 1374 orang, dari target sebanyak 1600. Pada triwulan |1l sesuai Surat
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Indonesia MNomor
B/ S0BPSDMIPR/IX2024 tanggal 10 September 2024, BDI Denpasar mendapat tambahan
target output sebanyak 250 ocrang. Pelaksamaan diklat atas tambahan output tersebut
dilaksanakan pada triwulan IV sebanyak 10 angkatan.

Sasaran Kinerja 2: Terselenggaranya urusan pemerintahan di bidang perindustrian yang
berdaya saing dan berkelanjutan

Indikator bisnis industri yang tumbuh (SK2.1). Realisasi sampai triwulan Il sebanyak 0 tenant,
dari target sebanyak 23 tenant. Kami mengakui realisasi atas indikator ini setelah seluruh

proses inkubasi selesai dan dinyatakan dalam surat keputusan.

Sasaran Kinerja 3: Meningkatnya pemanfaatan industri barang dan jasa dalam negeri

Persentase nilai capaian penggunaan produk dalam negeri dalam pengadaan barang dan jasa
di Balai Diklat Industri Denpasar (SK3.1). Realisasi sampai triwulan-|l| sebanyak 80,22 persen,
dari target total sebanyak 80 persen.

Sasaran Kinerja 4: Terwujudnya birokrasi Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia yang efektif, efisien, dan berorientasi pada layanan prima

Ada 3 indikator untuk Sasaran Kegiatan ini; Milai laporan keuangan (SK4.1), nilai SAKIP
{SK4.2), dan nilai kearsipan (SK4.3).

Ewaluasi laporan keuangan telah dilaksanakan, BDI mendapat nilai 94,9 dari target 78.
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Terdapat dua komponen yang nilainya belum optimal yakni kesesuaian terhadap SAP dan
kecukupan informasi.

Nilai SAKIP BDI Denpasar 80.7 dari target 80. Terdapat beberapa rekomendasi yakni untuk
meningkatkan penggunaan laporan kinerja untuk penyesuaian strategi dan kebijakan.
Evaluasi tata kelola arsip telah dilaksanakan, namun nilai belum diumumkan. Menurut
informasi akan diumumkan pada triwulan 1V,

Sasaran Kinerja 5: Terwujudnya ASN Kementerian Perindustrian yang Profesional dan
Berkepribadian

Rata — rata indeks kompetensi, profesional ASN Balai Diklat Industri Denpasar (SKS5.1) pada
triwulan Il mengacu pada hasil rekapitulasi IP ASN, perubahan terakhir, di Intranet tanggal 31
Juli 2024, sebesar 85.17 dari target 72.00

Sasaran Kinerja 6: Tercapainya Pengawasan Internal yang Efektif dan Efisien

Rekomendasi hasil pengawasan internal seluruhnya telah ditindaklanjuti (SKG. 1) pada triwulan
Il dan mendapat nilai 100 persen dari target 92.2

L2, ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Seperti yang terlihat pada grafik di bawah, secara umum realisasi fisik dan realisasi
keuangan hingga triwulan Il telah mencapai target.

Tidak tercapainya realizasi keuangan pada RBL karena kendala penyedia terlambat
mengirimkan kuitansi untuk pekerjaan pengadaan AC dan peralatan untuk Makerspace,
sehingga kegiatan telah terealizasi secara fisik namun pertanggungjawaban
keuangannya terlambat. Tidak tercapainya realisasi keuangan pada EBD karena tim 150
terlambat memberikan dokumen pertanggungjawaban keuangan dari kegiatan Workshop
Reviu dan Revisi Peta Proses Bisnis BDI Denpasar yang diselenggarakan 27 sampai 28
Agustus 2024,
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Realisasi & Target Keuangam Triwulan |l Tahun Anggaran 2024

eeo .
ens |
sc4 I
rec |
o I
Far |y e
soe [
20,00 an,00 a0,00 B0,00 100,00
BDE Fal ool RBL SCH EBA EBD

m reslisasl | 32,92 93,98 428,83 58,28 Bo.AT 7113 37,91
m tanget 44,83 E3,73 44,21 100,00 B350 95,13 00,38

Realisasi & Target Fisik Triwulan lIl Tahun Anggaran 2024

ez [
ees [
o
reL |
e o
Fer |
L ——
20,00 40,00 80,00 BO,0O 100, 00
EOB Fil []nl] RBL 5CH EBA& EBD
W realisasi 32,83 53,00 48,01 54,00 83,54 73,00 74,31
W target 33,483 BO,0O 3831 951,42 83,540 73,00 73,43

Seperti yang ditunjukkan grafik di bawah, realisasi pada triwulan [Il mengalami
penurunan dibandingkan triwulan I, pada SCH ada penambahan target dan pagu
sesuai Nota Dinas nomor 140/BPSDMIPRVIINZ024 tanggal 28 Agustus 2024, Pagu
SCH bertambah Rp1.625.000.000 atau 18,5%, dan target fisik SCH bertambah 250

orang lulusan.
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Perbandingan Realisasi Fisik Triweulan 1, 11, I

100
30
80
70
E L]
£ =50
& 40
30
20
i 11]
]
BDB Fal aol RBL 5CH EB& EBD
ETwm IBO07 600 3893 24,00 1,30 3,08 3871
ETwi  10,1E | 8430 E43 37,70 - 2484 1501
ETwl 138 247 o8 122 2437 23 16,8
Perbandimgan Realisasi Keuangan Triwulan I, 11, 1§
100
a0
a0
70
1]

Realisasi

30
an
3o
20
i)
BDB FAl oy RBL SCH EBA

. EBD
B Twil 2400 1,29 43.47 16,28 2,19 23,23 20,83
HTwill 832 346,37 338 43,41 11,01 29,83 24,72
HTwi o 1B,3F 1] 3,99 70,78 12,09 1256

Pada friwulan Ill terlihat BDB, dan QDJ mengalami percepatan realisasi fisik dan
keuangan dibandingkan dengan triwulan sebelumnya, hal ini sejalan dengan naiknya
intensitas kegiatan pada dua KRO itu di triwulan Ill. SCH stagnan karena pelaksanaan
kegiatan diklat tambahan akan dilaksamakan di bulan oktober 2024 (triwulan 1V).

Sasaran Tujuan Indikator Kinerja %WCap “WwTarget
Capaian

Triwulan
11|

Tj Meningkatnya Peran SDM Tersedianya SDOM
Industri dalam Perekonomian industri yang kompeten
Masional

5K 1 | Meningkatnya daya saing dan 1 | Lulusan Pelatihan B5% B5%
kemandirian SOM industri Vokasi Industri Berbasis
pengolahan nonmigas Kompetensi *

5K 2 | Terselenggaranya urusan 1 | Imkubator bisnis industri 0% 0%
pemerintahan di bidang yang tumbuh
perindustrian yang berdaya
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Sasaran Tujuan Indikator Kinerja “%WCap “AwTarget
Capaian

Triwulan
m

saing dan berkelanjutan
5K 3 | Meningkatnya pemanfaatan 1 | Persentase nilai capaian | 100,2% T5%
industri barang dan jasa dalam penggunaan produk
negeri dalam negeri dalam
pengadaan barang dan
jasa di Balai Diklat
Industri Denpasar *
5K 4 | Terwujudnya birokrasi Badan 1 | Milai laporan keuangan 121,6% 100%
Pengembangan Sumber Daya Balai Diklat Industri
Manusia yang efekiif, efisien, Denpasar
dan berorentasi pada layanan 2 | Nilai sistern akuntabilitas | 100.8% T5%
prima kinerja instansi
pemerintah Balai Diklat
Industri Denpasar
3 | Nilai kearsipan Balai 0% T5%
Diklat Industri Denpasar
5K 5 | Terwujudnya ASM Kementerian | 1 | Rata — rata indeks 118,3 % T5%
Perindustrian yang Profesional kompetensi, profesional
dan Berkepribadian ASN Balai Diklat Indusiri
Denpasar
5K 6 | Tercapaianya pengawasan 1 | Rekomendasi hasil 108,4% 100%
internal yang efekiif dan efisien pengawasan internal
yang telah
ditindaklanjutin

Atas capaian tersebut akan dilakukan penyesuaian terhadap target (persentase) SK3.1, SK4.2,
5K4.3. 5K5.1 dalam rencana aksi.

lI.3. HAMBATAN KENDALA DAN TINDAK LANJUT

Secara umum, blokir aufomatic adiusment terasa dampaknya pada keleluasaan untuk

merealisasikan kegiatan. Blokir autormafic adjusment menjadi tantangan bagi satker, yang

mana satker diharapkan dapat mencapai output semula, dengan pagu anggaran yang

terblokir.

Untuk mengatasi kondisi ini satker melaksanakan kegiatan dengan memperhatikan skala
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pricritag, risiko inherent, dan urgensi.

Secara khusus, terdapat hambatan dan kendala pelaksanaan kegiatan pada tiap KRO

sebagai berikut:

Tabel 3.9-Hambatan Kendals dan Tindak Lanjut

Kode Kendala ! Permasalahan Tindak Lanjut
KRO
4557.BDB | PJ keuangan terlambat ! idak dapat Mengikutkan BOB dalam revisi POK pada
dilakukan pada padat triwulan 11l triwulan 1V untuk mengakomodasi realisasi
karena tertinggal revisi POK
4057.Q0J | Tidak terdapat kendala untuk realisasi Meminta kelengkapan dari fasilitator sebagai
keuangan, untuk realisasi fisik sudah bahan penyusunan laporan
dilaksanakan sampai tahap inkubasi,
namun belum menyelesaikan laporan
inkubasi karena terkendala rincian dari
fasilitator
4957 FAl | Blokir AA telah ditarik oleh BA BUN Mengoptimalkan sisa pagu setelah
penarikan blokir A8
4957 RBL | PJ keuangan terlambat karena vendor Menyelesaikan PJ sehingga realisasi
terlambat menyerahkan kuitansi, keuangan masuk di triwulan IV
sehingga belum disertakan dalam GUP
4057 .5CH| Tidak terdapat kendala Melaksanakan diklat relaksasi blokir A&,
demgan target sebanyak 250 orang lulusan.
6043.EBA | Tidak terdapat kendala / permasalahan Merancang rencana optimalisasi sisa pagu
dari biaya langganan listrik
6043.EBD | Tidak terdapat kendala / permasalahan Menindaklanjuti rencana kegiatan di triwulan

berikutnya terkait pembinaan manajemen
risikz, pembinaan kearsipan
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BAE IV. PENUTUP

Sampai dengan Triwulan 11l tahun 2024, Balai Diklat Industri Denpasar mencapai realisasi
keuangan Rp19.044.731.704,00 (Sembilan belas milyar empat puluh empat juta tujuhl
rafus tiga pwluh safu juga fwuh ratus empat rupiah), setara dengan 77.09% dari total
anggaran tahun 2024 setelah relaksasi AA dan penambahan pagu belanja pegawsai.
Dengan nilai rata-rata Capaian Rincian OQutput (CRO) keseluruhan sebesar 77,62%.
Dengan demikian secara umum BDI Denpasar mencapai target keuangan dan fisik yang
ditetapkan untuk Triwulan 111

Dalam mencapai realisasi tersebut terdapat kendala atau permasalahan yang telah kami
upayakan solusinya, sebagaimana yang diterangkan dalam laporan ini. Harapan kami
agar di triwulan-triwulan berikutnya permasalahan yang sama tidak terulang kembali,
sehingga kami dapat kembali memenuhi target yang ditetapkan dengan lebih mudah.

Demikian laporan PP38 Triwulan [l ini kami sampaikan sebagai bahan monitoring dan

evaluasi bersama.
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DATA LWIUM

Homar Kode dan Mama Unit Organisas|

Homar Kode dan Mama Fungs

Homar Kode dan Mama Sub Fungsl

Homar Kode dan Mama Progeam

Indiator Hasil

Homer Kode dan Mama HKeglalan

Jangia Wakiu Pelaksanaan Hegiatan Tahun Ka
Penanggung Jawab Ksgiatan

Termpal Kedudukan Penangoung Jaeab Keglatan
0. Momaor Sural Pengesahan DIFA

aDENADMEDNE

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

DATA HEUANGAN DAM INDIFATOR KELUARAN PER OUTPUT HEGIATAN

© (379342 BALAI DELAT INDUETRI DEMPARAR

: 10. Pendidikan

- 1004, Pendidikan Non-formal Dian infommal

- 10.04.10L. Program Pendidian dan Pelatian Wokas

- 48%7 - Pelatthan Vokas| Irdustrl
i
: Amga Mahendra, EH., MH

- JILWHR. Suprafman Mo 302, Tohpatl
: BP DIFA-013.10.2.5T8342/2020

FORMULIR A

Anggaran (Rp. 003

Womor Kode dan Mama Outpat e Lean LN Aupian Tl Indikator Keduaran {Output) Sakuan {Unity
1 z 3 4 3 L] T
BOE Fasiiiasi dam Permbinaan Lembaga 13:3.000 135.000 1 Lembaga, Unk
Herda, Tim

F&l Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerinlahan 180010 130010 1 Lembaga, KL,
Pemda, Uit Kerfy

3O0J Fasilfasl dan Pemibinaan Start Up B43810 B48.840 27 Starl Up

RBL Fras=arana Bidang Indusin dam Perdagangan 1.139.391 1.108.381 1 unit, Ruas

SCH Felalihan Bidang Indusin 10,400 000 10.400.000 1600 Orang, Feglatan

Total 12884 411 1Z2.694.411




. TARGET D&N REALISAS| PELAMIAMAAN PER OUTPUT

B.0. Triwulan Lai () Triwrulan inl () B.0. Triwuian 0l (%)
Curtpeuk Heuanigan Flsik Heuangan Fislk Heuargan Flslk Lokasl Feglakan
B R E] R E] R B Gl B R £ R
7 F] 3 [ 5 T 7 T 5 0 K] 2 E] T4

BDE Fasiilasi dan Pembinaan Lembaga 1138 | 2032 | 1mmz | zave | xma0| zaso| 1e82 | msor| saps| szaz | 3ses| s26s |Eau
FAl Peningkatan Manajemen Lembaga Femeriniahan anz4 | 7408 | soo0| osoo | 4348 | z129| 3000 | coo| pave| omso | eooo| sa00 |Baws
QDJ Fasiitasi dan Fernbinaan Start Up 1wepo| 53n| sos| sos| zvat| gsav| 4722 | sess| a4z | smpn | meat| som |Ean
REL Frasarana Bidang indusiri dan Perdagangan oo | T840 | &s7i| oo -| 1ee8| 2871 | 2400 | 10000 | s838 | 8142 | s400 |EAn
SCH Pefatihan Bidang Industr piaz| 9737 | o1mz | ovez| zia| zom| zia| zis| pase| soar | case| oaso |Bau

Jumlah aogz | zae7| sezn| semi| =229 sae] apa| azs| s3] 32 a1 anza| 4208




V. KEMDALA DAN LANGHAH TINDEE LAMJUT YANG DIFERLUKAN

Pihak yars Diharapean Dapat Membantu

M Output Hendala Tinsdaik Lanput yang Diperiuian aiaa Masatah

1 2 3 4 ]

- TIDAK ADA KENDALA - -

Denpasar Difober 2024

HKEFALA BOI DEMNFASAR



DATA LWIUM

1. Homar Kode dan Mama Unit Organisasi

2. Homor Kode dan Mama Fungs

3. Nomeor Hode dan Mama Sub Fungsl

4. Homar Hode dan Mama Program

3. Indkafor Hasil

. Momar Kode dan Mama Keglalan

7. Jangka ‘Wakiu Pelaksanaan HagiatanTahun Ke
8. Penanggung Jawah Kagiatan

8. Termpal Kedudukan Penanggung Jawab Kegiatan
10. Nomor Surat Pengesahan DIFA

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

S [(ITa3a2) BALAI DELAT INDUETRI DENPASAR
: 10, Pendidikan
1050, Pendidikan Dan Metudayasan Larrya
 10L.B0UWA. Program Dukungan Manajemen

DATA HEUANGAN DAM INDIFATOR KELUARAN PER OUTPUT HEGIATAN

: 6043 - Pengelolaan Manajemen Kesekretarlatan Bidang Pengembangan Sumber Daya Marusia indastrl
i

: Amga Mahendra, EH., MH

- JILWHR. Suprafman Mo 302, Tohpatl
: BP DIFA-013.10.2.5T8342/2020

FORMULIR A

Homor Fode dan Mama Dutput

Anggaran (Rp. 003

Ne Lo FHLN Rupian Torml Indikator Bsluaran {Sutput) Sakuarn {Unit)
1 z 3 4 3 L] T
EBA Layanan Dukurgan Manajamen Internal - 11308 213 11.308.215 1 Layanan, Laposran,
Dokumen,
Rekomendasi, Unk
EBD Layanan kanajermsn Kirera imsmal - T4 150 To4.180 1 Dokumen, Layanan,
Laporan,
Rekomendasi
Total = 120373 12.010.37F




lil. TARGET DAM REALISAE| PELAKSANAAM PER OUTPUT

B.0. Triwulan Laid (%]

Triwulan inil (%]

B.0. Trivwalan ind (%)

Output Keuangan Fisik Keuangan Fislk Keuangan Fislk Lokas| Keglatan
B R B R £ R E] R B R B R
[ ] 3 1 5 & T 5 B 10 11 1z 13 14
EBA Layanan Dukurgan Manajemen Intermal 4p.22 | 4782 | s000 | 4384 | 2293| 2323 2300 zmae | emas | 7oas| 7200 7200 |BALI
EBD Layanan Manajemen Kinerja Imernal 31,78 | 3720 | 3704 | 3581 | 2058 | 2003 | 3041 | 3e71 | ooaa | ove | 7aas | Tam [BAL
Jumilah 2208 | 2209 [ 2384 2382 11,22 | 1248 | 1202 | 3397 | 2421 3042 ] 3043




I¥. KENDALA DAM LANGHAH TINDAK LANJUT YANG DIFERLUKAN

Kendala

Tindak Lanjut yang Dipsrukan

Plhak yang Diharapkan Dapat Membaritu
Peryelesalan Mxsalah

-]

4

TIDWAE. AT, FIEEMDAL A

Desrpasar Oiclober 2024

HEPALA BDI DEMPASAR

Arga Mahendra




o Kementerian L
>, Perindustrian

REPUBLIK INDDOHEESLA

INSANOKE

hilp-tirtranet kemenpernogo.id
Homa > ALKI Logout

Maonitoring Pelaksanaan Kegiatan TA 2024
Posisi per tanggal 30 September 2024

Pagu anggaran pada ALKI = Rp. 24.704.786.000

Realisas| Per Akum > > Daftar Kendala >> Semmary Permasalahan = >

1. Pengembangan dan Pemelharaan Skema Sertifiosi F1.342.000 THY HI6% 75%: 100%
Z. Pemyusunan MUK 12 240.000 I 97, 2% 0% 50 5]
3. Dikdat Asesor Kompetensi 50US18.000 0% o 0% s ]
4. Pengembengan SO BD1 Denpasar 150.010.000 B 25, 0%: B0
5. Pra-Inkubasi 0356000 9% =8,5%: 100%: 1007
6. Inkubasi Bisnis Digital 212272000 3% 13,1% B0 TEH
7. Inkubasi Bisnis Krya Kreatf 172.Z10.000 I9% 2% B0 TE%
8. Inkubasi Bisnis Animasi dan Konben 2TB.615.000 SH% T1.5% 0% TS
9. Pengemiangan Fasca Inkubasi 103.655. 000 0% 9.5% 0% (s ]
10. Pengeolasn Makerspace 13.582.000 59% % 75%: T5%
11. Pengadsan Peralatan Persunjang Tupoks 1.155.551.000 100% 25, A% 51 4% 54
1Z. Dildat Barista 4. 7142 54. 000 100% 59, 9% 100%: 1007
13. Dildat Sosial Media Marketing SO0.E74.000 100% 58 9% 100%: 100%
14, Dikdat Dessiner Grafis Muds Onsibe 3.2594.115.000 100% 55, 9% 100%: 100%
15, Pembayaran Gajl dan Tungangan 4.506.215.000 T5% 1% 75%: T5%
15, Perawwalan dan Pemelharsan Sarans dan Prasarana Dikiat 1.545.474.000 57% 67,0% 75%: TEH
17. Operasional Fimpinan dan Periantoran 2.725.540.000 e T3,5% 75%: T5%
18. Pengsiolasn Asrams F1.200. 000 50% T0,6%: 75%: TS
19. Jass Keamanan dan Kebersiban 1.914.000.000 BE6% 55,5%: 75%: TEH
0. Pembantu Pelaksana Ke=giatan Operasional 539.786.000 BE% 55, 2% 75%: TE%
Z1. Penyusumsn Remcana Program dan Rencana Angoaran 125.457. D00 3% B1.5% 0% T
I Sinkronisasi Penyusunan Program dan Anggaran 8. 687. 000 1% T8,9%: B0 =]
3. Penyeienggaraan Monitoring dan Evaluasi SAKIF Pengeiclaan 1300000 B5% B2,7% 75% 7%
SAKIF
4. F Tine jut Hazil Penigas: Inbermal 15.2580.000 1% 35, 1% B2,5%: 100%
5. Promosi, Sccialisasi, dan Pelyyanan Publk 13409, D00 T5% T4, 2% BD%% B
6. Pengololazn Keusngan ELEEADO0  50% 4,55 S50 S
27. AudRi surseilsnce T4.531.000 100% 35 8% 100%: 100%
8. Pengamisian Sumpah Jabatan 3.500. 000 100% o S50%: 1007
I3, Penyelenggaraan Kelatasahaan 11B.620.000 50% 52,0%: 75%:
30. Pembinaan Hanajsmen Risko 23.130.000 52% [ 75%: TE%
31. Pengemisngan Monitoring Zona [ntegrits MIO0000 D% 72,3% 75
3Z. Pembinaan Kearsipan 42.152. 000 50% % B5% 5%
33, Ddldat Mobion Graphic 20 222.538.000 100% 97.6% 100%: 100%
34. Pelskzanasn Dikdat 3 in 1 Dessin Grafis [Relsksss] AK) 31B.300. 000 L 0% 0% 50 5]
35, Pelaksanasn Dikdat 3 in 1 Digital Marketing [Relaksasi A8 E36.600. 000 0% % 0% (s ]
35. Pelaksanasn Dikdat 3 in 1 Desain Grafis [Relaksas) AR 657 158.000 % 0% 0% (o2
37. Pelaksanasn Monitoring dan Evalussi Diklat 3 in 1 [Relaksasi A4) 15301300 L 0% 0% (=0 ]
33, Pelaksanasn Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 1 [Opbmelisasi) 17.471.000 0% % 0% (s ]
Malarg
39. Pelaksnaan Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 1 [Opbmadisasi) 18.917.000 0% o 0% s ]



Tahapan Kegiatan yang Harus Segera Diselesaikan

43957.FAI - P SDH BDI D
N, Tahaparn Batas Walkiu
1. Pengembangan SOM BD] Denpasar Nopember

4957.000 - Inkubasi Bisnds Dagital

N, Tahapan Batas Walktu

1. Melksanakan Kegistan Inkubes Bisnis Digital HNopemiber

4957.Q0] - Inkubasi Bisnis Kriya Kreatif

No. Tahapan Batas Wakiu

1. Melskesmakan kegiatan [nkubas Benks Kriya Krestif Nopemiber

4957.001 - Inkubasi Bisnds Animasi dan Konten

Ho. Tahapan Batas Wakiu

1. Melsk=snakan Kegistan Inkubessi Bisnis dan Animasi Hopemiber

4857.0D] - Pengelolaan Makerspace

Ho. Tahapan Batas Waktu

1. Pengsiolaan Malkerspace De=sember

4957 RBL - Pengadaan Peralatan Penunjamg Tupoks|

Ho. Tahapan Batas Walkiu

1. Melskssnaskan Peralatan Perunjang Tupoks| Dok

G043.EBD - Sinkrondsasi Penyusunan Program dan Anggaran

N, Tahapan Batas Walktu

1. Melsksanakan Sinkronisasi Perusunan Program dan Desember
Anggaran [Kordinasi 1T}

No. Tahapan Batas Wakiu

1. Melskesrakan kegiatan Fromos, Soslalisss), dan Pelayanan  Nopember
Pk

Target Fisik s.d.
Akhir Bulan Iml

Target Fisik sd.
Akhir Bulan Inl

Target Fisik s.d.
Akhir Bulan Iml

Target Fisik s.d.
Akhir Bulan Ini

Target Fisik sad.
Akhir Bulan Inl

Target Fisik sd.
Akhir Bulan Inl

Target Fisik sd.
Akhir Bulan Inl

Target Fisik sd.
Akhir Bulan Ini

Dilziola oleh Kementerian Perindustrian

Fisik
5%

Fisik
75%:

Fisik
5%

Fisik
5%

T5%:

Fisik
0%

Fisik
S0

Fisik
B9



LAPORAN REALISASI KINERJA

Tahun Anggaran 2024
Periode 5.d bulan 202407
Hementerian NegaralLembaga 019 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
Eselon 1 019.10 - BADAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
WilayahFrovinsi 2731 - KOTA DEMPASAR/BALI Halaman 1
Satuan Kerja 579342 - BALAI DIKLAT INDUSTRI DENFASAR Tanggal Cetai 0B-10-2024
BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Ranlnssi Voluma i GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
1" PEMDIDIKAN 23,447 00000008 | 18,741 052 53800 1A%
PENDIDIKAN NOW-FORMAL DAN .
- SORRAL 11,615,000, 000,08 8,505,713, 104.00 [T
DL P Pacalaicn e Felsiism 11,012,000,000.08 8,502,713, 104.00 B
Veias]
4397 Pelatihan Voias! Industr! 11,012.000,000.08 8,502,713, 104.00 B
BDE Fasitasd dan Pemblinaan Lembaga 180,990,000 08 51318,020.08 8%
- - Eampal gengan 11 Jull 3024 ferdapal realsasy
Lembaga Serfifikas! Profesi (LEF) dan
- by a ’ . - | . keuangan ieralt dengan cutput B0B namun
oo T_:‘L:A_! Uji Kompssensi (TUK) Eidang 1,460, £X00, 000 .00 53310,020.08 3 08% 1.0002 | Lembaga 0.5838 0% 11.32% (80 s e kngiat s ot ol il
e — ;
Fal P—— 200,990,000 08 142 841,955.08 1A%
n H
s Gt i o~ reallsaz| keuangan trialt dgn FAL nasmun
oo B Ko 200, 5500, 000,00 142 844,555.08 1A% 1.0008 | Lembaga 0.383 % BLTE (89 keglatan secara keselunshan di FAI belum
- sepenuhnya selesal sehingga ada gap
aps FasiRtasi dan Pemblinaan 5arl Up 1,000,500, 000,08 232 764,911.08 mE%
a gan m B roapa
il 1 - - [ 02 } Keglatan sudah diaksanakan, naman realisas| keuangan terkalt dengan GO
oo e 1,000, C00, 000,00 292 704,911.08 H% 22.0008 | atart up 0.0003 0% TR pertanggungiawaban keuangan belum | nasmun belum sspenubiya. Selain fy, sisdah
. - dilakukanimasih dalam proses terdapat pelaksanaan keglatan namaun belsm
Esiesal sehingaa o gap sebesar 247705
Prasarana Bidang Industr dan
REL e 1,500,500, 000,08 530.740,820.08 118%




BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Ranlnssi Voluma i GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
Gampal dengan
susdah mer
[ 02 Keglatan sudah dilaksanakan, namaun F"“'I;:: B:""‘“ """:"' “""r':’ F"“'I’I":"
ooz Feralabr FelaAhan Vekasi industi 1,321 813,000,060 550,740, 820,08 TiH% 1.0008 | Unit 0.0008 % TEETR per o belum “E““ml"'mrp:n“;""l Fe=u
N e Pengadaan Furnifure namun belum ssmua
pembellan teriaisana perianggueng|awaban
BCH Pelatihan Bidang Industrl B,TT5.000,000.00 B, 508550, TBE.DY LTS
!arnpa ann TT Jull SLed, sedan Eraanaf
Teraga Kera indusir Kompegen Lukssan r:all:.::-l mﬂ:;':;':;l:;h:::“ =
oo -::‘a'ukli:? }2 —e;r 1 (Pelathan, Serifikas B,775.000,000.00 B, 308,550, TEO.00 10 1.330.0000 | Orang 1.330.0000 00% 100% (2] ; mnunmal i Jan beium
etz tersebesalkan selurubnga Sehingga terdapat|
A 20075
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN I
£ == 11,532 000,000.00 0,B35.337,434.00 57TT%
WA Program Duiungan Manajemen 11,532 900,000.08 1,835,337, 434.00 57T
Pengeiolazn Manajemen Kessiretariatan
43 Badang Pengembangan Sumber Daya 11,532 800,000.08 B,B35.337,434.00 T.IT%
Manusia industr
EBA Layanan Dukungan Manajemen Intemal 11,072800,000.08 B,451_534,450.00 =803%
gan u ] [
realisas! terkalt dengan output EBA pada
Y Layanan Perkansoran 14,072.000,000.00 15,451 334,450.00 =803% 1.0008 | Layanan 05638 B0 137T% (o) wompanen Gajl dan Tunjangan dan keglatan
pperasional pemellharaan. PCRO smp saat ing
EBD Layanan Manajemen Kinerja internal TI60,000, 000,00 343, 402,984.00 #3.18%
Tampal oon 371 JUl S0ed, siaan fropE
- Layanan Perencaraan dan Penganggaran P . . - . - realisas| weglatan pada EBD trkalt keglatan
004 i Elaint Dk iad st 0L 000, 0400 .00 343,402,984.00 4318% 1.0000 | Layanan 036830 0% 14.52% (2] pesjatkanan «dinas,. FCRD samgal dgn sest ini




LAPORAN REALISASI KINERJA

Tahun Anggaran 2024
Periode 5.d bulan 2024-0a8
remenlerian NegaraLembaga 019 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
Eselon 1 019.10 - BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
WilayahProvinsi 22 31 - KOTA DENPASAR/BALI Halaman 1
Satuan Kerfa 579342 - BALAI DIKLAT INDUSTRI DENFASAR Tanggai Cetai 0B-10-2024
BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Ranlnssi Voluma i GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
10 PENDIDIKAN 23,447 0000008 | 177500853, 083,00 7371
PENDIDIKAN NOM-FORMAL DAN .
o4 Prrrpr 11,6150000,000.08 | 10,083.348 470,00 1.1
oL P Fanaliin i Falsiism 1ot m0,000.00| 10,082 348 47000 T
Voaas|
4397 Pelatihan Volas! Industrl 11,615000,000.00 | 10,083 348 470,00 8 1
BDE Fasiiftas] dan Pembinaan Lembaga 1:82,200,000.08 55,504, 020.00 188%
Tampal gengan 1T AQUSILS S024 erdapal
realisas| keuangan fericalt dengan culput
Lembaga Serifias! Proles] (LEF) dan [ 02 } Keglatan sudah dik TN BDE namum belum semua keglakan
oo Tempat Ujl Kompstens (TUK] Bidang 140,000,000 .00 55,504, 020.00 188% 1.000¢ | Lembaga 06660 0% A% per o ke belum feraisana dan 2da beberapa keglatan sudah
i LsT dilakukanimasih dalam proses teriaksana namun belum
dipertangpunglawabkan Secar Keuangan
Ponimgkatan M "
FAl Lo 200.200,000.08 142 841,830.00 T1AZ%
Eampal ogn 11 AQUSTUS TU04, sudan ropt |
realisaz| keuangan trialt dgn FAL masmun
N Dokumen Pendidikan Non Formal indusiri - keglatan secara keselunshan di FAl belsm
o Povimels Kompolom! 200.000,000.00 142 841,830.00 T1AZ% 1.000¢ | Lembaga 06600 % LATR [ ]] by el e i haralagui ks
A4 sebesar 50 juta ruplah sehingga ada gap
Eboige £42%
aoJ FasSiftas] dan Pembinaan Btarl Up 1,000.000,000 00 A09_381,341.00 %
Bampal demsgan 31 Agustus 2034, sudah
T o [ 02 } Keglatan sudah dik TN berdapad realisas| keusngan berkalt dengan
oo St Ejere Ui Pomimmim 1,000,000, 000,00 409351, 341.08 % 22.0008 | atart up 0.0008 0% 19% ke belum QDJ namun belum sepenuhnya. Belain b,

‘Wirausaha Indusin

par [
dilakukan/masih dalam proses

sudah terdapai pelaksanaan keglatan d
cutput @0J namun belem selesal sehingga




BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Ranlnssi Voluma i GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
s ik Pl [ 02 } Keglatan sudah dilaksanakan, namaun
oo ik — 1,000, CX00, 000 .00 409321, 341.08 "% 22.0008 | start up 0.0003 0% 19% pertanggungiawaban keuangan belum masih ada gap sebesar 19%
= . dilakukan/masih dalam prosses
Prasarana Bidang Industrl dan
REL = 1,500,000, 000,03 §50.740,820.08 0118%
|Eaminal dengan 31 Agusius SUSA. Baial DRG]
Industrl Denpasar ssdah merealisasikan
adanya Belanja Modal sapertl Pambsdan
02}k e = F!th::hn hu;mﬂzrpﬂl.n smart :L;:l:llhnne.
oo Feralaian Feiaahan Vokasi ndusii 1,321,213,000.00 §50.740,820.00 1% 1.0008 | vnit 10008 W% TS pertanggungiawaban keuangan belum = nja uFuf-m;:Irrmsum. =
dilakukanimasih dalam prosss . Ihﬂ“"‘""‘muﬂm freerlamrys
mendal yang belsm perfanggunglawahban
keuangan karena terdapat korefs| BAST
5CH Pelatihan Bidang Industr] 8,772.000,000.00 B,324.117,322.00 7.14%
|5amnal agn 37 AQusius S04, sudan terdapat]
o i ol o s realisas] cutpat dklat 3 In 1 sebanyak 27
i Sy e g e . " n angicatan namun realisasi dan
0o -:j;ari:? e e:r 1 (FeiaShan, Serafkas 2,772,000, 000,00 B,324.117,322.00 7.14% 1,330.000% | Orang 1,330.0008 W00% 280% (80) S gpra—— San bl
weizns tersebesalkan selurubnga Sehingga ferdapat|
gap LA0s
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN .
30 LA 11,B32.000,000.08 7,007.104,013.00 0%
WA Program Duiungan Manajemsn 11,532 000, 000,08 7,567,104, 003.08 o%
Pengeiolaan Manajemen Kessiretariatan
43 Eddang Pengembangan Sumber Daya 11,532 000, 000,08 7,607,104, 013.00 0%
Manusia industr
EBA Layanan Duk M Intermal 11,072.000,000.08 7,205,579, 123.00 0%
Bampal gengan 37 ROUSDUS DRCd, san rdnt |
reallsas] terkal dengan output EBA pada
3 Layanan Perkarforan 11,072.000,000.00 7,205 579, 129.00 [ET0 1.0008 | Layanan 0.6603 % 418% (80 womponen Gajl dan Tunjangan dan keglatan
pbperastonal pemellharaan. FCRO smp saat Ini
SR L BT N —
EBD Layanan Manajemen Kinerja intermal 700.800,000.08 401233, 48808 S278%
ampal ogn QuUsus - EL rop
o4 Laryaran Parzncamsan dan Prnganggann 7160.000,000.00 401,233 450,00 527% 1.0008 | Layanan 0.6080 % 7% (89] reniiauet eututon puss EXG fvkatt Suoistan

riemeal Ealal Dikdal irusin

perjalanan dinas. PCRO sampal dgn saat Inl
gebesar 79 dencan gap 17.21%




LAPORAN REALISASI KINERJA

Tahun Anggaran 2024
Periode 5.d bulan 2024-03
remenlerian NegaraLembaga 019 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
Eselon 1 019.10 - BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
WilayahProvinsi 22 31 - KOTA DENPASAR/BALI Halaman 1
Satuan Kerfa 579342 - BALAI DIKLAT INDUSTRI DENFASAR Tanggai Cetai 0B-10-2024
BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Ranlnssi Voluma i GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
10 PENDIDIKAN 24,704 70,000.08 | 19,086,733, 461.00 77 A%
PENDIDIKAN NOM-FORMAL DAN R
o4 Prrrpr 12,684 411,00008 | 10.400.133,808.00 B 4%
oL P Fanaliin i Falsiism 12,084 411,000.00| 10,408 133,508.00 B2 4%
Voaas|
4397 Pelatihan Volas! Industrl 12,684 411,000.00 | 10466133, 808,00 B2 4%
BDE Fasiiftas] dan Pembinaan Lembaga 135.200,000.08 T1.430,875.00 52 90%
Tampal gengan W Seplemoner J028 [ergapar
realisas| keuangan fericalt dengan culput
Lembaga Serifias! Proles] (LEF) dan BDE namum belum semua keglakan
oo Tempat Ujl Kompstens (TUK] Bidang 133.000,000.00 T1.430,875.00 52 30% 1.000¢ | Lembaga 07480 % 17 84% 3] feraisana dan 2da beberapa keglatan sudah
aillty teriaksana namun Delum
dipertangpunglawabkan Secar Keuangan
Ponimgkatan M "
FAl Lo 130.810,000.08 142 841,830.00 3%
n B r E
N Dokumen Pendidikan Non Formal indusiri g reallsas| keuangan trialt dgn FAL nasmun
o Povimels Kompolom! 130.210,000.00 142 841,830.00 % 1.000¢ | Lembaga 0.7300 B0 13.20% [ ]] e e e
Yispsnuboya ssicsal sl gap scbesar 13 2206
aoJ FasSiftas] dan Pembinaan Btarl Up B43.510,000.00 A09_381,341.00 4%
ampsa an ember 5
. o berdapad realisas| keuangan terkalt dengan
N - (02} K sudah dil namaun
oo inbcitulon B Lk Powimete D43 210,000.00 409321, 341.08 45.34% 22.0008 | start up 0.0008 % 7% per o ke belum K] e ISl Bapwraurs. St i,
Wirausaha Indusin cmkukandmssily dalsem sudah terdapat pelaksxnasn keglatan d
e oartpart G0 eamun belsm selesal sehingga
magin ada gao sebesar I170% |




BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Ranlnssi Voluma i GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
Prasarana Bidang Industri dan
[RIBL Perdaga 1,155.%51,000.08 1,117.780,420.08 0. 38%
. ampal aengan = 2
[Didiiat Industr Denpasar sudah
merealisasikan adanya Belanja Modal, sepert
F F L «dan smart
- - 3 3 . " survelllence, Belanis Motor, Pengadaan AC,
o eralatan Peladhan Viokas! indusTi . 138,551,000.00 1,117.780,426.08 .18 1.0008 | Unit 1.0002 00% 1% (LB} dan P jamn Furniture. Sural -
pembelian teriaicsana namun berdapat
mendal yang belsm pertanggunglawaban
feuangan karena terdapat adendum sehing g
adagap 2.91%
SCH Pelatihan Eddang Industrl A0, 805.500,000.02 B, T24.173,072.08 139%
am epiEmbar 5
fAerdapat realisas] output dikiad 3 bn 1
sebanyak 27 angkatan namun realiszsi dan
Tieraga Kerja indusir Kompesen Lukesan mnuﬂmlﬂd:h:ﬁﬂﬂnzﬂ :mh
oot Dikial Bistern 3 in 1 (Felaihan, Gerifkas 10,400,000, 000,00 B,724.173,072.00 E189% 1.000.0008 | orang 1,330.0008 BE% (R (o) e N et S
dan Ko \Ensi anggaran pada cutpad BCOH dl bulan
= Bepiember sehingga terdapat penpesumlan
prosgress dil bulan Beptember sebesar -18%
karena sebelumnya sudah 100% sehingpa
PEMDIDIKAN DAN KEEBUDAYAAN = -
L) s 12,019,373,000.08 5,380,538, 452 00 T1.44%
WA Program Duicungan Mana|emen 42,019.373,000.00 8,363,539, 482 .00 T144%
Pengedolaan Manajemen Kessiretariatan
(2 k] Eddang Pengemibangan Sumber Daya 12,018.373,000.08 B,380.519,402.00 T144%
Manusia indusbr
EBA Laganan Dukursgan Manajemen Inbermal 11,308 213,000.08 8,140,483, 2T0.00 T
an Ember 5
realisas| terkalfl dengan cutput EBA pada
e Layanan Perkarforan 11,308,218, 000 .00 B, 180 483, ITH.00 T 1.0003 § Layanan 0.7 500 BO% E 2 (L.} womponen Gajl dan Tunjangan dan keglatan
pperasional pemellharaan. PCRO smp saat ind
shsr B dencangan Bo |
EBD Layanan Manajmen Kinerja brtemal T4, 180,000.03 480,070, 210,00 [ v 3
am| n epiember 5
- Layanan Perencaraan dan Fengangganan = . . - . . realisas| keglatan pada EBD terkal keglatan
] T —— 04,180, 00 .00 450,070, 210,00 [ v 3 1.0008 | Layanan 0.TI0D B0 17.5% [L_ 3] perjatanan dinas. PCRO sampal dgn saat inl
gabasar B denan oap 113




TRIWULAN Ili

2024

#579342

BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR
KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN




REKAP PELAPORAN KOMPONEN
TRIWULAN Il (KUMULATIF)

Tahun 12024
KL :019 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
UK. Eselon 1:10 - Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

NOMENEELATUR Skatus

4937.BDE8.001 - Lembaga Sertifikasi Profes| (LSP) dan Tempat Ujl Kompetens! [TUK) Bldsng Industr]

1 M1 Pelsksaraan Sampal dengan 30 Sepbember 2004 3200 | LSP 1 o 133,000,000 TLTS,5T3 3318% Belum Tidei:
Membentuk sudsi bendapst Honor Eegiatan Tim L5P, terdazat
Lembagsa Eepiatan pengembengan dan parmasalsh
Sertificas! Profes] pemeifamean skema sertifiias] LSF 800 yang berargi

LSPj Sekb Denpeaser, dan Aelisers LSP B
::nm:;trr o Denpaser, dan Kordinesl terkak

penambahsn rusng ingkup LSF BON
Denpaser. Exglakan tersebat mencaloop
mssEsmant penambesan rusng Ingiup

urtuk skema hidsng snimesl (Visusl Thaak
Effect Artist, Junicr 30 Animakor, Junior Ads
30 Modeler, Junior 20 Animator, 20 Mazalsh

Mistion Graphic Artist, 20 Layout Artist,
Juriior 2D Figger Artist, jurilor Cut Out
Animator, Mid 30 Ankmator, Wisusl
Storytelier], Socisl medls marketing,
desain gra®s muds. Assasment
diaioskan cieh EMSP dengan memerkss
kelemgkapan dokumen yang
dipersyamnticsn terkait soema.skema
bersetut.

4937.FALDODOL - Doicumen Pendidikan Non Formal Industrl Berbasls Kompetens!

9 0ct 2024 7 Reicsp Eompanen Trivulan Bl [Kumuls ]



NOMEMNEELATUR Skatus

2 | Samgal dengan 30 Septerber 2024 3900 | Dekumen 190,010,000 | 14404193  S64T% Tk
Menyelenggarakan sude berdapst reslisas keusngan ‘termapat
Kerps Sama berink dengan FA) berdlr dert: 1. iencals
Pendidikan Non Perjalanan Dinas sebesar 31,375,803 2. perarti

Belanjz Baher bericsit dengan Sertitkes
E::_I"l';:'q':'m“" TKDM sebesar 2,311,900 den
Periengiapan Peistian Membargun
Pendidikan Mon T Efeitif 3,373,000 3. Beiana Kon Eﬂt
Formal dsn Operesional terkalt demgan Eeglatan Ila:ﬂl.lh
Lembaga Non- Peiatihan sermiangun Tim Eeictit
Fendidikan 22,430,250 4. Pelabihan dan sertPkes
UMEM d1 EDI a.
Diciat asesor kompetens! angiatan 2 8.
Bimbingar bekrds kizk kalus komeetensi
program kehemassn digital dan krisis
ooam Lnil el
4937.Q0).001 - Inkubator Bisnis untuk Pembentukan Wirsusahs Industri
3| m Peisksaraan | Hingga 31 jull tedah dilaksanakan 000 | Terant 12 o B4S.EI0,000 409,321,341 4R 1A% Beum Tk
Menyzlenggarakan kegister Pra inkubas! Bisnis Berupa temapat
inkubobor Bisnis Kegiatan Inodew Seri 1.3, Seleks] permasalahar
kil Terant, dan Crentive Business Talk, perarti
Pembritisk s Animation boctcame IP cresticn urbui
Wirsusaha mdustri Wt ammere], st i fegeitn Tidak
usaha urkuk Kaster digital, mentoring s
e Masalsh
pemibuatan company pro®l dan iatalog
untuk kinsber Erfys, memiaat business
model carves, memiaat laporan
ksmngan, dan meminsat company
profile dan social medis presence, dan
kemampaan pitching
4937.REL.0OZ - Feralstan Peistihan Vokas! industri
s | o Peisksaraan | Samgal dengan 31 Agustus 2024 telsh 400 | Uit 1 o 1,179,350,000 = L117,700426 | 939% Beum Tk
Perolatan tereabsasi: 1. Pergadaan peralatan temapat
Pelotihan ndustrl Kompter derm motor kstri Tidak permasalahar
2 Penggantian AC Spit dan cassette Ada perarti
3.Pengembargan webske {pembuatan Masalzh
ulang} 4.Pekerinen Pricet Pekerinen
Pengadaan Furnkure Lt I

4937.8CH.O001 - Tenaga Eerja Industri Kompeten Lulusan Dikiat Sistem 3 im 1 [Pelatihan, Sertifikasi, dan Eompetensi)

9 0ct 3024 7 Reicsp Eompanen Trivulan Bl [Kumuls ]
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