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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada basil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Zya Labiba

Kepala Balai Diklat Industri DenpasarJabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Arus Gunawan

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia IndustriJabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target keinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 31 Januari 2022 
Kepala Balai Diklat 
Industd Denpasar
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Kepala Badan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Industri

%
Arus Gunawan biba
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Tujuan
Sasaran Tujuan Indikator KinerjaKode Target Satuan

Meningkatnya Reran 
SDM Industri dalam 
Perekonomian

1 Tersedianya SDM 
Industri yang 
kompeten

TJ 2.205 Orang

Nasional
Perspektif Stakeholder

Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
SK1 Meningkatnya Daya 

Saing dan 
Kemandirian SDM

Lulusan pelatihan 
vokasi industri

2.100 Orang

berbasis
kompetensi*Industri Pengolahan 

Nonmigas

Program Anggaran 2022No
Rp16.000.000.0001 Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

Program Dukungan Manajemen Rp11.658.000.0002
Total Rp27.658.000.000

Denpasar,31 Januari 2022 
Kepala Bal^ Diklat Industri 

asar
Kepala Badan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Industri
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Perspektif Internal Process
SatuanIndikator Kinerja TargetSasaran TujuanKode
Tenant211 Inkubator Industri yang 

Tumbuh
T erselenggarannya 
Urusan
Pemerintahan di 
Bidang Perindustrian 
yang Berdaya Saing 
dan Berkelanjutan

SK2

Perspektif Learn & Growth
Target SatuanIndikator KinerjaSasaran KegiatanKode

PersenPersentase nilai 601Meningkatnya 
Pemanfaatan 
Industri Barang dan 
Jasa Dalam Negeri

SK3
capaian penggunaan 
produk dalam negeri 
dalam pengadaan 
barang dan jasa di 
Balai Diklat Industri 
Denpasar*

Nilai721 Nilai Laporan 
Keuangan Balai Diklat 
Industri Denpasar

Terwujudnya 
birokrasi Badan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia Industri 
yang efektif, efisien 
dan berorientasi 
pada layanan prima

SK4

Nilai792 Nilai Sistem
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
Balai Diklat Industri 
Denpasar

73 IndeksRata - rata indeks 
Kompetensi, 
profesional ASN Balai 
Diklat Industri 
Denpasar

Terwujudnya ASN 
Kementerian 
Perindustrian yang 
Profesional dan 
Berkepribadian

1SK5

92 PersenRekomendasi basil 
pengawasan internal 
telah ditindaklanjuti

1SK6 Tercapaianya 
Pengawasan Internal 
yang Efektif dan. 
Efisien Level3Index Penerapan 

Manajemen Risiko 
(MRI)

2

* Indikator Kinerja Utama (IKU)

Denpasar, 31 Januari 2022 
Kepala BaLdTpiklat Industri 

Denoasar


