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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ali Khomaini

Jabatan : Kepala Balai Diklat Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Masrokhan

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 30 November 2023
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BDI DENPASAR
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

e e o e ey
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan
Meningkatnya Peran ; ; ;
T4 | SOM Industh dalam 1 | Jersecanya SDM Indusin 2810 | Orang
Perekonomian Nasional yang rompeten
PERSPEKTIF STAKEHOLDER -
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan |
SK1 I\SAaei:g%';arlltr:(y:mZ?;?rian Lulusan Pelatihan Vokasi
SDM Industri 1 | Industri Berbasis 2700 Orang
ndustri . Kompetensi*
Pengolahan Nonmigas |
NO PROGRAM ANGGARAN %
1 Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 19.878.926.000 |
2 Program Dukungan Manajemen Rp. 11.537.878.000 |
TOTAL Rp. 31.416.804.000

Denpasar, 30 November 2023
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BDI DENPASAR
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI

[ S

OKHAN) (ALI KHOMAINI)



PERSPEKTIF INTERNAL PROCESS

]

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan
Terselenggaranya
Urusan Pemerintahan di . . i
SK 2 | Bidang Perindustrian Inkub_a}tor E |an|s s 22 Tenant |
vang Berdaya Saing dan yang fumbu ?
Berkelanjutan
PERSPEKTIF LEARN & GROWTH
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan
Meningkatnya Persentase Nilai Capaian |
Pemanfaatan Industri Penggunaan Produk Dalam |
SK 3 | Barang dan Jasa Dalam Negeri dalam Pengadaan 70 Persen |
Negeri Barang dan Jasa di Balai ‘
Diklat Industri Denpasar*
Terwujudnya Birokrasi Nilai Laporan Keuangan
Badan Pengembangan Balai Diklat Industri 74 Nilai
Sumber Daya Manusia Denpasar
SK 4 | yang Efektif, Efisien, Nilai Sistem Akuntabilitas
dan Berorientasi pada Kinerja instansi Pemerintan 79 Nilai |
Layanan Prima Balai Diklat Industri i
Denpasar |
lzmﬁgm G Rata-rata lqdeks .
SK 5 | Perindustrian Kompeteqsn,.ProfesmnaI' 71 Indeks |
. yang ASN Balai Diklat Industri ndeks |
Profesional dan D |
Berkepribadian enpasar 1
Tercapainya Rekomendasi Hasil |
SK 6 | Pengawasan Internal Pengawasan Internal yang 92 Persen 1
J

yang Efektif dan Efisien

Telah Ditindaklanjuti

*) indikator kinerja utama

Denpasar, 30 November 2023

KEPALA BDI DENPASAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ali Khomaini

Jabatan : Kepala Balai Diklat Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Masrokhan

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, >? November 2023
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BDI DENPASAR
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

lesaii e oo TARIDAN: o 0 o e
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan
Meningkatnya Peran . . i

TJ | SDM Industri dalam 1 Tgfegg;yi tSeEM it 2810 | Orang
Perekonomian Nasional yang P |
PERSPEKTIF STAKEHOLDER |
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan |
SK 1 | Meningkatnya Daya . . ‘
Saing dan Kemandirian Lulusar_l Pelatlh'an Vokasi .‘
SDM Industri 1 | Industri Berbasis 2700 Orang }
Pengolahan Nonmigas Kompetensi |
NO - PROGRAM ANGGARAN 5
1 Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 19.878.926.000 |

2 Program Dukungan Manajemen Rp. 11.537.878.000
TOTAL Rp. 31.416.804.000 |

Denpasar, 20 November 2023
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BDI DENPASAR
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
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PERSPEKTIF INTERNAL PROCESS
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan
Terselenggaranya
Urusan Pemerintahan di o ;
SK 2 | Bidang Perindustrian Inkubalor Sisnis InaUst 22 Tenant |
; yang Tumbuh 1
vang Berdaya Saing dan ‘
Berkelanjutan
PERSPEKTIF LEARN & GROWTH
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan
Meningkatnya Persentase Nilai Capaian
Pemanfaatan Industri Penggunaan Produk Dalam
SK 3 | Barang dan Jasa Dalam Negeri dalam Pengadaan 70 Persen |
Negeri Barang dan Jasa di Balai '
Diklat Industri Denpasar”
Terwujudnya Birokrasi Nilai Laporan Keuangan
Badan Pengembangan Balai Diklat Industri 74 Nilai
Sumber Daya Manusia Denpasar
SK 4 | yang Efektif, Efisien, Nilai Sistem Akuntabilitas 1
dan Berorientasi pada Kinerja instansi Pemerintan 79 Nilai ‘
Layanan Prima Balai Diklat Industri ‘
Denpasar }
&Zﬁgﬁggﬁ ASN Rata-rata In_deks ' 1
SK 5 | Perindustrian yang xgmg:a%;g%%gga 71 Indeks |
Profesional dan &, ;
Berkepribadian Denpasar |
Tercapainya Rekomendasi Hasil i
SK 6 | Pengawasan Internal Pengawasan Internal yang 92 Persen |

yang Efektif dan Efisien

Telah Ditindaklanjuti

*) indikator kinerja utama

Denpasar, 70 November 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ali Khomaini

Jabatan : Kepala Balai Diklat Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Masrokhan

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, V November 2023
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BDI DENPASAR
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

i SR TUJUAN i sl ena Y
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan
Meningkatnya Peran . . |
TJ | SDM Industri dalam 1 ngsefgggyi tzEM RS 2810 | Orang
Perekonomian Nasional yang P
PERSPEKTIF STAKEHOLDER
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan |
SK 1 | Meningkatnya Daya . :
i - Lulusan Pelatihan Vokasi :
Saing dan K(_emandman 1 | Industri Berbasis 2700 Orang |
SDM Industri Kompetensi*
Pengolahan Nonmigas P
NO PROGRAM ANGGARAN %
1 Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 19.878.926.000 |
2 Program Dukungan Manajemen Rp. 11.537.878.000 |
TOTAL Rp. 31.416.804.000 |

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN

Denpasar, 30November 2023

SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
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PERSPEKTIF INTERNAL PROCESS

yang Efektif dan Efisien

Telah Ditindaklanjuti

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan
Terselenggaranya
Urusan Pemerintahan di . .

SK 2 | Bidang Perindustrian |nkub$tor E |shn|s igustn 22 Tenant |
vang Berdaya Saing dan yang T 1
Berkelanjutan “

PERSPEKTIF LEARN & GROWTH

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target | Satuan
Meningkatnya Persentase Nilai Capaian |
Pemanfaatan Industri Penggunaan Produk Dalam ;

SK 3 | Barang dan Jasa Dalam Negeri dalam Pengadaan 70 Persen |
Negeri Barang dan Jasa di Balai |

Diklat Industri Denpasar* i
Terwujudnya Birokrasi Nilai Laporan Keuangan .
Badan Pengembangan Balai Diklat Industri 74 Nilai
Sumber Daya Manusia Denpasar i

SK 4 | yang Efektif, Efisien, Nilai Sistem Akuntabilitas ‘
dan Berorientasi pada Kinerja instansi Pemerintan 79 Nilai 1
Layanan Prima Balai Diklat Industri |

Denpasar :
&Zﬂ:ﬁggﬁ A5 Rata-rata Indeks

SK 5 | Perindustrian yang Kompeter!sL‘ProfeSIOnal‘ 71 Indeks |
Profesianal dan ASN Balai Diklat Industri ‘
Profesional dan A .
Berkepribadian benpasar |
Tercapainya Rekomendasi Hasil }

SK 6 | Pengawasan Internal Pengawasan Internal yang 92 Persen

*) indikator kinerja utama

Denpasar, 30 November 2023

KEPALA BDI DENPASAR
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(ALI KHOMAINI)



