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KATA PENGANTAR

Dengan telah diberlakukannya Undang-undang Momor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Masional dan Peraturan Pemerintah Nomar 39 tahun 2006 tentang
tata cara pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan. Berdasarkan
peraturan dimaksud lerdapat beberapa lata cara pengendalian yang diatur antara lain:
Pengendallan dilakukan dengan maksud untuk dapat menjamin babws pelaksanaan rencana
pembangunan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,

Hasil pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan selanjutnya ditindaklanjutl atau
langkah-langkah operasional yang ditempuh berdasarkan hasil pelaksanasan kegiatan dan
pengawasan unfuk menjamin agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan acuan dan rencana
kegiatan yang telah ditetapkan, seperti antara lain; melakukan koreksi atas penyimpangan
kegiatan, akselerasi keterlambatan pelsksanaan ataupun klarifikasi atas ketidakjelasan
pelaksanaan rencana. Hasil tindaklanjut dibuat dalam bentuk pelaporan vang merupakan salah
salu kegiatan penting di dalam proses pembangunan, Kegiatan ini dilakukan untuk memberikan
informasi yang cepat, tepat, dan akurat kepada pemangku kepentingan sebagai bahan
pengambil keputusan sesuai dengan kondisi yang terjadi serta menentukan kebijakan yang
redevan.

Balai Diklat Industri Denpasar sebagal unit eselon |l di bawah Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Industri Kementerian Perindustrian wajit menyusun dan menyampaikan
Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan yang merupakan
pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan triwulan |l Tahun Anggaran 2024. Diharapkan
dengan adanya laporan PP33 ini, program dan kegiatan yang disusun Balai Diklat Industri
Denpasar menjadi lebih terkendali,

Denpasar, 1 Juli 2024
Kepala Balai Diklat Industri Denpasar

R

- ——

Arga Mahendra
198407132008031001
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BAB |

PENDAHULUAN

. KEDUDUKAN TUGAS DAN FUNGSI

Kedudukan, tugas, dan fungsi BDI Denpasar berpedoman pada Peraturan Menteri
Perindustrian Nomor 2 Tahun 2022, ientang: Organisasi dan Tata Kerja Balai

Pendidikan dan Pelatihan Industri, sebagai berikut:

1.1.1. Kedudukan

Pasal 1 ayat (1), Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri yang selanjuinya disebut Balai
Diklat Industri merupakan unit pelaksana teknis (UPT) di lingkungan Kementerian
Perindustrian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri.

1.1.2. Tugas

Pasal 2, Balai Diklat Industri mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan
bagi sumber daya manusia industri.

1.1.3. Fungsi

Pasal 3, Balai Diklat Industri menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan bagi sumber daya manusia
aparatur;

b. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan bagi tenaga kerja industri dan
wirausaha industri yang berbasis spesialisasi dan kompetensi;

c. Pelaksanaan uji kompetensi, sertifkasi, dan penempatan tenaga kerja
imdustri;
Penyelenggaraan pengembangan kompetensi kewirauszahaan industri;
Pelaksanaan identifikasi kompetensi sumberdaya manusia yang
dibutuhkan dunia usaha industri;

f. Pelaksanaan pengembangan program pendidikan dan pelatihan industri;

g. Pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, kepegawaian,
keuangan, organisasi, tata laksana, kerjasama, hubungan masyarakat,
data dan informasi, pengelolaan barang milik negara, persuratan,
perpustakaan, kearsipan, dan rumah tangga; dan

h. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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l.2. LATAR BELAKANG KEGIATAN / PROGRAM

L.2.1.

Untuk menyelenggarakan fungsi-fungsi sebagai Balai Diklat Industr, disusunlah program
- kegiatan tahun 2024, berdasarkan arah dan kebijakan pelaksanaan kegiatan yang telah
ditetapkan, yakni:

a. Menyelenggarakan diklat 3 in 1 dengan dengan fokus spesialisasi pendidikan dan
pelatinan bidang telematika dan aneka, dengan spesialisasi prioritas animasi, digifal
confent, dan Indusirial Infernet of Things (lOT) serta spesialisasi penunjang industri
berbasis aplikasi, pengembangan permainan, kriva, makanan dan minuman sesuai
yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 2 Tahun 2022, Pasal
19 ayat 1 huruf (f), dan Keputusan Kepala BPFSDMI Nomor 727 Tahun 2020;

b. Menyelenggarakan kegiatan-kegaitan terkait pengembangan vokasi indusiri bertaraf
global menuju Corporate Universily BPSDMI  Kementerian Perindustrian,
sebagaimana yang diatur dalam Keputusan Menteri Perindustrian Nomor 1009 Tahun
2021, termasuk di dalamnya pengembangan inkubator bisnis;

c. Menyelenggarakan belanja barang, dan belanja modal untuk menunjang kegiatan /
program dengan mengupayakan percepatan peningkatan penggunaan produk dalam
negeri dengan mengacu pada Perpres Nomor 12 Tahun 2021 dan Inpres Momor 2
Tahun 2022;

d. Menyelenggarakan diklat 3 in 1 dengan skema kompetensi makanan dan minuman
pada daerah potensial untuk konstituen DPR Rl sesuai SK Kepala Badan BPSDMI
Momor 6 Tahun 2023 tanggal 25 Januari 2023 tentang Spesialisasi Balai Pendidikan
dan Pelatihan Industri.

STRUKTUR ORGANISASI

Sesuai Pasal 1 ayat (2) dan Pasal 4, Balai Diklat Industi dipimpin oleh Kepala,

membawahi struktur crganisasi yang terdiri atas:

a. Subbagian Tata Usaha
b. Kelompok Jabatan Fungsional

Menurut Pasal 5, Sub Bagian Tata Usaha memiliki tugas; melakukan wrusan
perencanaan, program, anggaran, kepegawaian, keuangan, organisasi, tata laksana,
kerja sama, hubungan masyarakat, data dan informasi, pengelolaan barang milik negara,
persuratan, perpustakaan, kearsipan, dan rumah tangga serta pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan.
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Menurut Pasal 6 ayat (1), Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas; memberikan
pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Diklat Industri sesuai
dengan bidang keahlian dan keterampilan.

Dalam pelaksanaan tugas sebagaimana yang dimaksud dalam ayat (1), dapat ditetapkan
kordinator pelaksana fungsi pelaksanaan fungsional sesuai dengan ruang lingkup bidang
tugas dari Balai Diklat Industri

Kepala Balai Arga Mahendra, S H, M.H

Ka Sub Bag Sry Rahayu
Tata Usaha Febriani, 5.E, M.5E

Kalompok
Jabatan
Fungsional

Gambar 1.1 — Bagan Susunan Organisasi BDI Denpasar TA 2024

Dalam mencapai sasaran kinerja yang ditentukan, dibentuk 4 tim kerja:

1) Tim Penyelenggara Diklat, dengan Kordinator IGN Oka Parditha, S.TP, MT

2) Tim Pengembangan dan Kerjasama, dengan Kordinator | Putu Lizna Kurniawan,
5.5i, M.Si

3) Tim Pengelola Inkubator Bisnis, dengan Kordinator Made Dwi Putra Wijaya, S.T, MMM

4) Tim Humas, dengan Kordinator Vita Azizah, 5.5i, M.Ec.Dev, M.E

Dengan kelompok Jabatan Fungsional:

» Widyaiswara Ahli Madya 1 orang

= Widyaiswara Ahli Muda 1 orang

+ Pembina Industr 2 orang

= Pengelola Pengadaan Barang / Jasa ahli Muda 1 orang
# Instrukiur Ahli Pertama, dan Instruktur Terampil sebanyak 10 crang;
= [Pranata Keuangan APBM Penyelia sebanyak 2 orang,
# Pranata Keuangan APBM Terampil sebanyak 1 orang;
« Analis SDM Aparatur Ahli Muda sebanyak 1 orang;

# Pranata Komputer Terampil sebanyak 1 orang;

+« Penata Laksana Barang Terampil sebanyak 1 orang;

# Pranata Humas Ahli Muda sebanyak 1 orang;
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Pengelola Penyelenggaraan Diklat sebanyak 2 orang;
Pengelola Lembaga Sertifikasi Profesi sebanyak 1 orang;
Pengelola Inkubasi sebanyak 1 orang;

Pengelola Dokumentasi sebanyak 1 orang;

Analis Data dan Informasi sebanyak 1 orang;
Pengadministrasi Umum sebanyak 1 orang;

Pengelola Keuangan sebanyak 1 orang;

Pengelola Sarana dan Prasarana sebanyak 1 orang;

Teknisi Sarana dan Prasarana sebanyak 1 orang
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BAB I

RENCAMA PROGRAM / KEGIATAN

IL.1. KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2023

“Pembangunan sumber daya manusia industri” adalah salah satu arah kebijakan dalam
UL Mo. 3 Tahun 2014 tentang Perindustrian.

Untuk melaksanakan UU No 3 Tahun 2014, Kementerian Perindustian menyusun
Rencana Induk Pembangunan Industri Masional (RIPIN) tahun 2015 — 2035 yang dibagi
menjadi tiga tahap. Saat ini kita berada di tahap Il (2020 - 2024) vang diarahkan pada
pencapaian keunggulan kompetiif dan berwawasan lingkungan melalui penguatan

struktur industri dan penguasaan teknologi, serta didukung SDM yang berkualitas.

Balai Diklat Industri Denpasar sebagai unit pelaksana teknis di bawah Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri, memiliki visi, misi, tujuan dan sasaran
yang mengacu pada Keputusan Menteri Perindusirian Mo. 1009 Tahun 2021.

1. Visi

Visi Balai Diklat Indusfiri Denpasar sebagai bagian dari Kementerian Perindustrian

mempunya visi. Sebagal Cenfer of Excellences penyiapan Sumber Daya Manusia

Industri Kompeten.

2. Misi

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut di atas, Balai Diklat Industri Denpasar

mengemban misi:

a.

Mengembangkan ruang lingkup dan spesialisasi jenis pelatihan yang sesuai
dengan kebutuhan industri;
Mengembangkan program dan modul pelatian berbasis kompetensi;
Menyelenggarakan pelatihan berbasis kompetensi (skiling, up-skilling, re-skilling)
tenaga kerja industri demgan sistem 3 in 1;
Mengembangkan skema dan uji kompetensi LSP,
Mengembangkan sertifikasi kompetenis internasional;
Membangun dan mengembangkan sinergi serta menumbuhkan wirausahawan
industri melalui penyelenggaraan inkubator bisnis;
Membangun dan mengembangkan smart training facility; dan
Menyelenggarakan pelatihan bagi ASN Pembina Indusiri atas penugasan dari
BPSDMI
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3. Tujuan

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan migi yang disebutkan di atas, BDI
Denpasar menetapkan tujuan yang akan dicapai dalam 5 {lima) tahun ke depan, yakni:
“Meningkatkan Peran SDM Industri dalam Perekonomian Nasional unfuk Mewujudkan
Indonesia Sebagal Negara Industni Tangguh™ sebagaimana yang tercantum dalam
Perjanjian Kinerja 2023.

Berdasarkan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Nomeor SP DIPA-019.10.2 579342/2024
Revisi ke 05 tanggal 29 Mei 2024, anggaran belanja BDI Denpasar adalah sebesar
Rp23.447.000.000 {Dua puluh figa milyar empat ratus empat puluh fujuh jugs rupiah).

Visl, misi, dan tujuan tersebut di atas dimplementasikan dalam rencana program [
kegiatan dengan anggaran yang telah ditetapkan sebagai berikut:

Table 2.1 — Program / Kegiatan dan KRO Tahun Anggaran 2024

Program Kegiatan Klasifikasi Rincian Output (KRO)
Program Pelatihamn Fasilitasi dan Pembinaan 140.000.000
Pendidikan damn ‘Vokasi Industri Lembaga (BODB)
Palatihan Vokasi (4857 Peningkatan Manajemen Lembaga 200.000.000
(DLy Pemerintahan (FAI)
Fasilitasi dam Pembinaan Startup 1.000.0:00.000
QD)
Prasarana Bidang Industri dan 1.500.000.000
Perdagangan (RBL)
Pelatihan Bidang Industri (SCH) B.775.000.000
Program Dukungan | Pengelolaan Layanan Dukungan Manajemen 11.072.000.000
Manajemen (WA) Manajemen Internal (EBA)
HKesekretariatan | Layaman Manajemen Kinerja TED.000.000
Bidang Internal (EBD)
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia Industri
(6043)

Program / Kegiatan tersebut diperjelas hingga level komponen / subkomponen dengan
pagu dan target sebagai berikut:

Table 2.2 — Komponen dan Sub-komponen Tahun Anggaran 2023 beserfa Pagu Bebas
Komponen dan Subkomponen Pagu Target

DL.4057. | Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)
BDB.001 | Sektor

051 Industri
A Pengembangan dan Pemeliharaan Skema T1.368.000 1 Lernbaga
Sartifikasi
B Pernyusunan MUK 15.814.000 1 Lermbaga
c Diklat Asesor Kompetensi 47.818.000 1 Lermmbaga
D Pengembangan Sertifikasi Internasional S.000.000 1 Lembaga |

DL.4857. | Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan Non
FALDD1. | Formal dengan Lembaga Pendidikan Mon Formal
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Komponen dan Subkomponen Pagu Target

052 dan Lembaga Non-Pendidikan
A Pengembangan SOM BDI Denpasar 187.935.000 1 Laporan
B Pengembangan Inovasi Pegawai 2.065.000 1 Laporan

DL.4057. | Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk
QDJ.001.| Pembentukan Wirausaha Industri

051 A Pra-Inkubasi B5.840.000 1 Laporan
B Inkubasi Bisnis Digital (10 Tim) 462 464.000 10 Tenant
c Inkubasi Bisnis Kriva Kreatif (G Tim) 160.459.000 G Tenant
D Inkubasi Bisnis Animasi dan Konten (6 Tim) 248.700.000 6 tenant
E Pengembangan Pasca Inkubasi 34.128.000 1 Laporan
F Peangelolaan Makerspace 8.400.000 1 Laporan

DL.4957. | Prasarana Bidang Industri dan Perdagangan

RBL.DO1.

058
A Pengadaan Prasarana Pelatihan Imdusiri 178.185.000 1 Paket
B Pengadaan Peralatan Pelatihan Vokasi 1.321.815.000 1 Paket

Industri

DL.4057. | Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi
SCH.001.[ Calon Tenaga Kerja Industri Animasi

055 A Diklat Barista (14 Anghkatan) 4. 726.324.000 700 orang
B Sosial Media Marketing {2 Angkatan) 501.706.000 100 oramg
G Diklat Desainer Grafis Muda Onsite (11 3.304 987 000 550 orang
Angkatan)
z Muonitoring dan Evaluasi Lulusan Diklat 3 in 1 241.983.000 9 Keg
WA.6043 | Gaji Dan Tunjangan
-Eﬂﬂ:l"'-““ % | Pembayaran Gaji dan Tunjangan 4 272.000.000 12 bulan
WA.G6043 | Operasional dan Pemeliharaan Kantor
EBA.DO4| A Parawatan dan Pemeliharaan Sarana dan 1.205. 476.000 12 bulan
002 Prasarana Diklat
B Operasional Pimpinan dan Perkanioran 2.9091.538.000 12 bulan
C Pengolaan Asrama 50.200.000 12 bulan
D Jasa Keamanan dam Kebersihan 1.814.000.000 12 bulan
E Pembaniu Pelaksana Kegiatan Operasional 530.786.000 12 bulan

WA.6043 | Penyusunan rencana program dan Penyusunan
.EBD.004{ remcana anggaran

0 A Penyusunan Rencana Program dan Rencana 86.704.000 1 Layanan
Anggaran
B Sinkronisasi Penyusunan Program dan 69.544.000 1 Layanan
Anggaran
c Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi 64.456.000 1 Layanan
SAKIP Pengelolaan SAKIP
D Penelaahan Tindaklanjut Hasil Pengawasan 20.680.000 1 Layanan
Internal
WA.G043 | Pelaksanaan Pemantauan dam Evaluasi
EBD.0O4{ A Promosi, Sosialisasi, dan Pelayanan Publik 154.099.000 1 Laporan
052
WA.6043 | Pengelolaan keuangan
EBD.0D4| A Pengelolaan Keuangan 67.544.000 1 Laporan
053
WA 6043 | Pengelolaan Kepegawaian
EBD.004| A Audit Surveilance 74.531.000 1 Paket
054 B Pengambilan Sumpah Jabatan 3.500.000 1 Layanan

WA.G6043 | Pelayanan Umum dan Perlengkapan
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Komponen dan Subkomponen Pagu Target
EBD.0DD4{ A Panyelenggaraan Ketatausahaan 118.620.000 1 Diokumen
055 B Pembinaan Manajemen Risiko 23.470.000 1 Laporan
C Pengembangan Monitoring Zona Integritas 34.700.000 1 Laporan
D Pembinaan Kearsipan 42.152.000 1 Diokumen
Total 23.447.000.000

IL2. SASARAN KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA

Sasaran strategis yang harus dicapai Balai Diklat Industri Denpasar seperti vang tertuang

dalam dokumen penetapan kinerja tahun 2024 merupakan penjabaran dari rencana

strategis dam rencana kinerja Balai Diklat Industri Denpasar.

Table 2.3 — Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerna Tahun Anggaran 2024

Sasaran Tujuan
Meningkatnya Peran SDM
Industri dalam
Perekonomian Masional

Tujuan
Indikator Kinerja
Tersedianya SDM industri
yang kompeten

Perspektif Stakeholder

Sasaran Kegiatan
Meningkatnya daya saing
dan kemandirian SDOM
industri pengolahan
nonmigas

Pa

Sasaran Hegiatan
Terselenggaranya urusan
pemerintahan di bidang
perndustrian yang
berdaya saing dan
berkelanjutan

Sasaran Kegiatan

Perspektif Learn & Growth

Indikator Kinerja
Lulusan Pelatihan Vokasi
Industri Berbasis Kompetensi

if Internal Process

Indikator Kinerja
Inkubator bisnis industri yang
tumbuh

Indikator Kinerja

Target

Target

Satuan

EELTEN

Meningkatnya Persentase nilai capaian &0 Parsen
pemanfaatan industri penggunaan produk dalam
barang dan jasa dalam nageri dalam pengadaan
negeri barang dan jasa di Balai
Diklat Industri Denpasar *
5K 4 | Terwujudnya birokrasi Milai laporan keuangan Balai T8 Milai
Badan Pengembangan Diklat Industri Denpasar
Sumber Daya Manusia Milai sistem akuntabilitas 80 Milai
yang efektif, efisien, dan kinerja instansi pemerintah
berorientasi pada layanan Balai Diklat Industri Denpasar
prima Milai kearsipan Balai Diklat B0 Milai
Industri Denpasar
SK 5 | Terwujudnya ASM Rata — rata indeks 72 Indeks
Kementerian kompetensi, profesional ASN
Perindusirian yang Balai Diklat Industri Denpasar
Profesional dan
Berkepribadian
SK 6 | Tercapaianya Rekomendasi hasil g2.2 Parsen
pengawasan internal yang pengawasan intermnal yang
efektif dan efisien telah ditindaklanjutin
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Adapun cara pengukuran tiap indikator kinerja, sebagai berikut:

Kode Indikator Kinerja Cara Pengukuran

5K1.1 | Lulusan Pelatihan Vokasi Menggunakan data jumlah lulusan dari sistem informasi
Industri Berbasis SIDIA, dikonfirmasi dengan Berita Acara Penempatan
Kompetensi * Lulusan

SK2.1 | Inkubator bisnis industri Menggunakan data jumlah temant dari Laporan
yang tumbuh Kegiatan Inkubasi Bisnis, dikonfirmasi dengan Berita

Acara rekruitmen tenant

5K3.1 | Persentase nilai capaian Rekap data rincian belanja PDM dari intranew yang
penggunaan produk dalam | merupakan hasil input e-mondforing, dikonfirmasi
negeri dalam pengadaan dengan perhitungan manual atas data realisasi per
barang dan jasa di Balai MAK dari website SATUDJA Kemenkeu.
Diklat Industri Denpasar *

5K4.1 | Milai laporan keuangan Hasil penilaian Inspektorat Jenderal Kemenierian
Balai Diklat Industri Perindustrian yang terdapat dalam LHE
Denpasar

S5K4.2 | Milai sistem akuntabilitas. Hasil penilaian Inspektorat Jenderal Kementerian
kinerja instansi pemerintah | Perindustrian yang terdapat dalam LHE Penilaian
Balai Diklat Industri SAKIP
Denpasar

5K4.3 | Milai kearsipan Balai Diklat | Hasil audit sistern kearsipan internal (ASKI)
Industri Denpasar

5K5.1 | Rata — rata indeks Milai IP ASN yang diberikan biro kepegawaian,
kompetansi, profesional dikonfirmasi dengan nilai IP ASN dari intranet yang
ASN Balai Diklat Industri merupakan hasil input mySAPK dan data penilaian
Denpasar kinerja ASN di intranew

5K6.1 | Rekomendasi hasil Swrat balasan inspektorat atas tindak lanjut sesuai
pengawasan internal yang | rekomendasi yang diberikan.
telah ditindaklanjutin

Berkaitan dengan ALKI, berikut merupakan target fisik dan keuangan per-sub komponen

hingga Triwulan |l Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4 - Target Fisik dan Keuangan pada Triwulan Il Tahun Anggaran 2024

Koemponen dan Subkomponen Target Fisik Target
("a) Keuangan
(%)
DL.4057. | Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)
BODB.001 | Sektor
051 Industri
A Pengembangan dan Pemeliharaan Skema 62,5 22
Sartifikasi
B Pamyusunan MUK 0 o
c Diklat Asesor Kompetensi 1] o
D Pengembangan Sedifikasi Internasional 62,5 70
DL.4857. | Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan Non
FALOD1. | Formal dengan Lembaga Pendidikan Non Formal
052 dan Lembaga Non-Pendidikan
A Pengembangan SOM BDI Denpasar 62.5 3
B Pengembangan Inovasi Pegawai ar.5 30
DL.4857. | Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk
QDJ.001.| Pembentukan Wirausaha Industri
051 A Pra-Inkubasi 100
B Inkubasi Bisnis Digital (10 Tim) 37,5
C Inkubasi Bisnis Kriya Kreatif (§ Tim) 3r.5
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Komponen dan Subkomponen Target Fisik Target
(%) Keuangan
(%)
D Inkubasi Bisnis Animasi dan Konten (6 Tim) 3r.5 55
E Pengembangan Pasca Inkubasi o o
F Pengelolaan Makerspace 50 50
DL.4957. | Prasarana Bidang Industri dan Perdagangan
RBL.DO1.
058
A Pengadaan Prasarana Pelatihan Industri 0 o
B Pengadaan Peralatan Pelatihan Vokasi 62.5 62.5
Industri
DL.4957. | Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi
SCH.001.| Calon Tenaga Kerja Industri Animasi
055 A Diklat Barista (14 Angkatan) 100 100
B Sosial Media Marketing (2 Angkatan) 100 100
c Diklat Dresainer Grafis Muda Onsite (11 100 100
Angkatan)
Z Monitoring dan Evaluasi Lulusan Diklat 3 in 1 1] o
WA 6043 | Gaji Dan Tunjangan
.Eﬂﬂ:‘ﬁ.ﬂq A Pembayaran Gaji dan Tunjangan 50 49
WA.G6043 | Operasional dan Pemeliharaan Kantor
EBA.DO4| A Parawatan dan Pemeliharaan Sarana dan 50 41
RiliF] Prasarana Diklat
B Operasional Pimpinan dan Perkanioran 50 41
c Pengolaan Asrama a0 4
D Jasa Keamanan dam Kebersihan 50 4
E Pembaniu Pelaksana Kegiatan Operasional a0 4
WA.6043 | Penyusunan rencana program dan Penyusunan
-EBD.004| rencana anggaran
0 A Penyusunan Rencana Program dan Rencana 50 47
Anggaran
B Sinkronisasi Penyusunan Program dan 10 25
Anggaran
[+ Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi a0 Ex]
SAKIP Pengelolaan SAKIP
D Penelaahan Tindaklanjut Hasil Pengawasan 25 25
Internal
WA.G043 | Pelaksanaan Pemantauan dam Evaluasi
EBD.0O4{ A Promosi, Sosialisasi, dan Pelayanan Publik 50 65
052
WA.6043 | Pengelolaan keuangan
EBD.0O4{ A Pengelolaan Keuangan 25 25
053
WA 6043 | Pengelolaan Kepegawaian
EBD.004| A Audit Surveilance 0 o
054 B Pengambilan Sumpah Jabatan 0 1]
WA.G6043 | Pelayanan Umum dan Perlengkapan
EBD.DDO4
055 A Panyelenggaraan Ketalsusahaan 50 23
B Pembinaan Manajemen Risiko a0 23
c Pangembangan Monitoring Zona Integritas 50 35
D Pembinaan Kearsipan 50 25
Total

Penjabaran tentang capaian fisik maupun keuangan dari pelaksanaan kegiatan-kegiatan tersebut

akan disampaikan dalam Bab lll: Pelaksanaan Kegiatan.
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BAB Il

PELAKSANAAN KEGIATAN

1. HASIL YANG TELAH DICAPAI

Realisasi yang telah dicapai BDI Denpasar hingga triwulan Il tahun 2024 adalah
sebagai berikut:
Tabel 3.1 — Sasaran dan Realizasi KRO Tw Il

Kode KRO Deskripsi KRO Keuangan Fisik
5 R 5 R

4057 .BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 11,14 2730 | 17,88 | 23,83
4857 . FAI Peningkatan Manajemen Lembaga

Pemerintahan 30,19 | 54,02 | 62,24 | 88,08
40957.Q0J Fasilitasi dan Pembinaan Startup 16,89 | 4,57 3,00 3,00
4857 RBL Prasarana Bidang Industri dan

Perdagangan 77.30| 61,38 | 55,08 | 61,68
4057 SCH Pelatihan Bidang Industri 97,22 97,00 | 96,97 | 9697

6043.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 44,22 | 48,66 | 50,00 | 49.87

6043.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 31,19 | 34,54 | 36,28 | 35,14

1. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga (BDB)

Pada triwulan |l tahun 2024, telah dilaksanakan 2 kegiatan terkait Lembaga Sertifikasi
Profesi sektor Industri, sebagai berikut:

Tabe! 3.2 — Kegiatan BOB Tw Il 2024

Kegiatan Tanggal Tempat

Pelaksanan Pelaksanaan
Pengarahan Pengembangan dan 3 Mei 2024 Jakarta
Pemeliharaan Skema Sertifikasi dengan
BMSP
2 Perpanjangan Lisensi LSP BDI Denpasar 30 Mei 2024 Denpasar

2. Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan (FAI)

Pada friwulan Il tahun 2024, telah dilaksanakan 3 kegiatan pelatihan untuk
meningkatkan kompetensi pegawai, sebagai berikut:
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Tabel 3.3 — Kegiatan FAI Tw I 2024

No Mama Pelatihamn Jumilah Jumlah Tanggal
Peserta JP Pelaksanaan

1 Pelatihan dan Sertifikasi Pendamping UMKM | 11 oramg 20 12— 14 Juni
di BOI Denpasar dari tanggal 12 Juni s/d 14 2024
Juni 2024

2 Pelatihan Membangun Tim Efektif di 43 orang ] 6 Mei 2024
Lingkungan BDI Denpasar

3 Diklat Asesor Kompetensi Angkatan 2, 3 orang 40 12— 18 Mei
Surabaya 2024

3. Fasiltasi dan Pembinaan Startup (QDJ)

Pada triwulan |l, telah terselenggara seluruh rangkaian kegiatan pra-inkubasi biznis

yang dilaksanakan secara luring maupun daring, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.4 — Kegiatan ODJ Tw I 2024

Mo Mama Kegiatan Sub Kegiatan Waktu Metode Peserta
Pelaksanaan
1 Pra Inkubasi Klaster | Inodev Seri Il 5 April 2024 Luring 100
Digital Inodev Seri lll 26 April 2024 24
Saleksi Online 3-5 Juni 2024 12
2 Pra Inkubasi Klaster | Workshop Fotografi & Mei 2024 Luring
Kriya menggunakan T
Smartphone
Seleksi Calon Tenant 30 Mei & 6 Juni 26
2024
3 Pra Inkubasi | IP Bootcamp series | 26 April 2024 Diaring 47
Cluster Animasi
IP Bootcamp series I 2 Mei 2024 Diaring 69
IP Creation 6-8 Juni 2024 Diaring 50
4 Pra Inkubasi 3 | Creative Business Talk 22 Mei 2024 Luring 30
Cluster

Tahap pra-inkubasi berhasil menjanng 25 tenant untuk lanjut ke tahap inkubasi, dengan
rincian & tenant clusfer Digital, 12 tenant cluster Kriya, 5 tenant cluster Animasi. Jumlah
ini melebin target yang ditetapkan yakni sebanyak 23 tenant.
Terkait dengan indikator kinerja Inkubator Industri yang Tumbuh, output yang diakui

sebagai realisasi adalah jumlah tenant yang telah menempuh seluruh tahap inkubasi

dan dinyatakan lulus.

Prasarana Bidang Industri dan Perdagangan (RBEL)

Pada friwulan |l, telah dilaksanakan pengadaan barang modal berupa inventaris

perkantoran f rumah tangga untuk mengganti unit yang rusak.
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Output triwulan 1l berupa 1 paket yang terdiri dari 9 unit AC split dan 4 unit AC cassette.
Unit AC merupakan Produk Dalam Megeri (PDN) sebagai berikut:

Jenis BMMN Merek / Type Tanggal Perolehan Kuantitas
AC Split Daikin 0.5 PK / STC 15 NV 21/06/2024 1 Unit
AC Split Daikin 2.0 PK / STC 50 NV 21/06/2024 8 Unit
AC Cassette | Daikin 5 PK [ SCE 125 AYL 21/06/2024 4 Unit

Pelatihan Bidang Industri (SCH)

Pada triwulan 1, target lulusan Diklat 3 in 1 telah tercapai 100% {1350 orang). sehingga
pada ftriwulan |l kegiatan berfokus pada penyelesaian laporan kegiatan dan

pertanggungjawaban keuangan.

Pada triwulan Il terdapat sisa anggaran sejumlah Rp265.737.000,00. Sisa anggaran ini
akan digunakan untuk mengoptimalkan realisasi indikator kinerja Lulusan Pelatihan
Vokasi Industri Berbasis Kompetensi. Kegiatan optimalisasi ini rencananya akan
dilaksanakan pada Semester |l

Hingga Triwulan |l terlaksana kegiatan diklat 3 in 1 sebanyak 27 angkatan, terdiri dari
kegiatan Diklat 3 in 1 Desainer Grafis Muda sebanyak 11 Angkatan, Diklat 3 in 1 Digital
Marketing sebanyak 2 Angkatan, kegiatan Diklat 3 in 1 Barista sebanyak 14 Angkatan,
dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.5 — Kegiatan SCH Semester | 2024

Mo Diklat Kompetensi Waktu Daerah Jumlah
Pelaksanaan Lulusan

1 Fin-1 Desainer Grafis Desainar 5-10 Jan Kota Pangkal 50
Muda Amgkatan 1 Grafis Muda 2024 Pinang

2 3in-1 Desainer Grafis Desainar Kota Pangkal 50
Muda Angkatan 2 Grafis Muda 5- 10 Jan Pinang

2024

3 3in-1 Desainer Grafis Desainer Kab. Kapuas 50

Muda Angkatan 3 Grafis Muda T-12 Jan
2024

4 Fin-1 Desainer Grafis Desainar T-12 Jan Kab. Pulang 50
Muda Angkatan 4 Grafis Muda 2024 Pisau

5 Fin-1 Desainer Grafis Desainer B - 14 Jan Kota 50
Muda Amgkatan 5 Grafis Muda 2024 FPalangkaraya

i} Fin-1 Desainer Grafis Desainar 11- 16 Jan Kab. Belitung 50
Muda Amgkatan 6 Grafis Muda 2024

T Fin-1 Desainer Grafis Desainar 11- 16 Jan Kab. Belitung 50
Muda Amgkatan 7 Grafis Muda 2024

B8 Fin-1 Desainer Grafis Desainer 20 - 25 Jan Kab. 50
Muda Amgkatan B Grafis Muda 2024 Kotawaringin
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Mo Diklat Kompetensi Waktu Daerah Jumlah
Pelaksanaan Lulusan
Timur
o 3in-1 Desainer Grafis Desainar 23 - 28 Jan Kab. Bangka 50
Muda Amgkatan 9 Grafis Muda 2024
10 3in-1 Desainer Grafis Desainar 23 - 28 Jan Kab. Bangka 50
Muda Amgkatan 10 Grafis Muda 2024
11 3in-1 Desainer Grafis Desainer 29 Jan - 3 Feb | Kab. 50
Muda Angkatan 11 Grafis Muda 2024 Kotawaringin
Barat
12 | ¥#in-1 Social Media Digital B - 14 Jan Kota 50
Marketing Angkatan 1 Marketing 2024 Palangkaraya
13 | ¥in-1 Social Media Digital B - 14 Jan Kota 50
Marketing Angkatan 2 Markating 2024 FPalangkaraya
14 | FHn-1 Barista Kopi 15 - 20 Jan Kab. Sumba 50
Angkatan 1 {(Wirausaha 2024 Timiur
Imdustri)
15 | 3Hn-1 Barista Kopi 15 - 20 Jan Kab. Sumba 50
Angkatan 2 (Wirausaha 2024 Timur
Imdustri)
16 | 3in-1 Barista Kopi 15 - 20 Jan Kab. Sumba 50
Angkatan 3 {(Wirausaha 2024 Timur
Imdustri)
17 Fin-1 Barista Kopi 16 - 21 Jan Kab. Kapuas 50
Angkatan 4 {Wirausaha 2024
Imdustri)
18 Fin-1 Barista Kopi 16 - 21 Jan Kab. Kapuas 50
Angkatan 5 {(Wirausaha 2024
Imdustri)
19 Fin-1 Barista Kopi 28 Jan - 2 Feb | Kab. Murung 50
Angkatan G {(Wirausaha 2024 Raya
Industri}
20 | FHn-1 Barista Kopi Kab. Murung 50
Angkatan 7 {(Wirausaha | 28 Jan - 2 Feb Raya
Imdustri) 2024
2 Fin-1 Barista Kopi 29 Jan - 3 Feb | Kab. Sumba 50
Angkatan 8 {(Wirausaha 2024 Timur
Imdustri}
22 Fin-1 Barista Kopi 29 Jan - 3 Feb | Kab. Sumba 50
Angkatan 5 {(Wirausaha 2024 Timiur
Imdustri)
23 Fin-1 Barista Kopi 29 Jan - 3 Feb | Kab. Sumba 50
Angkatan 10 (Wirausaha 2024 Timur
Imdustri)
24 | FHn-1 Barista Kopi 29 Jan - 3 Feb | Kab. Cianjur 50
Angkatan 11 (Wirausaha 2024
Imdustri)
25 | FHn-1 Barista Kopi 30 Jan - 4 Feb Kab. 50
Angkatan 12 {(Wirausaha 2024 Lamandau
Imdustri)
26 | Hn-1 Barista Kopi Kaota Bogor 50
Angkatan 13 {(Wirausaha | 2-7 Feb 2024
Imdustri)
27 | FHn1 Barista Kopi 2-T7Feb 2024 | Hota Bogor 50
Angkatan 14 {(Wirausaha
Industri}
Total 1350
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6. Layanan Perkantoran (EBA)

Pada triwulan || TA 2024 realisasi kegiatan operasional dan pemeliharaan kantor

mencakup kegiatan yang bersifat rutin dan insidental, seperti:

a.
b.

Pembayaran gaji dan tunjangan ASN periode April — Juni 2024;

Pembayaran gaji Pembantu Pelaksana Kegiatan Operasional yang terdin dari
12 Pramubakti dan 1 Pengemudi periode April — Juni 2024;

Pembayaran Jasa Keamanan dan Kebersihan kepada UD Puri Citra dan PT
Asta Nadi Karya Utama periode April — Juni 2024;

Pembayaran honor Operasional Satuan Kerja terkait pengelolaan APBN
periode April — Juni 2024;

Pembayaran langganan surat kabar dan air minum {galon) pericde April - Juni
2024;

Pembayaran honorarium Pengelola Kegiatan pericde April — Juni 2024;
Pembayaran langganan telepon, daya intemnet (ISP}, dan daya listrik periode
April — Juni 2024;

Pembayaran sewa rumah dinas, dan sewa kendaraan operasional Kepala
Balai April — Juni 2024;

Pembayaran laundry asrama April — Juni 2024,

Pemeliharaan peralatan mesin, kendaraan dinas, gedung dan bangunan April
— Juni 2024, serta

Pembayaran SPPD kegiatan operasional pimpinan selama periode April —
Juni 2024

7. Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal (EBD)

Pada triwulan 1l tahun 2024. BDI Denpasar melaksanakan beberapa kegiatan

realisasi EBD diantaranya:

Tabel 3.6 — Kegiatan EBD Tw Il 2024

No Mama Kegiatan yang Diikuti Tamggal Lokasi
Pelaksanaan

1 Kordinasi ke Ditjsn Agro 22 April 2024 Jakarta
2 Rapat Monev Capaian Realisasi dan Penilaian SAKIP 22 April 2024 | Tangerang
3 Bimiek Penyusunan PAK Konvensi 30 April 2024 Tangerang
4 Sosializasi Seleksi Tenant Kriya 14 Mei 2024 Gianyar
5 FGD Penjamin Mutu Pelatihan 17 Mei 2024 Batam
i} Forum Diskusi Pemanfaatan Virtual Technopark 17 Mei 2024 Bandung
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Mama Kegiatan yang Diikuti Tamggal Lokasi

Pelaksanaan

T Bimiek Penyusunan Dokumen Kerjasama Luar Megeri 2T Mei 2024 Bandung
dan Penjajakan Luar Negeri

B Bimiek Pengunaan Aplikasi Survey Kepuasan 11 Juni 2024 Jakarta
Masyarakat

Rincian realisasi per subkomponen, hingga triwulan Il tahun anggaran 2024,
sebagai berikut:
Tabel 3.7 - Realisasi Fisik dan Realisasi Kevangan
Komponen dan Subkomponen Target Real. Target Real.
Keu Keu Fisik Keu
DL.495 | Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)

T.BDB. | Sektor
001.051 [ Industri

A Pengembangan dan Pemeliharaan Skema 22% |53,6% | 33.3% | 25%
Sartifikasi

B Pamyusunan MUK 0% 0% 0% 0%

c Diklat Asesor Kompetensi 0% 0% 0% 0%

D Pengembangan Sertifikasi Internasional 0% 0% 25% | 256%

DL.495 | Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan Non
T.FALD | Formal dengan Lembaga Pendidikan Mon Formal
01.052 | dan Lembaga Non-Pendidikan

A Pengembangan SOM BDI Denpasar 31% (54.6% | 62.5% ( 25%

B Pengembangan Inovasi Pegawai 0% 0% | 37.5% 0%

DL.495 | Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk
T7.Q0). | Pembentukan Wirausaha Industri

001.051| A Pra-inkubasi 38% | 35,2 100% | 20%
k]
B Inkubasi Bisnis Digital (10 Tim) 0% 0% 0% 0%
C Inkubasi Bisnis Kriya Kreatif (B Tim) 0% 0% 0% 0%
D Inkubasi Bisnis Animasi dan Konten (6 Tim) 55% | 652% 0% 0%
E Pengembangan Pasca Inkubasi 0% 0% 0% 0%
F Pengelolaan Makerspace 0% 0% a0% 0%
DL.495 | Prasarana Bidang Industri dan Perdagangan
T.RBL.
001.058
A Pengadaan Prasarana Pelatihan Imdusiri 0% 0% 0% 0%
B Pengadaan Peralatan Pelatihan Vokasi BA% | 69,7 62.5% | 40%
Industri %

DL.495 | Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi
T.5CH. | Calon Tenaga Kerja Industri Animasi

001.055( A Diklat Barista (14 Anghkatan) 100% |99.7% | 100% | 100%
B Sosial Media Marketing (2 Anghatan) 100% |98.9% | 100% | 100%
[ H Diklat Desainer Grafis Muda Onsita (11 100% (100 % | 100% | 100%
Anghatan)
Fi Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 1 0% 0% 0% 0%
WA.604| Gaji Dan Tunjangan
3.EBA. "A" [ Pembayaran Gaji dan Tunjangan 40% |57.0% | 50% | 50%
004.001
WA.G04| Operasional dan Pemeliharaan Kantor
J.EBA. | A Perawatan dan Pemeliharaan Sarana dan 41% | 41,2 50% | 50%
994 Prasarana Diklat Yo
002 B Operasional Pimpinan dan Perkantoran 41% | 459 50% | 50%
b
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Komponen dan Subkomponen Target Real. Target Real
Keu Keu Fisik Keu
c Pengolaan Asrama 0% 0% 650% | 25%
o Jasa Keamanan dan Kebarsihan 41% 41,5 50% 50%
b
E Pembantu Pelaksana Kegiatan Operasional 41% | 47,8 50% | 50%
b
WALBD4| Penyusunan rencana program dan Penyusunan
3.EED. | rencana anggaran
004.051( A Penyusunan Rencana Program dan Rencana 47% |82,0% 50% | 50%
Anggaran
B Sinkronisasi Penyusunan Program dan 25% |29.6% 0% 0%
Anggaran
c Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi 33% |27.3% 50% | 50%
SAKIP Pengelolaan SAKIP
D Penelaahan Tindaklanjut Hasil Pengawasan 0% 0% 25% | 25%
Internal
WAGD4| Pelaksanaan Pemantauan dam Evaluasi
3.EBD. | A Promosi, Sosialisasi, dan Pelayanan Publik B65% [41,6% 500% | 50%
004.052
WA 604 Pengelolaan keuangan
J.EBD. | A Pengelolaan Keuangan 25% |23.T% 25% | 25%
004.053
WA.604| Pengelolaan Kepegawaian
3.EBD. | A Audit Surveilance 0% 119,1% 0% 0%
004.054( B Pengambilan Sumpah Jabatan 0% 0% 0% 0%
WA.604| Pelayanan Umum dan Perlengkapan
:D?EDEE A Penyelenggaraan Ketalausahaan 23% | 26,8% 50% | 50%
B Peambinaan Manajemen Risiko 0% 0% a50% | 50%
C Pengembangan Monitoring Zona Integritas 35% |41.2% 50% | 25%
D Pembinaan Kearsipan 25% 0% a50% | 25%

Total realisasi keuangan Balai Diklat Industri Denpasar hingga Triwulan 1l tahun 2024
adalah sebesar Rp15.320.845.484 (Lima Belas Miyar Tiga Ratus Dua Puluh Jula
Dejapan Ratus Empat Puluh Lima Empat Ratus Delapan Puluh Empat Rupiah), atau
65, 34% dari pagu total.

Tabel 3.8 - Rincian Realisasi Belanja per Jenis Kegiatan Triwulan 11 2024

Kode Deskripsi KRO Pagu (Rp) Realisasi (Rp] Capaian
)
4957 Pelatihan Vokasi Industri 11.615.000.000 B.631.195.327 82,92
Belanja Barang (52) 10.715.000.000 B T10.424 501 86,11
Belanja Modal (52) 1.500.000.000 020.770.826 61,38
G043 Pengelolaan Manajemen 11.832.000.000 5.689.650.157 48.09
Kesekretariatan Bidang
Pengembangan Sumber
Daya Manusia Industri
Belanja Pegawai (51) 4 272.000.000 2. 476.978.300 57,98
7.560.000.000 3.212.671.857 42 50
Belanja Barang (52)
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Dari hasil pelaksanaan kegiatan tersebut, sesuai dengan sasaran tujuan dan sasaran

kegiatan Balai Diklat Industri Denpasar, maka pemenuhan dar sasaran tujuan dan

sazaran kegiatan, serta indikator kinerja pada Triwulan Il adalah sebagai berikut:

Tujuan

Tj

SK1

5K 2

Sasaran Tujuan

Meningkatnya Peran
SDOM Industri dalam
Perekonomian
MNasional

Sasaran Kegiatan
Meningkatnya daya
saing dan
kemandirian SDM
industri pengolahan

no gas

Sasaran Kegiatan
Terselenggaranya
urusan
pemerintahan di
bidang perindustrian
yang berdaya saing
dan berkelanjutan

Indikator Kinerja
Tersedianya
SDM industri
yang kompetan

Perspektif Stakeh

Indikator Kinerja
Lulusan

Pelatinan Vokasi
Industri Berbasis
Kompetensi *

erspektif Internal
Indikator Kinerja
Inkubator bisnis
industri yang
tumbub

Satuan

older
Satuan

1419

1350

Realisasi
1374

Realisasi
1374

Realisasi

06,8%

101,7%

0%

erspektif Learn & Growth
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
5K 3 | Meningkatnya Persentase nilai Pearsen 80 48,83 61,03%
pemanfaatan capaian
industri barang dan penggunaan
ja=a dalam negeri produk dalam
negeri dalam
pengadaan
barang dan jasa
di Balai Diklat
Industri Denpasar
SK 4 | Terwujudnya Nilai laporan Milai T8 0 0%
birckrasi Badan keuvangan Balai
Pengembangan Diklat Industri
Sumber Daya Denpasar
Manusia yang Milai sistem Nilai BO B0, 7 101%
efekiif, efizien, dan akuntabilitas
berorientasi pada kinerja instansi
layanan prima pemarintah Balai
Diklat Indwstri
Denpasar
Nilai kearsipan Nilai 80 0 0%
Balai Diklat
Industri Denpasar
SK 5 | Terwujudnya ASN Rata — rata Indeks. 72 15,78 105,25
Kementerian indeks %
Perindusirian yang kompetensi,
Profesional dan profesional ASN
Berkepribadian Balai Diklat

Industri Denpasar
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Tujuan

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi "WCap
SK 6 | Tercapaianya 1 | Rekomendasi Parsen | 92,2 a 0%
pengawasan hasil
internal yang efektif pengawasan
dan efisien internal yang
tedah
ditindaklanjutin

Sasaran Kinerja 1: Meningkatnya daya saing dan kemandirian SDM industri
pengolahan nenmigas

Indikator Lulusan Pelatihan Vokasi Industri berbasis Kompetensi (SK1.1). Realisasi
sampai triwulan-ll sebanyak 1374 orang, dari target triwulan |l sebanyak 1350. Pada
triwulan Il dilakukan optimalisasi berupa diklat sebanyak 1 angkatan dengan lulusan
sebanyak 24 orang.

Sasaran Kinerja 2: Terselenggaranya urusan pemerintahan di bidang perindustrian
yang berdaya saing dan berkelanjutan

Indikator bisnis industri yang tumbuh (SK2.1). Realisasi sampai triwulan-11 sebanyak 0
tenant, dari target triwulan || sebanyak 0. Pada triwulan Il kegiatan inkubasi bisnis masih
sampai pada fase pra-inkubasi dan inkubasi sehingga belum ada output yang dapat
diakui. Ouput diakui setelah seluruh kegiatan inkubasi selesai dilaksanakan.

Sasaran Kinerja 3: Meningkatnya pemanfaatan industri barang dan jasa dalam

negeri

Persentase nilai capaian penggunaan produk dalam negeri dalam pengadaan barang
dan jasa di Balai Diklat Indusiri Denpasar (SK3.1). Realisasi sampai triwulan-Il
sebanyak 48,83 persen, dari target triwulan |l sebanyak 40 persen (50% dari target
imdikator). Terdapat blokir AA yvang menyebabkan beberapa rencana kegiatan ditunda

menunggu adanya revisi pergeseran blokir A~

Sasaran Kinerja 4: Terwujudnya birokrasi Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia yang efektif, efisien, dan berorientasi pada layanan prima

Ada 3 indikator untuk Sasaran Kegiatan ini; Milai laporan keuangan (SK4.1), nilai SAKIP
(SK4.2). dan nilai kearsipan (SK4.3).

Evaluasi laporan keuangan telah dilaksanakan, dan penyampaian hasil penilaian
laporan keuwangan tingkat satker dan unit eselon | TA 2023 akan diumumkan pada
trivwulan 111 (Juli 2024).

Evaluasi SAKIP telah dilaksanakan pada triwulan Il dan hasilnya telah disampaikan.
Milai SAKIP BDI Denpasar B0.7 dari target 80.
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Pengawasan kearsipan kearsipan internal belum selesai dilaksanakan, kemungkinan
akan dilaksanakan pada triwulan |ll dan hasil akan diumumkan pada triwulan IV 2024,

Sasaran Kinerja 5: Terwujudnya ASN Kementerian Perindusirian yang
Profesional dan Berkepribadian

Rata — rata indeks kompetensi, profesional ASN Balai Diklat Industri Denpasar (SK5.1)
pada triwulan || mengacu pada hasil rekapitulasi IP ASN di Intranet tanggal 26 April
2024, sebesar 75.78 dari target 72.00.

Sasaran Kinerja 6: Tercapainya Pengawasan Internal yang Efektif dan Efisien

Rekomendasi hasil pengawasan internal yang ditindaklanjuti (SKE.1) pada friwulan |l

belum terdapat nilai, karena pemenuhan rekomendasi masih dikerjakan.

ll.2. AMALISIS CAPAIAN KINERJA

Dari hasi pelaksanaan kegiatan tersebut, sesuai dengan sasaran fujuan dan sasaran
kegiatan Balai Diklat Industri Denpasar, maka pemenuhan dari sasaran tujuan dan

sazaran kegiatan, serta indikator kinerja adalah sebagai berikut:

Seperti yang terlihat pada grafik di bawah, secara umum realisasi fisik dan realisasi
keuangan hingga triwulan Il telah mencapai target. kecuali untuk 2 KRO: QDJ dan RBL.

Tidak tercapainya realisasi pada RBL karena pekerjaan Interior kantor Lantai 2 mundur
dari jadwal semula, dan baru akan selesai pada bulan Juli 2024, akibat vendor belum
melakukan penandatanganan konirak kerja.

Realizasi keuangan QDJ tidak tercapai karena dokumen pertanggungjawaban keuangan
belum lengkap sampai tanggal akhir pengajuan GUP triwulan 11, ini karena kegiatan pra-
inkubasi selesai di minggu terakhir Juni, sehingga realizsasi keuangan untuk QDJ
dilakukan secara parsial. Pengelola Inkubasi Bisnis belum dapat melengkapi dokumen
pertanggungjawaban keuangan atas belanja bahan (521211) dan belanja sewa (322141)
yang terjadi di triwulan I1.
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Target & Realisasi Fisik (%) 5/d Triwulan ||

EBDY

BDB

n
A
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000 10,00 30,00 30,00 40,00 30,00 ©0,00 7FO000 S000 S0,00 100,00
BDE Fal ao REL SCH EB& EBD
N Realisasi| 23,83 88,08 3,00 5188 36,97 45,87 35,14
B Target 17,88 02,24 3,00 35,08 36,97 0,00 30,28

Target & Realisasi Keuangan (%) s/d Triwulan 1|

EED
EBA
5CH
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(= ]ul]
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EDE

1‘f|||l

0,00 000 2000 3000 4000 300 60,00 TFOD S000 2 S000 100,00

BDB Fal ooy RBL SCH EBA EBD
N Realisas] 27,30 34,02 4,37 61,38 57,00 48,08 34,54
W Target 1114 30,19 18,23 7730 57,22 44,22 31,19

Seperti yvang ditunjukkan grafik di bawah, realisasi pada triwulan Il mengalami
percepatan dibandingkan triwulan |, kecuali untuk KRO SCH dan RBL. Target SCH
telah tercapai pada triwulan |, dan ada kegiatan RBL mundur dari jadwal seharusnya.

Percepatan realizasi tertinggl terjadi pada FAl akibat jumlah kegiatan peningkatan
kompetensi yang meningkat di tiwulan 11, berpengaruh pada peningkatan realisasi fisik
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Sasaran Tujuan

Indikator Kinerja

“Target

Capaian

Triwulan
1l

Tj Meningkatnya Peran SDM Tersedianya SDM 96.8%
Industri dalam Perekonomian industri yang kompeten
MNasiomal
SK 1 | Meningkatnya daya saing dan Lulusan Pelatihan 101,7% B5%
kemandirian SOM industri Vokasi Industri Berbasis
pengolahan nonmigas Kompetensi *
5K 2 | Terselenggaranya urusan Inkubator bisnis industri 0% ]
pemerintahan di bidang yang tumbuh
perndustrian yang berdaya
saing dan berkelanjutan
5K 3 | Meningkatnya pemanfaatan Persentase nilai capaian | 61,03% S0%
industri barang dan jasa dalam penggunaan produk
negeri dalam negeri dalam
pengadaan barang dan
j==a di Balai Diklat
Industri Denpasar *
5K 4 | Terwujudnya birokrasi Badan Milai laporan keuangan 0% 50%
Pengembangan Sumber Daya Balai Diklat Industri
Manusia yang efekiif, efisien, Denpasar
dan berorientasi pada layanan Milai sistemn akuntabilitas 101% S0%
prima kinerja instansi
pemerintah Balai Diklat
Industri Denpasar
Milai kearsipan Balai 0% 50%
Diklat Imdustri Denpasar
SK 5 | Terwujudnya ASN Kementerian Rata — rata indeks 105,25 50%
Perindustrian yang Profesicnal kompetensi, profesional %
dan Berkepribadian ASN Balai Diklat Industri
Denpasar
SK 6 | Tercapaianya pengawasan Rekomendasi hasil 0% 50%
internal yang efektif dan efisien pengawasan internal
yang telah
ditindaklanjutin

Dari tabel di atas diketahui terdapat indikator kinerja yang melampaui target, dan ada
yang belum mencapai target triwulan II. Indikator yang belum mencapai target triwulan 11,

tahap atau proses kegiatannya telah / sedang dilaksanakan namun hasil penilaian

memang belum diumumkan. Seperti nilai Laporan Keuangan, nilai Kearsipan, persentase

Rekomendasi hasil pengawasan intemnal yang telah ditindaklanjuti.

lI.3. HAMBATAN KENDALA DAN TINDAK LANJUT

Secara umum, blokir aufomatic adiusment terasa dampaknya pada keleluasaan untuk

merealisasikan kegiatan. Blokir automatic adjusment menjadi tantangan bagi satker, yang

mana satker diharapkan dapat mencapai output semula, dengan pagu anggaran yang

terblokir.
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Untuk mengatasi kondisi ini satker melaksanakan kegiatan dengan memperhatikan skala

pricritas, risiko inhereni, dan urgensi.

Secara khusus, terdapat hambatan dan kendala pelaksanaan kegiatan pada tiap KRO

sebagai berikut:
Tabel 3.8-Hambatan Kendala dan Tindak Lanjut
Kode Kendala ! Permasalahan Tindak Lanjut
KRO
4857 BDBE | Belum dapat melaksanakan kegiatan Mencari alternatif paling efisien seperti
full assesment relisensi karena pagu mendatangkan master asesor domisili Bali,
tersedia tidak mencukupi mengajukan pada BMSP agar full assesment
dilaksanakan secara hybrid (daring — luring],
berencana untuk mengajukan pergeseran
blokir AA sebesar Rp5.000.000 dari BOB ke
KRO lain.
4957.0DJ | Ada gap yang tinggi (4,43%) antara Membuat rencana pelaksanaan kegiatan
realisasi keuangan dengan realisasi yang diupayakan tidak selssai di minggu
fisik, akibat kegiatan pra-inkubasi terakhir
selesai di minggu terakhir triwulan 11,
sehingga pertanggungjawaban
keuanganmya dilakukan di triwulan 111
4957 FAl | Tidak terdapat kendala secara khusus, Mengingatkan kepada ASN untuk
namun sebagai catatan pada FAI mengunggah sertifikat, yang didapat dari
terdapat blokir AA sebesar kegiatan workshop, bimitek, dan kegiatan
Rp49.900.000. peningkatan kompetensi teknis atau
manajerial lainnya ke aplikasi MyASN
4857 RBL | Pelaksanaan pengadaan interior nuang Menyesuaiakan rencana penarikan dana
kantor lantai Il mundur dari jadwal belanja Modal di halaman 11l DIFA agar
samula deviasi tidak melebihi 5%
4957 5CH | Tidak terdapat kendala / permasalahan Menindaklanjuti rencana diklat 3 in 1
optimalisasi
6043 EBA | Tidak terdapat kendala / permasalahan Merancang rencana optimalisasi sisa pagu
dari biaya langganan listrik
6043.EBD | Tidak terdapat kendala / permasalahan Menindaklanjuti rencana kegiatan di triwulan

berikutnya terkait pembinaan manajemen
risiko, pembinaan kearsipan, audit
surveilance dan pengembangan zona
integritas
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Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Kendala /
Permasalahan
Tj Meningkatnya Peran SDM Tersedianya SDM Tidak terdapat
Industri dalam Perekonomian industri yang kompeten kendala /
Masional permasalahan
5K 1 | Meningkatnya daya saing dan Lulusan Pelatihan Tidak terdapat
kemandirian SOM industri Vokasi Industri Berbasis | kendala /
pengolahan nonmigas Kompetensi * permasalahan
5K 2 | Terselenggaranya urusan Inkubator bisnis industri | Pertanggung
pemerintahan di bidang yang tumbuh jawaban keuangan
perindustrian yang berdaya agar disegerakan
saing dan berkelanjutan
5K 3 | Meningkatnya pemanfaatan Persentase nilai capaian | Tidak terdapat
industri barang dan jasa dalam penggunaan produk kendala /
negeri dalam neger dalam permasalahan
pengadaan barang dan
j==a di Balai Diklat
Industri Denpasar *
SK 4 | Terwujudnya birokrasi Badan Milai laporan keuangan Tidak terdapat
Pengembangan Sumber Daya Balai Diklat Industri kendala /
Manusia yang efekiif, efisien, Denpasar permasalahan
dan berorientasi pada layanan Milai sistemn akuntabilitas | Tidak terdapat
prima kinerja instansi kendala /
pemerintah Balai Diklat permasalahan
Industri Denpasar
Milai kearsipan Balai Tidak terdapat
Diklat Imdustri Denpasar | kendala /
permasalahan
SK 5 | Terwujudnya ASMN Kementerian Rata — rata indeks Berkurangnya pagu
Perindusirian yang Profesional kompetensi, profesional | yang dapat
dan Berkepribadian ASN Balai Diklat Industri | dimanfaatkan untuk
Denpasar pelaksanaan
kegiatan peningkatan
kompetensi
SK 6 | Tercapaianya pengawasan Rekomendasi hasil Tidak terdapat
internal yang efektif dan efisien pengawasan internal kendala /
yang telah permasalahan
ditindaklanjutin

Berdasarkan evaluasi triwulan |l terdapat rencana aksi yang akan dilaksanakan pada
triwulan 111

Kode
S5K1.1

Sasaran Tujuan
Lulusan Pelatihan Vokasi
Industri Berbasis Kompetensi *

Rencana
= Melakukan optimalisasi sisa anggaran untuk
meningkatkan capaian indikator ini

SK2.1 | Inkubator bisnis industri yang = Menyelesaikan pertanggungjawaban
tumbuh keuangan fase pra-inkubasi

5K3.1 | Persentase nilai capaian +« Menyelesaikan pertanggungjawaban
penggunaan produk dalam keuangan kegiatan pengadaan barang
negeri dalam pengadaan inwentaris kantor lantai 2
barang dan jasa di Balai Diklat » Menyelesaikan pertanggungjawaban
Indusiri Denpasar * keuangan pengembangan fitur website

5K4.1 | Milai laporan keuangan Balai + Menyelesaikan penyusunan LK Semester |
Diklat Industri Denpasar

5K4.2 | Milai sistem akuntabilitas kinerja * Menyiapkan reviu rensira sesuai
instansi pemerintah Balai Diklat rekomendasi evaluasi SAKIP
Industri Denpasar

S5K4.3 | Nilai kearsipan Balai Diklat #» Melaksanakan audit kearsipan
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Kode Sasaran Tujuan Rencana

Industri Denpasar

5K5.1 | Rata-rata indeks kompetensi + Melaksanakan diklat peningkatan
dan profesionalitas ASN kompetensi teknis / manajerial

S5KE.1 | Rekomendasi hasil = Memenuhi rekomendasi audit internal
pengawasan internal yang
ditindaklanjuti
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BAB IV. PENUTUP

Sampai dengan Triwulan 11 tahun 2024, Balai Diklat Industri Denpasar mencapai realisasi
keuangan Rp15.320.845.484,00 (Limabelas Milyar Tiga Ratus Dua Puluh Juta Delapan
Ratus Empat Puluh Lima Ribu Empat Ratus Delapan Puluh Empat Rupiah), setara
dengan 65.34% dari total anggaran tahun 2024. Dengan nilai rata-rata Capaian Rincian
OCutput (CRO) keseluruhan sebesar 66,20%. Dengan demikian secara umum BDI
Denpasar mencapai target keuangan dan fisik yvang ditetapkan untuk Triwulan 11

Dalam mencapai realisasi tersebut terdapat kendala atau permasalahan yang telah kami
upayakan solusinya, sebagaimana yang diterangkan dalam laporan ini. Harapan kami
agar di triwulan-triwulan berikutnya permasalahan yang sama fidak terulang kembali,
sehingga kami dapat kembali memenuhi target yang ditetapkan dengan lebih mudah.

Demikian laporan PP39 Triwulan |l ini kami sampaikan sebagai bahan monitoring dan

evaluasi bersama.
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FORMULIR A
LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

DATA UMUM

1. Momor Kode dan Mama Unit Organisasi 1 (G70342) BALAI DIKLAT INDUSTRI DEMPASAR
2. MNomor Kode dan Mama Fungsi : 10. Pendidikan

3. MNomor Kode dan Mama Sub Fungsi : 10.90. Pendidikan dan Kebudayaan Lainnya

4. Momor Kode dan Mama Program : 10.90.WA. Program Dukungan Manajemen

5. Indikator Hasil T-

6. MNomor Kode dan Mama Kegiatan : 8043 - Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Indusiri
7. Jamgka Wakiu Pelaksanaan Kegiatan/Tahun Ke 11

B. Penanggung Jawab Kegiatan : Arga Mahendra, SH, MH

9. Tempat Kedudukan Penanggung Jawab Kegiatan »JI. WH. Supratman Mo.302. Tohpati

10. Momor Surat Pengaesahan DIPA : SP DIPA-019.10.2.57934 22020

DATA KEUANGAM DAN INDIKATOR KELUARAN PER OUTPUT KEGIATAN

Nomor Kode dan Nama Output Anggaran (Rp. 000} Indikator Keluaran Satuan (Unit)
No. Loan PHLN Rupiah Total [Output)
1 2 3 4 5 Li] T
EBA. Layanan Dukungan Manajemen Intermal - | 11.072.000 | 11.072.000 1 Layanan, Laporan,
Dokumen,
Rekomendasi, Unit
EBD. Layanan Manajemen Kinerja Internal - T60.000 TG0.000 1 Dokumen,
Layanan, Laporan,
Rekomendasi
Total 11.832.000 | 11.832.000
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. TARGET DAN REALISASI PELAKSANAAN PER OUTPUT

5.0 Triwulan Lalu [%) Triwulan Ini (%) 5.0 Triwulan Ini [%) Lokasi
Output Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Kagiatan
5 R 5 R 5 R 5 R 5 R 5 R
1 2 3 4 5 L] T ] ] 10 11 12 13 14
EBA. Layanan Dukungan Manajemen Internal 16,17 | 18,09 | 2500 | 2500 | 28,05 | 3057 | 2500 | 24,87 | 44,22 | 4866 | 50,00 | 4087 BALI
EBD. Layanan Manajemen Kinerja Internal 1220 | 12,56 | 14,30 | 1520 | 18,00 | 2100 [ 2198 | 1984 [ 3119 | 3454 | 36,28 | 3514 BALL
Jumlah BO03] 805] 1237 [ 1230 1386 [ 1515 1252 [ 1230 [ 3180 [ 2410 ] 2479 2460
IV. KENDALA DAN TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN
No Cutput Kendala Tindak Lanjut yang Diperlukan Pihak yang Diharapkan Dapat Membantu
Penyelesaian Masalah
1 2 3 4 ]

Denpasar, Juli 2024
KEPALA BDI DEMNPASAR

—
Arga Mahendra, SH, MH
MIP. 198407 132008031001
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FORMULIR A
LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

L DATA UMUM

11. Nomor Kode dan Mama Unit Organisasi :(979342) BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR
12. Nomor Kode dan Mama Fungsi : 10. Pendidikan

13. Nomor Kode dan Nama Sub Fungsi : 10.04. Pendidikan Monn-Fomal dan Informal

14. Nomor Kode dan Nama Program : 10.04 DL. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
15. Indikator Hasil 1-

16. Momor Kode dan Mama Kegiatan : 4857 — Pelatihan Viokasi Industri

17. Jangka Waktu Pelaksanaan Kegiatan/Tahun e : 11

18. Penanggung Jawab Kegiatan : Arga Mahendra, 5H. MH

19. Tempat Kedudukan Penanggung Jawab Kegiatan : JI. WR. Supratman No_302. Tohpali

20. Nomor Surat Pengesahan DIFA 1 5P DIPA-019.10.2 57934 272020

I. DATA KEUANGAMN DAN INDIKATOR KELUARAN PER OUTPUT KEGIATAN

Nomor Kode dan Nama Output Anggaran (Rp. 000} Indikator Keluaran Satuan (Unit)
No. Loan PHLN Rupiah Total (Qutput)
1 2 3 4 5 i) T
BOB. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga - 140.000 140.000 1 Lembaga
FAl. Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan - 200.000 200.000 1 Lembaga
QD). Fasilitasi dan Pembinaan Start Up - 1.00:0.000 1.000.000 22 Starbup
RBL. Prasarana Bidang Indusin dan Perdagangan - 1.500.000 1.500.000 2 Unit, reas
SCH. Pelatihan Bidang Industri - B.7T5.000 B.775.000 1350 orang
Total 11.615.000 | 11.615.000
. TARGET DAN REALISASI PELAKSANAAN PER OUTPUT
5.D Triwulan Lalu (%) Triwulan Ini {%) 5.D Triwulan Ini (%) )
— - —— Lokasi
Qutput HKeuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Kegiatan
5 R 5 R 5 R 5 R 5 R 5 R -
1 2 3 4 5 L] 7 ] ] 10 11 12 13 14
BDB. Fasiitasi dan Pembinaan Lembaga - - - 1364 | 1114 | 2730 1788 | 1020 [ 99,14 | 2730 ( 17,88 | 23,83 BALI
FAl.  Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan 1500 | 1832 ) 2474 | 2474 | 1500 | 3571 | 3750 | 63,34 | 3019 | 5402 | 62,24 | BB, BALI
QD). Fasilitasi dan Pembinaan Start Up - -| 364 1,72 | 1680 | 457 536 | 720( 1689 | 457( 900 000 BALI
RBL. Prasarana Bidang Industi dan Perdagangan 3731 | 3599 ) 3525 | 3525 | 4000 | 2540 | 1983 | 2644 | 77,30 | 61,38 | 5508 | 61,68 BALI
SCH. Pelatihan Bidang Industri G655 | 7077 | 06,97 | 96897 | 3068 | 2623 - - | 97,22 | 9700 | 96,97 | 9697 BALI
Jumlah 2742 | 28,95| 3801 | 38,01 | 1495 [ 1210 192 260| 4238 | 4105 | 40,84 [ 41,52
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IV. KENDALA DAN TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN

No Output Kendala Tindak Lanjut yang Diperlukan Pihak yang Diharapkan Dapat Membantu
Penyelesaian Masalah
1 5

2

3

4

Denpasar, Juli 2024
KEPALA BDI DENPASAR

Arga Mahendra, SH, MH
MIP. 198407132008031001
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79,86 85,77 100,00 100,00
wer| | 1313 | oon 0,00
87,34 89,89 100,00 100,00
g (w7 [ om [ o)
0,00 g,00 0,00 0,00
o] [ [ om [ om]
17,23 17,83 25,00 25,00
[3198] [ 3sm| [ o0 | 3500
15,25 19,46 25,00 25,00
2618 | 21,74 | 2500 25,00 |
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Dperasinal Pimpinan dan Perkantoran aly 1525 19,73 25,00 25,00
Wnl | 2618 | 2514 | 2500 25,00 |

Pengelolaan Asrama a0 0,00 25,00 25,00
o [om [ o [mon [ om|

3253 Keamanan dan Kebersihan laly 1535 16,82 25,00 25,00
bl | 2618 | 2493 | 25000 | 2500

Pembantu Pelaksana Kegiatan Operasional aly 20,0 1496 25,00 25,00
knl | 2144 | 2548 | 2500 25,00 |

EBD Layanan Manajemen Kinera Intemal

PerTyLssUNan Rencana Program dan Rencana Anggaran Laly 4574 51,45 10,00 10,00
o [Com [ [4o0 [ am|

Sinkronisas] Penyusuran Program dan Anggaran &l 000 0,00 0,00 0,00
bl | 29| | 25 | oo0 0,00

Peryelenggaraan Monitoring dan Evaluas SAKIP Pengelolaan  Lalu 5,33 0,00 25,00 25,00
e oo [ mp| [(ma [(Bw [ =)
Penslaahan Tindaklanjut Hasl Pengawasan Intamal aly 000 0,00 0,00 0,00
on [ o] [ o] [ B [ mpw)

Promus, Sosialisasl, dan Pelayanan Public Ly 22,08 pr¥or) 20,00 25,00
i | 4341) | 2,68 | 30,00 5,00

Pengelolaan Kewangan ey 20,00 B 10,00 875
i | s5m0| | om0 | 1500 15,25 |

Audit surveilance 000 o,00 0,00 0,00
e [ o [ [ om [ om|

Pengambilan sumpah Jsbatan iy 000 g,00 0,00 0,00
v [om| [Com [ om [ om|

Peryelenggaraan Ketatausahaan Ll 0o 0,00 25,00 25,00
ki | 2324 | 278 | 2500 5,00/

Pembinaan Manajemen Rl Ll 0o 0,00 25,00 25,00
o [om o [mo [mm)

Pengembangan Monforing Zona Integritas a0 0,00 25,00 25,00
EE T T

Pembinaan Kearsipan 000 0,00 5,00 5,00
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o (0w [ o (w0 [Bm®)
Tevakfnr d-updabe pada tangoal 87-07-202, puled 14:37 WTB, akeh Ior Bagos Tresna Dywipayana

[Temen] |

Cikelola cleh Kementerian Perindustrian
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LAPORAN REALISASI KINERJA

Tahun Anggaran 2024
Periode 5.d bulan 20324-08
remenlerian NegaraLembaga 019 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
Eselon 1 019.10 - BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
WilayahProvinsi 22 31 - KOTA DENPASAR/BALI Halaman 1
Satuan Kerfa 579342 - BALAI DIKLAT INDUSTRI DENFASAR Tanggai Cetai 01-07-2024
BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Ranlnssi Voluma i GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
10 PEMDIDIKAN 23,447 000,000.08 | 13,322 104, THO.DO 3%
PEMDIDIKAN NOM-FORMAL DAN R
o4 Prrrpr 11,015,000, 000,08 8,631.133,327.00 5%
DL P Pacalaicn e Felsiism 11,012,000,000.08 8,631,153,327.00 Bz
Voaas|
4397 Pelatihan Volas! Industrl 11,615,000, 000,08 8,631.193,327.00 5%
EDE Fasiiftas] dan Pembinaan Lembaga 1:82,200,000.08 3573, 020.00 T 3%
Hampar gengan 30 Jund 3034 Teroapat
Lembaga Serifikas Profes] (LEP) dan
- iy = . . . | - realisas| keuangan fericalt dengan culput
o T':_l.f Ll Kompestensi (TUK] Bidang 140 0600, 000 .00 35T, 020.00 ITI% 1.0002 | Lembaga 0.3000 0% 127% [ 3] BN e Eoolrs s nppiniam
Ponimgkatan M "
FAl Lo 200.200,000.08 119.911,839.00 39.90%
AMmpa 5
realisas] keuangan trkalt dgn FAL terdapat
N Dokumen Pendidikan Non Formal indusiri - g e glatan yang sudah dibayarian ferdebdh
o Povimels Kompolom! 200.000,000.00 119.911,839.00 T90% 1.000¢ | Lembaga 0.3000 4% 14 50% [ ]] e o colnknn s Konkaviskaie
dl FAl belsm sepenubiya selesal sehingga
aoJ FasSiftas] dan Pembinaan Btarl Up 1,000.000,000 00 45,739, 134.00 45T
!i.l'ﬂﬁ ﬂﬁﬁln ﬁ Eﬂ !E:lml i Eﬂaﬁ
W ik P i s | 02 } Keglatan sudah dilaksanakan, ramaun realisas| keuangan terkalt dersgan QO
oo e 1,000, C00, 000,00 45723, 134.08 FE . 22.0008 | atart up 0.0003 4% 15.43% pertanggungiawaban keuangan belum namusn belum sepenuhnga, sudah ferdapat
. - dilakukanimasih dalam proses pelaicsanaan keglatan namun belum selesal
22080002 203 030 Sabogar 30427 )
Prasarama Bidang Industrl dan
REL Pemion 1,500.000,000 00 B20.770,820.00 61.38%




BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Ranlnssi Voluma i GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
an n m a
realisas! keuangan terkalt dengam REL unbuk
. Bangunan'Gedung Pelatinan Yolasi = befania modal Bangunan/Gedung karena
o e 178, 183,000.00 0.0 [ 1.0000 | Unit 00008 4% Fe {98 ) Lalnnya MRS farkaat DAV A, tntagl matah
ierdapat perencanaan dan pelasanaan
a Engan o a
Indlusirl Denpasar sisdah merealisasikan
[ 02 } Keglatan sudah dit mamun adanya Belanja Modal sepert] Pembsslan
ooz Peralatan Peiathan Vokas! Indusr 1,321,813,000.00 B20,770,820.00 L1 1.0008 | wnit 0.0008 BO% 10U34% perianggungiawaban keuangan belum Peralatan kompater dan smart survelliance,
dilakukanimasih dalam proses Eedanja Motor, dan Pengadaan AL namum
belum semisa pesmbellan terlaksana sehingga
I E R b
BCH Pelatihan Bidang Industri B,TT5.000,000.00 B, 508,550, TEE.00 A%
n n a a
Teraaga Kera Indusiri Kompegen Lulssan "'"":n“ mn:;l:iz:lih::b:::“ =0
oot ;u::kl::?lm-!:!r; 1 (Pelaihan, Serfifikasi, 0, 773.000,000.00 B, 308,530, TEO.00 L% 1.330.0008 | Orang 1.330.0000 00% 100% (L] : "“"n_ II — e sl
ook tersebesalkan selurubnga Sehingga terdapat,
dac Ll
PENDIDIKAN DAN KEBUDATAAN .
] ey 11,B32900,000.00 5,080.511,402.00 4n
WA Program Duicungan Manajemen 11,BE2000,000.00 5,080.511,402.00 481%
Pengeiolazn Manajemen Kesshretariatan
[Tk Badang Pengembangan Sumbser Daya 11,BE2000,000.00 5,0080.511,402.00 4B1%
Manusia Industr
EBA Layanan Dukungan Manajemen Inbemal 11,072,000, 000.00 15,419,730,851.00 4E50%
am| an un 9
realisas| terkait dengan output EBA pada
T Layanan Perkanonan 14,072.000,000.00 5,413,730,851.00 4550% 1.0000 | Layanan 05000 0% 1.009% (L] kompaonen Gajl dan Tunjangan dan keglatan
pperasional pemellharaan. PCRO smp saat ing
EBD Layanan Manajemen Kinera internal T80, 000,08 71020, 571.00 T
AMpsal []
Layanan Perencaraan dan Pengangoaran realisas| keglatan pada EBD trkalt keglatan
oo Sl < 700,000, 000,00 271,020, 571.00 LT 1.0002 | Layanan 0.3008 0% 14.20% [} oebaham ik, PR saimapand shigrs maad bl




TRIWULAN Il

2024

EENNENNES

#579342

BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR
KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN




Tahun 12024

REKAP PELAPORAN KOMPONEN

KL :019 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

UK. Eselon 1:10 - Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

ROMENEELATUR

KOMPONEN

TRIWULAN Il (KUMULATIF)

4937.8D0B.001 - Lembaga Sertificasl Frofesl {LSF) dan Tempat U]l Kompetensi (TUE) Bidang Industri

1 a3l
Membentuk
Lembags
Sertifkas| Frofes]
{LSF] Seiktor
Indusir

Persiapan

Sampal dengan 30 Juni 2024 sudah
terdapat Honor Kegistsn Timi LSF,
Kegiatan pengembangan dan
pemelhamen e sertfkesl LSP B0
Denpesar, dan Relsensi LSF BOI
Denpesar

2400 ISP 1 o 130,000,000

49337.FALDDL - Dokumen Pendidiican Bon Formal Industrl Berbasis Kompetens

2 am
Menyelenggarakan
Kerja Sama
Pendidikan Non
Formal dengan
Lembaga
Pendidikan Non
Formal dan
Lembags Non-
Pendidikan

Pelaiczanasni

Sampal dengan 31 Maret 2004 sudsh
terdapat resiisss] kesangan berialk
dengan FAl ferdiei dart: 1. Perjalaran
Dines sebesar 91,338 805 1. Belanjs
Baan tercait dengan Sertifiicas] TEDR
seibesar 1,311,500 dan Periengiapan
Pelstiran Membangun Tim Efeld i
3,373,000 3. Belanjs Nom Operesional
teriksit dengan Kegiatan Felabhan
Memiangun Tim Efeli 17,458,330

49337.9D0).001 - Inkubator Bisnis untuk Pembentukan Wirsusaha Industri

k| a3l
Menyelenggarakan
Inkubator Blsnis
untuk
Pembentuian
‘Wirausaha Industri

Persiapan

Sampal dengan 30 Juni 2024 sudah
terdapat kegiatan maupun realisesi
keusngan terkait dengan GO yang
beresal deri Fra Inkubssl Bisnks unbui
Jasa Profes] dan Ferjalanas Dinas Blasa

4937.REL.0O1 - Bangunan/Gedung Pelatihan ¥oias| Industrl

3 il 2024

BT00  Dakumen 1 o 200,000,000

1880 Tenant 2 o 1,000,000, 000

38,220,820

171,715

43,735,134

IT.30%

Bo.BA%

4.37%

Bajum
Thaak

Mazalsh

Thdak

Mazalsh

Bajumi

Thdak ads
masaiah yang
berarti

Tidak ads
masaiah yang
berarki

Reican Komponen Triwulan B [Kumulsti]



ROMENEELATUR

4 a3a Pelicsanssn Sampsl dengan 30 Juni 2024 Belumi 4300 Lt 178,153,000 Titak Thdak ads
Gedung dan terdapat kegiatan maupun realkses Adn masaiah yang
Bangunan keusngan terkalt dengan REL A3 001 Masalsh | DETECH

kmnena masih terdspat pagu Siokir

4537.REL.BG2 - Peralatan Pelatihan Yokasi Indusind

3| o3 Peigksanssr | Sampal dengan 31 Maret 2024 sudel 790 Unit 1 o 1371E19,000 S0, 77010 LR.00% Beium Ticak ads
Peralatan terdapat kegiatan pembelian belanja masaiah yang
Pelstihan Industrl miadal dan reslsss kesangan bercak Tidak berarki
dengan REL A0 D32 sebesar e
570,770,520 yang terdin dari prdiy
pembeban Lapbop, Pengadaan Frinter,
Pengadner Mobor Listrik, Fengadasn
Motor, dam Pengadsan &L
4937.5CH.B01 - Tenaga Kerja Indusirl Kompeten Lulusan Diklat Sistem 3 In 1 {Pelatihan, Sertfkasl, dan Kompetensl)

8 | om3 Peikzanss  Sampsl dengan 30 Aorll 2024, sudsh 9939 1330 | 13%0 ETTLOC0000 | B,5083307E0 | SA04% Sudah Tidak sds
Pelatihan Industri terdapst resllzes) cutput keglsten yang masaiah yang
[Skilling, beraal derl pelakssraan dikdat 3 i 1 berarti
Reskilling, yang Berakhir & bulan Februsr dengan
UasEingy Sz total peserta sejumish 230 peseria darl

17 angistan. Eincian didat yang
3 In 1 Sektar bersichir di bulsn Fabrar tern dari: Tidak
industri 1 Dessiner Grahs Huds Argicstan 1 Ads
Elektronica -11 Siengen bobal peserts 330 orang 2. Muazalsh
Sexial Medis Marieting Argkstar, 1.2
dengan totsl peserta 100 orang 3.
Baristn Angkatan 114 dengan total
pesarts 700 orang Dengan total
resllzas KEuangan sebesr
ApE, 308,550,780
B043.EBA.994 - Layanan Ferkantoran

7 | o Peimksanasn | ampal dengan 30 Juni 2624, sudsh 3080 Layanan 1 o 4272000,000 2478978300 | 37.98% Beium Tidak
Gajl dan tercapat resilsasi Eerkalt dengan _— terdapat
Tunjangan putpot EEA pads komponen Gaji dan Adn kerdals |

Tunjargan. Eegistan tersetut berdiri Masaisn | MEssiah

darl Gall, Tunjsngan, dan Lang Maksn
PMS dan PFPE sebesar 2,476, 970,300

3 il 2024 20 Reicap Eompanen Triwulan B [Kumaulsty]



ROMENEELATUR

KOMPONEN

B o002 Pelsicsanasss | Sampal dengan 30 juni 2024, ssdah 3050 | Layanan &800,000,000  4,473,895500 | OO.EI% Belum Tidak
Operasional dan terdapat resiisss] terialt dengan terdapat
Pemeliharsan Dulpet EBA pads pembaysran Beiania kerdala |
Eantor Barang pada komponen Dperasionsl permasaiahan

dan Permelhanan Kantor di Bulan Titak
Februar sebesar Rpd, 475,593,908 pres
yang berdiri darl pembaysrss listrik, pre i
telepaon, cs, inbemet, satpam,
pemelhamsn, penginiman surst dinas,
perjalaman dinas, serta pembayaran
henor output iegiatan, dem honor
pengeiols DIFA
B3043.EBD.004 - Layanan Perencansan dam Penganggaran Intermal Ealal Dikiat Industri
3 013 Pelaiczanasn  Sampal dengan 30 juni 2024 dilskuian 3300 1 1] 223,540,000 &7,115.4480 I74% Bejum Thzak
Pelsyanan umum pembayaran henomnum tim SPIP dan Tidak terdapat
dan periengkspan Z1 beslar |amsan, Febnaari, Waret. April, e kendnls |
Ml 2024 sertn Penyusenan Ezbutuhsn Masalsh permassiahan
F Kepegawalen dan JF Kehumesan Mo
ST-314FBFSDMTEDI-Denpasan/Wi2024)

10 o34 Persispan Sampsl dengan 30 Juni 2024 2300 Layanan 1 1] T4 457,000 14,230,000 13.13% Bajumi Thdak Tidak
Pengeloiaan teriakzans Fembayaran honer cutput Adn terdapat
wepegawalan keglatan tim 50 bulan Janusr Masaln | PEMassiahen

Februar, Meret, Aprl, Mel 2004 | k=ndsia

11 | 013 Pelaiczanasn  Kegistan on [FOQress 4700 Layanan 1 ) 67,344,000 30,348,378 24.93% Bejum Tidak Tidak
Pengeloiaan Ada lJEl'I‘l-'-lIZl:I!-I .
ewamgan permacsans

Masalsh { kendsin

12 oIz Pelicsanssn Sampsl dengan 30 Juni 3024 terdapat 3400 Layanan 1 1] 170,959,000 33,901,834 ILAF% Bajum Tidak
Pelsksanaan reslisasi pads kompones EED 32 terdapat
pemantasan dan seiesar 2,400,000 terksit perjalanan kendala |
i dinasrealisasl pads komponen EBD 032 permasaiahan

sebesar 20,463,234 terksit perjalanan
dinas ; Honor Ditpat Kegistss Tim
PRI Bular s, Februar ; Tidak
Promsction Kt Exgiatan Promesl, Ada
Sooimbsas], dan Pelsyanan Pusik, Miasalsh
Honorarium Tim FPID bulsn Meret 2024
+ Honoeerium T FPID bulan Bel 2024,
Bimitek penggunaan aplkes| savey
kepuasan mesyarmiat tanggsl 11 jani
20324 di jakarts {Ko.
ST-771/BPSOMEDI-Denpasar V02 4}
3 il 2024 3w Reicap Eompanen Triwulan B [Kumaulsty]



ROMENEELATUR

13 a3l Pelicsanssn Sampsl dengan 30 Junl 3024 telah 3600 Layanan 232 3734,000 108, 004, 553 &.70% Tidak
Penyusunan berlangsung kegiatan Bimbek Evaluasi terdapat
rEncCana program Penliaisn SAKIF tanggsll & Maret 2024 kerdals [
dan Penyusunan di Vogyskarts (Mo. ST 43T, 2@PSDMI/BO- i)
rERCARE ANggaran Denpesar/l2024]; Pemysunan

Kesutuhan [F Ezpegawaian dan JF
Kefumesan tanggal 22 Maret 20324 di
Yogyakerta [No. 5T-514/BPSCMUED.
Denpesarfil2024]; Workshop TPRES
dan Pembahasan Revisl PME 108 taten
002 K2 dan K3 tanggal 19 Maret 2024
o Bogor [No. ST:SOEFSDMYEDI-
Denpesarfil2024]; Bimbingan Teknis
Penmyusunan Rercans Earjs dem

Anggaran TA 2025 tanggal 19 Maret Titak
20324 di Bagor (Mo ST:501/EFSCMUEDL Ada
Denpesarfil[2024] Repat monew Masalsh

cupalsn realbesl das penialan sakip
tanggal 22 April 2024 di Tangerang
[N, ST-334/EPS DMYED-

Denpesarfl 2024); Bimitek
penymsran FAE korwers tanggal 30
April 2024 o Tangerang {Ka.
5T:026/BPSOMED|-Denpasar V202 4)
Karasumber forum diskusi
pemantsatan vifusibechroparc
tanggal 17 Mel 2024 i Bandung [No
5T:HB6/BPSOMED)-DenpasarW2024)
FGD Fenjamin Muby Peiatihen tanggsl
17 Mel 3024 dl Batam (Mo
5T:083/BPSOMED| DenpasarW2024)

3 il 2024 45 Reicap Eompanen Triwulan B [Kumaulsty]
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LEMBAR PENGESAHAN

Mengetahui,
Eepala Unit / Satuan Eerja BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

[ masih kosong ]

Risicsp Kompanen Triwulan B [Kumalst]
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