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KATA PENGANTAR

Dengan telah diberdakukannya Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Masional dan Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006 tentang
tata cara pengendalian dan evaluasl pelaksanaan rencana pembangunan. Berdasarkan
peraturan dimaksud lerdapal beberapa lata cara pengendalian vang diatur antara lain:
Pengendallan dilakukan dengan maksud untuk dapat menjamin bahwa pelaksanaan rencana
pembangunan sesual dengan Wjuan dan sasaran yang telah ditetapkan,

Hasil pangandalian dan evaluasi rencana pembangunan selanjutnya ditindaklanjuli atau
langkah-langkah operasional yang ditempuh berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan dan
pengawasan urtuk menjamin agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan acuan dan rencana
kegiatan yang telah ditetapkan, seperti antara lain; melakukan koreksl alas penyimpangan
kegiatan, akselerasi keterlambatan pelaksanaan ataupun Warifikasi atas ketidakjelasan
pelaksanaan rencana. Hasll tindaklanjut dibuat dalam bentuk pelaporan yang merupakan salah
satu kegialan penting di dalam proses pembangunan. Kegiatan ini dilakukan unluk memberikan
informasi yang cepat, lepal, dan akural kepada pemangku kepentingan sebagai bahan
pengambil kepulusan sesuai dengan kondisl yang terjadi serta meneniukan kebijakan yang

ralevan,

Balai Diklat Industri Denpasar sebagal unit eselon 11l di bawah Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Indusirl Kementeran Perindustrian wajlb menyusun dan menyampalkan
Lapcoran Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan yang merupakan
pertanggung jewaban pelaksansan kegiatan triwulan IV Tahun Anggaran 2024, Diharapkan
dengan adanya laporan PP38 inl, program dan kegialan yang disusun Balai Diklat Indusiri
Denpasar menjadi lebih terkandali
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BAB |

PENDAHULUAN

I.1. KEDUDUKAN TUGAS DAN FUNGSI

Kedudukan, tugas, dan fungsi BDI Denpasar berpedoman pada Peraturan Menteri
Perindustrian Nomor 2 Tahun 2022, tentang. Organisasi dan Tata Kerja Balai

Pendidikan dan Pelatihan Industri, sebagai berikut:

1.1.1. Kedudukan

Pasal 1 ayat (1), Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri yang selanjuinya disebut Balai
Dikiat Indusiri merupakan unit pelaksana teknis (UPT) di lingkungan Kementerian
Perindustrian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri.

1.1.2. Tugas

Paszal 2, Balai Diklat Industri mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan
bagi sumber daya manusia imdustri.

1.1.3. Fungsi

Pasal 3, Balai Diklat Industri menyelenggarakan fungsi:

a.

Pelaksanaan pendidikan dan pelatinan bagi sumber daya manusia
aparatur;

Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan bagi tenaga kerja indusiri dan
wirausaha industri yang berbasis spesialisasi dan kompetensi;
Pelaksanaan uji kompetensi, serlifkasi, dan penempatan tenaga kerja
industri;

Penyelenggaraan pengembangan kompetensi kewirausahaan industri;

e. Pelaksanaan identifikasi kompetensi sumberdaya manusia yang

dibutuhkan dunia usaha industri;

Pelaksanaan pengembangan program pendidikan dan pelatihan industri;
Pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, kepegawaian,
keuangan. organisasi, tata laksana, kerjasama, hubungan masyarakat,
data dan informasi, pengelolaan barang milik negara, persuratan,
perpustakaan, kearsipan, dan rumah tangga; dan

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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1.2. LATAR BELAKANG KEGIATAN / PROGRAM

Untuk menyelengoarakan fungsi-fungsi sebagai Balai Diklat Industri, disusunlah program
- kegiatan tahun 2024, berdasarkan arah dan kebijakan pelaksanaan kegiatan yang telah
ditetapkan, yakni:

a. Menyelenggarakan diklat 3 in 1 dengan dengan fokus spesialisasi pendidikan dan
pelatihan bidang telematika dan aneka, dengan spesialisasi prioritas animasi, digifal
confent, dan Industrial Infernet of Things {liOT) serla spesialisasi penunjang industri
berbasis aplikasi, pengembangan permainan, kriya, makanan dan minuman sesuai
yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Perindusirian Nomor 2 Tahun 2022, Pasal
19 ayat 1 huruf (f}), dan Keputusan Kepala BPSDMI Nomor 727 Tahun 2020;

b. Menyelenggarakan kegiatan-kegaitan terkait pengembangan vokasi indusiri bertaraf
global menuju Corporate Universify BPSDMI Kementerian Perindustrian,
sebagaimana yang diatur dalam Keputusan Menteri Perindustrian Nomaor 1008 Tahun
2021, termasuk di dalamnya pengembangan inkubator bisnis;

c. Menyelenggarakan belanja barang. dan belanja modal uniuk menunjang kegiatamn /
program dengan mengupayakan percepatan peningkatan penggunaan produk dalam
negeri dengan mengacu pada Perpres Nomor 12 Tahun 2021 dan Inpres Momor 2
Tahun 2022;

d. Menyelenggarakan diklat 3 in 1 dengan skema kompetensi makanan dan minuman
pada daerah potensial untuk konstituen DPR Rl sesuai SK Kepala Badan BPSDMI
Nomor & Tahun 2023 tanggal 25 Januari 2023 tentang Spesialisasi Balai Pendidikan
dan Pelatihan Industri.

1.2.1. STRUKTUR ORGANISASI

Sesuai Pasal 1 ayat (2) dan Pasal 4, Balai Diklat Industi dipimpin oleh Kepala,
membawahi struktur organisasi yang terdiri atas:

a. Subbagian Tata Usaha
b. Kelompok Jabatan Fungsional

Menurut Pasal 5, Sub Bagian Tata Usaha memiliki tugas; melakukan wurusan
perencanaan, program, anggaran, kepegawaian, keuangan, organisasi, tala laksana,
kerja sama, hubungan masyarakat, data dan informasi, pengelolaan barang milik negara,
persuratan, perpustakaan, kearsipan, dan rumah tangga seria pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan.

Menurut Pasal 6 ayat (1), Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas; memberikan
pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Diklat Industri sesuai
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dengan bidang keahlian dan keterampilan.

Dalam pelaksanaan tugas sebagaimana vang dimaksud dalam ayat (1), dapat ditetapkan
kordinator pelaksana fungsi pelaksanaan fungsional sesuai dengan ruang fingkup bidang
tugas dari Balai Diklat Industri

Kepala Balai Arga Mahendra, 5H, MH

Ka Sub Bag Sry Rahayu
Tata Uszha Febsiani, 5.E, M.SE

Halompok
Jabatan

Fungsional

Gambar 1.1 — Bagan Susunan Organizasi BOI Denpasar TA 2024

Dalam mencapai sasaran kinerja yang ditentukan, dibentuk 4 tim kerja:

1) Tim Penyelenggara Diklat, dengan Kordinator IGM Oka Parditha, 5.TP. MT

2) Tim Pengembangan dan Kerjasama, dengan Kordinator | Putu Lizna Kurniawan,
5.51, M.Si

3) Tim Pengelola Inkubator Biznis, dengan Kordinator Made Dwi Putra Wilaya, S.T, MMM

4) Tim Humas, dengan Kordinator Vita Azizah, 5.5i, M.Ec.Dev, M.E

Dengan kelompok Jabatan Fungsional:

= ‘Widyaizwara Ahli Madya 1 orang

& Widyaiswara Ahli Muda 1 crang

= Pembina Industr 2 orang

= Pengelola Pengadaan Barang / tasa ahli Muda 1 orang
e Instruktur Ahli Pertama, dan Instrukiur Terampil sebanyak 10 orang;
= Pranata Keuangan APBN Penyelia sebanyak 2 orang;

= Pranata Keuangan APBMN Terampil sebanyak 1 orang;

= Analis SDM Aparatur Ahli Muda sebanyak 1 orang;

« Pranata Komputer Terampil sebanyak 1 orang;

+ [Penata Laksana Barang Terampil sebanyak 1 orang;

= Pranata Humas Ahli Muda sebanyak 1 orang;

= Pengelola Penyelenggaraan Diklat sebanyak 2 orang;

= Pengelola Lembaga Sertifikasi Profesi sebanyak 1 orang;
= Pengelofa Inkubasi sebanyak 1 orang,
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Pengelola Dokumentasi sebanyak 1 orang;
Analis Data dan Informasi sebanyak 1 orang;
Pengadministrasi Umum sebanyak 1 orang;
Pengelola Kevangan sebanyak 1 orang;

Pengeloia Sarana dan Prasarana sebanyak 1 orang;

Teknisi Sarana dan Prasarana sebanyak 1 orang

APDORAN PP 349
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BAB Il

RENCANA PROGRAM /| KEGIATAN

I1.1. KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2023
“Pembangunan sumber daya manusia industri” adalah salah satu arah kebijakan dalam
UU No. 3 Tahun 2014 tentang Perindustrian.

Untuk melaksanakan UU No 3 Tahun 2014, Kementerian Perindustian menyusun
Rencana Induk Pembangunan Industri Masional (RIPIN) tahun 2015 — 2035 yang dibagi
menjadi tiga tahap. Saat ini kita berada di tahap || (2020 — 2024) vang diarahkan pada
pencapaian keunggulan kompetitit dan berwawasan lingkungan melalui penguatan
strukiur industr dan penguasaan teknologi, serta didukung SDM yang berkualitas.

Balai Diklat Industri Denpasar sebagai unit pelaksana teknis di bawah Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri, memiliki visi, misi, fujuan dan sasaran
yang mengacu pada Keputusan Menteri Perindustrian Mo. 1009 Tahun 2021.

1. Visi

Visi Balai Diklat Industri Denpasar sebagai bagian dari Kementerian Perindustrian
mempunya visi: Sebagal Cerfer of Excellences penyiapan Sumber Daya Manusia
Industri Kompeten.

2. Misi

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut di atas, Balai Diklat Industri Denpasar

mengemban misi:

a. Mengembangkan ruang lingkup dan spesialisasi jenis pelatihan yang sesuai
dengan kebutuhan induskri;

b. Mengembangkan program dan modul pelatian berbasis kompetensi;

c. Menyelenggarakan pelatinan berbasis kompetensi (skiling. up-skilling, re-skilling)
tenaga kerja industri dengan sistem 3 in 1;
Mengembangkan skema dan uji kompetensi LSP,
Mengembangkan serfifikasi kompetenis internasional;

f. Membangun dan mengembangkan sinergi serlfa menumbuhkan wirausahawan
industri mefalui penyelenggaraan inkubator bisnis;

g. Membangun dan mengembangkan smart training facility; dan

h. Menyelenggarakan pelatthan bagi ASN Pembina Industri atas penugasan dari
BPSDMI
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3. Tujuan

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi yang disebutkan di atas, BDI
Denpasar menetapkan tujuan yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun ke depan, yakni:
“Meningkatkan Peran SOM Indusin dalam Perekonomian Nasional uniuk Mewujudkan
Indonesia Sebagal Negara Industi Tangguh™ sebagaimana yang tercantum dalam
Perjanjian Kinerja 2023.

Berdasarkan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Nomor SP DIPA-019.10.2.579342/2024
Revisi ke 17 tanggal 17 Desember 2024, anggaran belanja BDI Denpasar adalah sebesar
Rp24.704.786.000,00 (Dua puluh empat mifyar tujuh ratus empat juta tujuh ratus defapan
puluh enam rfbu rupiah).

Visi, misi, dan fujuan tersebut di atas dimplementasikan dalam rencana program /

kegiatan dengan anggaran yang telah ditetapkan sebagai berikut:

Table 2.1 — Program / Kegialan dan KRO Tahur Anggaran 2024

Kegiatan Klasifikasi Rincien Output (KROH
Program Pelatihan Fasilitasi dan Pembinaan 135.000.000
Pendidikan dan ‘Vokasi Industri Lembaga (BDB)
Palatihan Vokasi {4857 Peningkatan Manajemean Lembaga 150.100.000
(DL} Pemerintahan (FAl)
Fasilitasi dan Pembinaan Stariup B40.810.000
1G0J)
Prasarana Bidang Industri dan 1.156.581.000
Perdagangan {RBL}
Palatihan Bidang Industr [SCH) 10.400.000.000
Program Dukungan | Pengelolaan Layanan Dukungan Manajemean 11.306.215.000
Manajemen (WA) Manajsmen Internal (EBA)
Kesakralariatan | Layanan Manajemen Kinerqa T4 160.000
Bidang Internal (EBDY)
Pengembangan
Sumber Daya
Manueia Industn
(6043)

Program [ Kegiatan tersebut diperjelas hingga level komponen [ subkomponen dengan
pagu dan target sebagai berikut:

TatWe 2.2 — Kemponen dan Sub-komponen Tahwn Anggaran 2024 besena Pagu Bebas
Komponen dan Subkomponen

DL.4957. | Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi (L5P)
BDB.0O1 | Sektor

051 Indiestri
A Pengembangan dan Pemeliharaan Skema 122.160.000 T Lermbaga
Sarifikasi
B Pamyusunan MUK 12.840.000 1 Lembaga
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DL.4057.

‘Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan

Komponen dan Subkomponen

FALDDM. | Formal dengan Lembaga Pendidikan Mon Formal
052 dan Lembaga Non-Pendidikan
A Pengembangan SDM BDI Denpasar 150.100.000 1 Laporan
DL.4057. | Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk
QDJ.001.| Pembentukan Wirausaha Industri
051 A Pra-Inkubasi 60.380.000 1 Laporan
B Inkubasi Bisnis Digial (10 Tim} 201.424.000 10 Tenant
c Inkubasi Bisnis Kriya Kreatif (G Tim) 133.422.000 B Tenant
§] Inkubasi Bisnis Animasi dan Konten (6 Tim} 260 066,000 & tenant
E Pengambangan Pasca Inkubasi 161.7.26.000 1 Laporan
F Pengelolaan Makerspace 13.802.000 1 Laporan
DL.4057. | Prasarana Bidang Industri dan Perdagangan
REBL.DOZ.
059
A Peralatan Penunjang Tupoksi 1.158.581.000 1 Paket
DL.4857. | Menyelenggarakan Diklat Sistern 3 in 1 bagi
SCH.001.] Calon Tenaga Kerja Industri Animasi
055 A Diklat Barista (14 Anghkatan) 4.714.254.000 TO0 orang
B Sosial Media Marketing (2 Anghkatan] 500.574.000 100 oramg
C Dikiat 3 in 1 Digilal Marketing - YOGYAKARTA 356.086.000 50 aorang
{Relaksasi AA)
Do Diklat 3 in 1 Digilal Marketing - SEMARANG 184.0309.000 100 orang
{Relaksasi AA)
E Diklat 3 in 1 Social Media Marksting (Relaksasi 134 626000 100 orang
Af) - INDRAMAYLU
F Diklat 3 in 1 Animasi 3 Dimensi B32.674.000 24 orang
5 Diklat Dresainer Grafis Muda Onsite {11 3.292.155.000 550 orang
Angkatan]
z Diklat Motion Graphic 2D 217.701.000 24 orang
DL.4057. | Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi
SCH.001.| Penyelenggaraan Diklat Sistem 3 in 1
0oa
A Monitonng dan Evaluasi Diklst 3in 1 146.364.000 1 Laporan
{Relaksasi AA
B Monitoring dan Evaluasi Diklst 3in 1 200000 1 Laporan
{Optimalisasi} Malang
c Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 1 11.027.000 1 Laporan
{Optimalisasi
WA.GB043 | Gaji Dan Tunjangan
-ﬁ-“" A | Pembayaran Gaji dan Tunjangan 4 506.215.000 12 bulan
WA 6043 | Operasional dan Pemeliharaan Kantor
{EBA.DO4) A Perawatan dan Pemeliharaan Sarana dan 1.584.798.000 12 bulan
002 Prasarana Dikiat
B Dperasional Pimpinan dan Perkanioran 2.738.004.000 12 bulan
c Pengolaan Asrama B4 .406.000 12 bulan
D Jasa Keamanan dan Kebersihan 1.808.330.000 12 bulan
E Pembaniu Pelaksana Kegiatan Operasional 483 .463.000 12 bulan
WA.B043 | Penyusunan rencana program dan Penyusunan
.EBD.004| remcana anggaran
051 A | Penyusunan Rencana Program dan Rencana 122.342.000 1 Layanan

TAHUMN




Komponen dan Subkomponen Pagu Target

Anggaran

B Sinkronisasi Penyusunan Program dan 46.104.000 1 Layanan
Anggaran

c Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi 18.100.000 1 Layanan

SAKIP Pengelolaan SAKIP

D Penelashan Tindaklanju

t Hasil Pengawasan 5.382.000 1 Layanan

Intemal
WA.GB043 | Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi
EBD.DO4{ A Promosi, Sosialisasi, dan Pelayanan Publik 133.718.000 1 Laporan
052

WA 6043 | Pengelolaan keuangan

EBD.DO4| A Pengelolaan Keuangan 50.036.000 1 Laporan

053

WA 6043 | Pengelolaan Kepegawaian

EBD.OD4 A Audit Surveilance 53.608.000 1 Paket

054 B Pengambilan Sumpah Jabatan 750.000 1 Layanan
c Pengelolaan Kepegawaian 32.635.000 1 Layanan

WA.G043 | Pelayanan Umum dan Perdengkapan

EBD. D04

055 A Penyelenggaraan Ketetausahaan 138.273.000 1 Dokumen
B Pembinaan Manajemen Risiko 3.088.000 1 Laporan
c Pangembangan Monitoring Zona Integritas 38.061.000 1 Laporan
D Pembinaan Kearsipan 38.448.000 1 Dokumen

Total

24.704.786.000

ILZ. SASARAN KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA

Sasaran strategis yang harus dicapai Balai Diklat Industri Denpasar seperfi yang tertuang
dalam dokumen penetapan kinerja tahun 2024 merupakan penjabaran dari rencana
stralegis dan rencana kinerja Balai Diklat Industri Denpasar.

Table 2.3 — Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinena Tahun Anggaran 2024

Sasaran Tujuan
T Meningkatnya Peran SDM
Industni dalam
Perekonomian Masional

Sasaran Megiatan
5K 1 | Meningkatnya daya saing | 1
dan kemandirian S0OM
industri pengolahan
nonmagas

Sasaran Hegiatan
8K 2 | Terselenggaranya urusan | 1
pemerintahan di bidang
perndustrian yang
berdaya saing dan

berkelanjutan
Perspektif Learn & Growth
Kode Sasaran Hegiatan Indikator Kinerja Target  Satuan

5K 3 | Meningkatnya 1 | Persentase nilai capaian 1] Persen
pemanizatan industri penggunaan produk dalam
barang dan jasa dalam negen dalam pengadaan

Pers paktif Stakeholder

Tersedianya SOM industri 1660 Crrang
yang kompeten

Indikator Kinerja
Lulusan Pelatihan Vokasi 1600 Crrang
Industn Berbasis Kompatensi

if internal Process
Indikator Kinerja
Inkubator bisnis indusiri yang 23 Tenant
tumbub
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Tujuan

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target Satuan
negeri barang dan jasa di Balai
Diklat Indusiri Denpasar *
SK 4 | Terwujudnya birokrasi 1 | Nilai laporan keuangan Balai T8 Milai
Badan Pengembangan Diklat Industri Denpasar
Sumber Daya Manusia 2 | Miai sistem akuntabiitas B0 Milai
yang efaktif, efisien, dan kimerja instansi pemerintah
berorientasi pada layanan Balai Diklat Industri Denpasar
prima 3 | Nilai kearsipan Balai Diklat B0 Milai
Industri Denpasar
BK 5 | Terwujudnya ASN 1 | Rala — rata indeks 72 Indeks
Kementerian kompetensi, profesional ASN
Perindusirian yang Balai Diklat Industri Denpasar
Profesional dan
Berkepribadian
SK 6 | Tercapaianya 1 | Rekomendasi hasil 2.2 Persen
pengawasan internal yang pengawasan intiemal yang
efeklif dan efisien telah ditindaklanjutin

Adapun cara pengukuran fiap indikator kinerja, sebapgai berikut:

Kode Indikator Kinerja Cara Pengukuran

5K1.1 | Lulusan Pelatihan Vokasi Menggunakan data jumlah lulusan darn sistem informasi
Industri Berbasis SIDIA, dikonfirmasi dengan Berita Acara Penempatan
Kompelensi * Lulusan

S5K2.1 | Inkubator bisnis industri Menggunakan data jumlah temant dari Laporan
yang tumbauh Kegiatan Inkubasi Bisnis, dikonfirmasi dengan Berita

Acara rekruitrmen tenant

SK3.1 | Persenlase nilai capaian Rekap data rincian belanja PDN dari intramew yang
penggunaan produk dalam | merupakan hasi input e-momiforing, dikonfirmasi
negeri dalam pengadaan dengan perhitungan manual atas data realisasi per
barang dan jasa di Balai MAK dari website SATUDJA Kemenkeu.
Diklat Industri Denpasar *

5K4.1 | Milai laporan keuangan Hasil penilaian Inspekiorat Jenderal Kemenfierian
Balai Diklat Industr Perindustrian yang terdapat dalam LHE
Dienpasar

5K4.2 | Milai sistem akunfabilitas Hasil penilaian Inspekiorat Jenderal Kementerian
kinerja instansi pemerintah | Perindustrian yang terdapat dalam LHE Penilaian
Balai Diklat Industr SAKIP
Dienpasar

5K4.3 | Milai kearsipan Balai Dikdat | Hasil audit sistem kearsipan intsrnal {ASKI)
Industin Denpasar

S5K5.1 | Rala — rata indeks Milai IP ASN yang diberikan biro kepegawaian,
kompetensi, profesional dikonfirmasi dengan nilai 1P ASN dari intranet yang
ASN Balai Diklat Industn merupakan hasil input mySAPK dan deta penilaian
Denpasar kinerja ASM di intranew

5K6.1 | Rekomendasi hasil Surat balasan inspeklorat atas tindak lanjut sesuai
pengawasan intermal yang | rekomendasi yang diberikan.
telah ditindaklanjutin

Berkaitan dengan ALK, berikut merupakan target fisik dan keuangan per-sub komponen
hirgga Triwulan [V Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berkut:
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Tabel 2.4 - Target Fisik dan Keuangan pada Triwulan 1V Tahun Anggaran 2024

DL.4057. | Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)
BODB.0O1 | Sektor
051 Indiestri
A Pangembangan dan Pemeliharaan Skema Bo9% 10:0%
Serfifikasi
B Pamyusunan MUK B9% 10:0%
DL.4857. | Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan Mon
FALDDY. | Formal dengan Lembaga Pendidikan Mon Formal
052 dan Lembaga Non-Pendidikan
A Pengambangan SDM BDI Denpasar B 100%
DL.4057. | Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk
QDJ.001. Pembentukan Wirausaha Indusiri
051 A Pra-Inkubasi B9% 100%
Inkubasi Bisnis Digital (10 Tim} 9% 1003
C Inkubasi Bisnis Krya Kreatif (& Tim) Bo% 100%
D Inkubasi Bisnis Animasi dan Konten (6 Tim) 9% 10h0%4
E Pengembangan Pasca Inkubasi oo%s 10:0%
F Pengelolaan Makerspace Bo% 100%
DL.4057. | Prasarana Bidang Industri dan Perdagangan
RBL.0OZ.
059
A Peralstan Penunjang Tupoksi 9% 100%
DL.4857. | Menyelenggarakan Diklat Sistern 3 in 1 bagi
SCH.001.| Calon Tenaga Kerja Industri Animasi
055 A Diklat Barista { 14 Anghkatan) B9% 100%
B Sosial Media Marketing (2 Anghkatan) Bo% 100%
C Diklat 3 in 1 Digital Marketing - YOGYAKARTA B9% 0%
|Relaksasi AA)
D Diklat 3 in 1 Digilal Marketing - SEMARANG Bo9% 100%
|Relaksasi AA)
E Diklat 3-in 1 Social Media Marketing (Relaksasi Bo9% 100%
AR} - INDRAMAYU
F Diklat 3.in 1 Animasi 3 Dimensi B9% 100%
5 Diklal Desainer Grafis Muda Onsite (11 Do 100%
Anghatan)
Zz Diklal Motion Graphic 2D Bo% 100%
DL.40857. | Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi
SCH.001.| Penyelenggaraan Diklat Sisten 3 in 1
0ag
A Monitoring den Evaluasi Diklat 3 in 1 Bo% 100%
(Relaksasi A&
B Maonitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 1 oaas 100%
{Optimalisasi) Malang
C Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 1 oG 10:0%
{Optimalisasi
WA.6043 | Gaji Dan Tunjangan
-Eﬂﬁ"‘“““ A Pembayaran Gaji dan Tunjangan oo% 100%
WA.6043 | Operasional dan Pemeliharaan Kantor
.EBA.9B4[ A [ Perawstan dan Pemeliharsan Sarana dan 09% 1003
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Komponen dan Subkomponen Target Target Fiaik

Heuangan {%} (%)
002 Prasarana Dikiat
B Dperasional Pimpinan dan Perkanioran B9% 10:0%
c Pengolaan Asrama Do 100%
D Jasa Keamanan dan Kebersihan D9% 100%
E Pembaniu Pelaksana Kegiatan Operasional Do 100%
WA.6043 | Penyusunan rencana program dan Penyusunan
EBD.O04| rencana anggaran
051 A Pemyusunan Rencana Program dan Rencana oo 10:D0%
Anggaran
B Sinkromisasi Penyusunan Program dan oo 10:D0%
Anggaran
Cc Pemyelenggaraan Monioring dan Evaluasi Bo% 100%
SAKIP Pengelolaan SAKIP
D Penelashan Tindaklanjut Hasil Pengawasan Bo% 100%
Internal
WA.6043 | Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi
EBD.004| A Promosi, Sosializasi, dan Pelayanan Publik 09% 100%
052
WA.G043 | Pengelolaan keuangan
EBD.OO4) A | Pengelolaan Keuangan 09% 100%
053
WA 6043 | Pengelolaan Kepegawaian
EBD.DD4| A Audit Surveilance D0% 100%
054 B Pengambilan Sumpah Jabatan Do 100%
c Pengelolaan Kepegawaian ] 10:0%
WA.6043 | Pelayanan Umum dan Perlengkapan
:Eﬁﬂsﬂ.ﬂﬂ-. A Penyelenggaraan Ketatausahaan Do 100%
B Pambinaan Manajemen Risiko £9% 10:0%
C Pengembangan Monitoring Zona Integrilas Do 100%
o Pambinaan Kearsipan B9% 10:0%
Total

Penjabaran tentang capaian fisik maupun keuangan dari pelaksanaan kegiatan-kegiatan tersebut
akan disampaikan dalam Bab lll: Pelaksanaan Kegiatan.




BAB il

PELAKSANAAN KEGIATAN

[L.1. HASIL YANG TELAH DICAPAI

Realisasi yang telah dicapai BDI Denpasar hingga triwulan IV tahun 2024 adalah
sebagai berikut:
Tabsl 3.1 — Sasaran dan Realisasi KRO Tw IV

Kode KRO Deskripsi KRO Keuangan Fisik
5 R 5 R
4057 BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 1009 | oo gp | 100.0| 1000
405T.FAl Peningkatan Mangjemen Lembags 1000 | 98,75 | 1000 | 100.0
Pemeriniahan
4857004 Fasililasi dan Pembinaan Startup 100.0 | 99,90 | 100.0 | 1000
4957 RBL Prasarana Bidang Industri dan 100.0 | 1000 | 1000 | 1000
Perdagangan
4057.5CH Pelatihan Bidang Industri 1000 | 8886 | 1000 | 1000
G043.EBA Layanan Dukungan Manajemen Intermal 1000 | BPO.TE | 100.0 | 100.0
6043 EBD Layanan Manajemen Kinerja Intermal 100.0 | 99,87 | 1000 | 1000

1. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga (BDB)

Pada triwulan 1V tahun 2024, telah dilaksanakan 1 kegiatan terkait Lembaga Sertifikasi
Profesi sektor Industri, sebagal berikut:

Tabal 3.2 — Kegiatan BOB Tw IV 2024

Tanggal
Palaksanan
1 Penambahan ruang lingkup LSP BDI 28 Movember Denpasar
Dienpasar 2024

Dalam rangka Penambahan Ruang Lingkup (PRL) untuk LSP P1 tersebut, BDI Denpasar
pada Movember lalu telah melaksanakan witness yang dihadiri oleh Tim Witness
Assesment Badan Masional Sertifikasi Profesi (BNSP) Bapak Miftakhul Aziz.

Kegiatan ini merupakan tindak lanjut penyesuaian dengan Standar Kompetensi Kerja
Masional Indonegia (SKKNI) terbaru dan penambahan skema sertifikasi LSP P1 BDI
Denpasar. Saat ini, telah disetujui oleh BNSP sebanyak 18 skema serifikasi di bidang
amimasi, IT, desain, dan konten digital yang siap digunakan dalam menjawab kebutuhan
SDM industri yang semakin berkembang.
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2. Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan (FAI)

Pada trivulan [V tahun 2024, telah dilaksanakan kegiatan pelatinan untuk meningkatkan
kompetensi pegawai, sebagai berikut:

Tabel 3.3 - Kegiatan FA! Tw IV 2024

Mama Pelatifran Jumilakb Jumlah Tanggal

Pesarta JP Pelaksanaan
1 Waorkshop English Speaking B B 20-10-2024

Penguasaan bahasa asing terutama bahasza inggris merupakan hal yang penting untuk
mewujudkan visi BDI Denpasar sebagai center of excellence berseriifikasi internasional.
Hal ini juga sejalan dengan posisi sirategis BOI Denpasar yang selama triwulan IV
menjadi panitia dan tuan rumah dari 2 event internasional, yakni kegiatan capacity
building untuk delegasi dari negara-negara anggota OACPS (Organization of African,
Carmbbean, and Pacific Slafes), serta diklat Training of Trainer untuk peserta dan
Pemerintah Megara Timor Leste.

3. Fasiltasi dan Pembinaan Startup (QDJ)

Pada triwutan 1V, telah terselenggara seluruh rangkaian kegiatan pra-inkubasi bisnis
yang dilaksanakan secara luring maupun daring, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.4 — Kegiatan QDJ Tw IV 2024

Mo Mama Kegiatan Sub Kegiatan Waktu Metods
Pelaksanaan

1 Animation Memprodub:s Juni — Cct 2024 Luring
Booicamp IP | Intelectual Property
Creation uriuk | sebagai bagian
klaster Animasi Partfolio
2 Mentoring Inkubasi | - Membuat business Sep 2024 Hyhbrid
Fasa model canvas
Pengembangan - Membuat Laporan
Bisnis untuk Klaster Keuangan
Animasi - Membual company
profile dan social
media presence
- Melatih kemampuan
pitching
a Mentoring Inkubasi | - Mentoring legalitas Juli 2024 Luring
Fasa usaha
Pengembangan
Bisnis uriuk Klasier
Diigital
4 Mentoring Inkubasi | - Mentoring Juli — Luring
Fase pengembangan Saptember
Pengembangan produk 2024
Biznis untuk Klaster | - Mentoring
Kriya pembuatan company
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Mo Nama Keqgiatan

profil dan katalog
Mentoring keuangan
dan perhitungan

Mentoring fotografi
produk, branding
dan marketing
Mentoring legalitas

Sub Kegiatan Wakiu Metods

Pelaksanaan

5 Pasca Inkubasi

indusirial fest, Jaff
market, ldea Fest,

Mengikulsaertakan Ociober — Luring
tenant pada Desember 2024

beberapa kegiatan

pamearan seperti

Idutenx, fisipfest,

dan lainnya
i} Pengelolaan - Mengadakan 22 Movember Luring
Makerspaca workshop basic 2024
crafiing dan cosplay
(pembuatan kostum)

Tahap inkubasi bisnis pada triwulan 1V ini dilkuti 25 tenant dengan total SDM sebanyak
172 orang dengan rincian, sebagai berikut:

No Mama Tenant Deskripsi Usaha
Karyawan

Cluster Animask

1 Starfish a Studio animasi digital
Animation

2 BCH a Studio animasi digital
Enteriainment

3 Maksvara 3 Studio animasi digital
Animation

4 The Little Bunns | 5 Studio animasi digital
Siudio

5 Bondo Studio 5 Studio animasi digital

Cluster Digital:

1 Opsfood 4 Mengkonsolidasiken dats dan semua platform online
food seperti GoFood, GrabFood, ShopeeFood ke
dalam satu platform

2 Suwara 3 Aplikasi bantu bicara unduk anak autisme dengan

(sebelumnya metode PECS
bernama ABE)

3 Seestaff ] Aplikasi Marketplace penyedia jasa perawatan villa

4 Cyber House a edu-iech terlengkap di Indonesia yang
mengkhususkan diri dalam Keamanan Siber, Web 3,
dan Bliockchain

] Inpetra 1D 1 Website untuk pekera konstruksi yang berisikan
data, referensi. dan aplikasi terkait konstruksi wntuk
mempercepat dan meningkatkan kualitas konstruksi

il ADAY Tech 2 aplikasi berbasis website dengan fokus unfuk

mendigitalisasi pelayanan posyandu balita

T RealnFakes

Website verifikasi keaslian produk fashion item.

(sebelumnya
bernama Triftex)

a PT. Siji Media 1 Digital Agency yang memberikan solusi pemasaran
Kreatif yang inowatif uniuk mendorong periumbuhan bisnis
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melalui penjualan yang efekfif dan branding yang
berpengaruh
Cluster Kriya:
1 Geokraft 2 Pengrajin ies kuli
2 Wasana 3 Pengrajin perhiasan dari tulang sapi
E] Mykie creative 4 Pengrajin ies bahan ramah lingkungan
4 Arca Collection 10 Pengrajin ienun songket
3 Ani Gallery 440 Pengrajin kain tenun
5] Mertasari 15 Kerajinan dari batok kelapa
T Kembar Sari 15 Pengrajin fenun songhket
] Indra Bambu 4 Pengrajin anyaman keranjang
a Manaya Bali B Ukiran dan limbah
Carving
10 Sripala 3 Pengrajin lukisan style Kamasan
11 Rodenbi 20 Pengrajin tas bahan kombinasi rolan, kulit dan kain
nusantara
12 ARD Handmada | 3 Pengrajin lampu hiasan
Lamp

Terkait dengan indikator kinerja Inkubator Industri yang Tumbuh, output yang diakui
sebagai realisasi adalah jumlah tenant yang telah menempuh seluruh tahap inkubasi
dan dinyatakan lulus.

Prasarana Bidang Industri dan Perdagangan (RBL)

Pada friwulan IV, seluruh kegiatan pengadaan belanja modal telah terlaksana dengan
baik. Realizasi fisik dan keuangan sesuai farget, tanpa menghadapi kendala yang
berarti. Total realizasi keuangan di KRO RBL adalah sebesar Rp 1.159.522. 258,00 dari
total pagu Rp 1.159.521.000,00. Dengan rincian pekerjaan berupa:

Pelatihan Bidang Industri (SCH)

Pada Triwulan IV dilaksanakan kegiatan Diklat 3 in 1 sebanyak 10 angkatan yvakni dikkat
Diklat 3 in 1 Junior 3D Animator Angkatan 1, Diklat 3 in 1 Junicr 3D Animator Angkatan
2, Diklat 3 in 1 Motion Graphic Artist Angkatan 1, Diklat 3 in 1 Digital Marketing sebanyak
6 angkatan, Diklat 3 in 1 Social Media Marketing sebanyak 1 angkatan, Diklat Assistant
Multimedia Animator sebanyak 1 angkatan dengan total tambahan lulusan sebanyak
230 orang, sehingga hingga akhir triwulan IV total lulusan Diklat 3 in 1 ada sebanyak
1624 orang lulusan, dengan jumiah kompeten sebanyak 1522 orang atau 93,72%.

Tabe! 3.5 - Kegiatan SCH sampai dengan Trwulan I 2024

No Diklat Hompetens| Wakiu Daerah Jumlah
Palaksanaan Lulusan
1 4in-1 Desainer Grafis Desainar 5-10 Jan Kota Pangkal 50
Muda Anakatan 1 Grafis Muds 2024 Pinang
2 Fin-1 Desainer Grafis Desainar Kota Pangkal 50
Muda Angkatan 2 Grafis Muda 5-10 Jan Pinang

LAPORAN PP 38 TRIWULAN IV TAHUN 2024 -




Mo Dilkdat Kompstensi Wakiu Dasrah Jdurntah
Pelaksanaan Lulusan
2024
3 Fin-1 Desainer Grafis Desainar Kab. Kapuas 50
Muda Angkatan 3 Grafis Muda T-12 Jan
2024
4 3in-1 Desainer Grafis Diesainar 7-12 Jan Kab. Pulang 50
Muda Angkatan 4 Grafis Muda 2024 Pisau
B 3Hin-1 Desainer Grafis Desainar B-14 Jan Kota 50
Muda Angkatan 5 Grafis Muda 2024 Palangkaraya
i} 3in-1 Desainer Grafis Diesainar 11 - 16 Jan Kab. Balitung 50
Muda Angkatan 6 Grafis Muda 2024
T 3in-1 Desainer Grafis Diesainar 11 - 16 Jan Kab. Belilung 50
Muda Angkatan 7 Grafis Muda 2024
8 FHn-1 Desainer Grafis Desainer 20 - 25 Jan Kah. 50
Muda Angkatan 8 Grafis Muda 2024 Kotawaringin
Timur
a +in-1 Desainer Grafis Desainar 23 - 28 Jan Kab. Bangka 50
Muda Angkatan 9 Grafis Muda 2024
10 | 3in-1 Desainer Grafis Desainar 23 - 28 Jan Kab. Bangka 50
Muda Angkatan 10 Grafis Muda 2024
19 3Hin-1 Desainer Grafis Desainar 29 Jam - 3 Feb | Keh. 50
Muda Angkatan 11 Grafis Muda 2024 Kolawaringin
Barat
12 | 3in-1 Social Media Ciigital B- 14 Jan Kota 50
Marketing Anghkatan 1 Marketing 2024 Palangkaraya
13 | #in-1 Social Media Ciigital B- 14 Jan Kata 50
Marketing Angkatan 2 Markating 2024 Palangkaraya
14 | Hn1 Barista Kopi 15 - 20 Jan Kab. Sumba 5O
Angkatan 1 {Wirausaha 2024 Timur
Imidustri)
15 | 3 Barsia Kopi 15 - 20 Jan Kab. Sumba 50
Angkatan 2 {Wirausaha 2024 Timur
Industri)
16 | 3Hn-1 Barista Kopi 15 - 20 Jan Kab. Sumba 50
Angkatan 3 {Wiraussha 2024 Tmur
Industri}
7 | 31 Barisia Kopi 18 - 21 Jan Kab. Kapuas 50
Angkatan 4 (Wirausaha 2024
Imdusstri}
18 | FHm1 Barista Kopi 16-21 Jan Kab. Kapuas 50
Angkatan 5 {Wirausaha 2024
Industri}
1o | 3Hn-1 Barista Kopi 28 Jan - 2 Feb | Kab. Murung 50
Angkatan B {Wirausaha 2024 Raya
Industri}
20 | 3Hm1 Barista Kopid Kab. Murung 50
Angkatan T {(Wirausaha | 28 Jan- 2 Feb Raya
Industri} 2024
21 31 Barisia Kopi 29 Jan -3 Feb | Kab. Sumba 50
Angkatan B {Wirausaha 2024 Timur
Industri)
22 | Hn1 Barista Kopi 29 Jan - 3 Feb | Kab. Sumba 5O
Angkatan B {Wirausaha 2024 Timur
Imdustri)
23 | FHnm Barsia Kopi 29 Jan -3 Feb | Kab. Sumba 50
Angkatan 10 {Wirausaha 2024 Timur
Industri)
24 3Hin-1 Barista Kopi 29 Jan - 3 Feb | Kab. Cianjur 50
Angkatam 11 {Wirausaha 2024
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Mo Diklat Kompstensi Waktu Dlasrah Jumitah
Pelaksanaan Lulusan
Industri)
25 | Hnr Barista HKopi 30 Jan - 4 Feb Hah. 50
Angkatan 12 {Wirausaha 2024 Lamandau
Industri}
26 | Hn-1 Barista Kopi Kota Bogor 50
Angkatam 13 {(Wiraussha | 2-7 Feb 2024
Industri)
27 | Hm Barista Kopi 2-TFeb 2024 | Hota Bogor 50
Angkatan 14 (Wirausaha
Imdustri}
28 | Hnm1 Assistant Animasi 23 Juli—8 BOI 24
Multimedia Animator 5 2024 Denpasar
20 | Hn1 Social Media Animasi 21-27 Okt Kota 25
Marketing Angkatan 3 2024 Indramayu
3l | FHin-1 Digital Marketing Animasi 29 Okt - 3 Nov Hota 25
Angkatan 1 2024 Yogyakarts
N Fin-1 Digital Marketing Animasi 29 Okt - 3 Nov Kota 25
Angkatam 2 2024 Yogyakaria
32 | 3Hin-1 Digital Marketing Animasi 29 Okt - 3 Nov Kota 25
Angkatan 3 2024 Yogyakaria
33 | FHn-1 Digital Marketing Animasi 29 Okt - 3 Nov Kaota 25
Angkatan 4 2024 Yogyakaris
34 3-in-1 Digital Marketing Animasi 30 Okt - 4 Nov Hota 25
Angkatan 5 2024 Semarang
35 | 3Hin-1 Digital Marksting Animasi 30 Okt - 4 Nov Hota 25
Angkatan 6 2024 Samarang
36 | 3Hn-1 Junior 3D Animasi 18 Mow - 17 BOI 25
Animator Angkatan 2 Des 2024 Denpasar
v | Hrm1 Junior 3D Animasi 18 Mow - 17 BOI 25
Animator Angkatan 1 Des 2024 Denpasar
38 | 3Hn-1 Motion Graphic Animasi 20 Movw - 17 BDI 25
Artist Angkatan 1 Des 2024 Denpasar
Total 1624

Terkait dengan kegiatan pendidikan dan pelatihan, pada triwulan IV BDI Denpasar juga

melakukan monitoring dan evaluasi, dan sosialisasi terkait kerjasama dengan

Diskomperindag Kab. Serang (Banten) dan rapat kordinasi dengan Ditien Agro terkait
pendirian pusat flavor dan fragrance di BDI Denpasar.

6. Layanan Perkantoran (EBA)

mencakup kegiatan yvang bersifal rutin dan insidental, seperti:

Pada triwulan [V TA 2024 realisasi kegiatan operasional dan pemeliharaan kantor

a.
b.

Pembayaran gaji dan tunjangan ASN periode Okt — Des 2024,
Pembayaran gaji Pembantu Pelaksana Kegiatan Operasional yang terdin dari
12 Pramubakii dan 1 Pengemudi periode Okt — Des 2024;
Pembayaran Jasa Keamanan dan Kebersihan kepada UD Puri Citra dan PT
Asta Madi Karya Utama periode Okt — Des 2024;
Pembayaran honor Operasional Satuan Kerja terkait pengefolaan APBM
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periode Okt — Des 2024;

. Pembayaran langganan air minum (galon) periode Okt — Des 2024;
Pembayaran honorarium Pengelola Kegiatan pericde Okt — Des 2024
g. Pembayaran langganan telepon, daya intemet (ISP}, dan daya listrik periode

Okt — Des 2024;

h. Pembayaran sewa rumah dinas, dan sewa kendaraan operasional Kepala

Balai Oki— Des 2024
i. Pembayaran laundry asrama Okt — Des 2024;

j- Pemeliharaan peralatan mesin, kendaraan dinas, gedung dan bangunan Okt

— Des 2024;

k. Pembayaran SPPD kegiatan operasional pimpinan selama periode Okt — Des

2024;

7. Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal (EBD)

Pada triwulan IV fahun 2024. BDI Denpasar melaksanakan beberapa kegiatan

realisasi EBD diantaranya:

Tabe! 3.6 — Kegiatan EBD Tw IV 2024

Nama Hegistan yang Difkuti Tanggal Lokasi
Pelaksanaan

Crieniasi PPPP tahun 2024 24 Okiober Denpasar
2024

Pembekalan Agen Perubahan Berakhlak Kementerian 11 November Bogor

Perindusirian 2024

FGD dan Wawancara Kompetensi 10 November Jakarta
2024

Uj Kompetensi Pengadaan Berang dan Jasa Level 20 November Surabaya
2024

Banchmarking Kualitas dan Akssbilitas Arsip 26 Movember | Yogyakaria
2024

Mini expo Industrial Fest 2024 2 Desamber Surabaya
2024

Seleksi PPPK Kemenperin 2 Desamber Badung
2024

FGD Identifikasi dan Evaluasi Kerjasama Teknik Bidang 6 Desember Jakarta

Industri 2024

Kegiatan seleksi SKB CPNS Kemenperin 2024 13 Desember Badung
2024

Rincian realisasi per subkomponen, hingga tmwulan [V tahun anggaran 2024,

sebagai berikut:
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Tabel 3.7 - Realisasi Fisik dan Realisasi Keuangan

Komponen dan Subkomponen Realisasi Realisasi |
Hauangan (%) Fisil (Y]
DL.4057. | Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)
BODB.0O1 | Sektor

051 Industri
A Pangembangan dan Pemeliharaan Skema 0908 % 10:0%
Serifikasi
B Pamyusunan MUK 100.00 % 10:0%

DL.4857. | Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan Mon
FALDDY. | Formal dengan Lembaga Pendidikan Mon Formal
052 dan Lembaga Non-Pendidikan

A Pengambangan SDM BDI Denpasar 82875 % 100%

DL.4057. | Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk
QDJ.001. Pembentukan Wirausaha Indusiri

051 A Pra-Inkubasi 0002 % 100%
Inkubasi Bisnis Digital (10 Tem) 09.95 % 100%

C Inkubasi Bisnis Kriya Kreatif (§ Tim) 00.97 % 100%
D Inkubasi Bisnis Animasi dan Kontan (6 Tim) 09.99 % 100%
E Pengembangan Pasca Inkubasi 00.TE % 100%
F Pengelolaan Makerspace 08 49 % 100%

DL.4057. | Prasarana Bidang Industri dan Perdagangan

RBL.OODZ.

059
A Peralstan Penunjang Tupoksi 100.00 % 100%

DL.4857. | Menyelenggarakan Diklat Sistern 3 in 1 bagi
SCH.001.| Calon Tenaga Kerja Industri Animasi

0535 A Diklat Barista { 14 Anghkatan) 100.00 % 100%
B Sosial Media Marketing (2 Anghkatan) 10000 % 100%
C Diklat 3 in 1 Dagital Marketing - YOGYAKARTA 100.00 % 1%
{Ralaksasi AA)

o Diklat 3 in 1 Digital Marketing - SEMARANG 00 89 % 100%
{Ralaksasi AA)

E Diklat 3 in 1 Social Media Marketing (Relaksasi 00 06 % 100%
AA) - INDRAMAYU

F Diklat 3 in 1 Animasi 3 Dimensi 100.00 % 10:0%

5 Diklat Desainer Grafis Muda Onsite (11 10000 %% 1008
Anghatan)

Fi Diklat Motion Graphic 2D 10000 % 100%

DL.40857. | Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi
SCH.001.| Penyelenggaraan Diklat Sisten 3 in 1

089
A Monitoring den Evaluasi Diklat 3 in 1 100,00 % 100%
{Relaksasi AA
[ Maonitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 1 9992 % 100%
{Optimalisasi
WA.6043 | Gaji Dan Tunjangan
-Eﬂ*{‘ﬁ““ A | Pembayaran Gaji dan Tunjangan 0946 T 100%
WA.6043 | Operasional dan Pemeliharaan Kantor
EBA.DOS A Perawatan dan Pemelharaan Sarana dan 9008 % 0%
002 Prasarana Diklat
B Operasional Pimpinan dan Perkantoran 2099 % 100%
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Komponen dan Subkomponen Realisasi Realisasi
Heuangan (%) Fislk %)
c Pengolaan Asrama 2085 % 100%
D Jasa Keamanan dan Kebersihan 100,00 % 100%
E Pembaniu Pelaksana Kegiatan Operasional 20.08 % 100%
WA.B043 | Penyusunan rencana program dan Penyusunan
EBD.004| rencana anggaran
051 A Penyusunan Rencana Program dan Rencana 9097 % 10:D0%
Anggaran
B Sinkromisasi Penyusunan Program dan 9005 % 10:D0%
Anggaran
C Pemyelenggaraan Monioring dan Evaluasi 0999 % 100%
SAKIP Pengelolaan SAKIP
D Penelashan Tindaklanjut Hasil Pengawasan 09.50 % 100%
Internal
WA.6043 | Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi
EBD.DOD4 A Promosi, Sosialisasi, dan Pelayanan Publik 0061 % 100%
052
WA.G043 | Pengelolaan keuangan
EBD.O04| A Pengelolaan Keuangan 09,00 % 10:0%
053
WA 6043 | Pengelolaan Kepegawaian
EBD.DO4| A Audit Surveilance 09.99 % T100%
054 B Pengambilan Sumpah Jabatan 100,00 %% 100%
c Pengelolaan Kepegawaian 90.71 % 10:0%
WA.6043 | Pelayanan Umum dan Perlengkapan
:gsu'“_' A Penyelenggaraan Ketatausahaan B0.96 % 100%
B Pambinaan Manajemen Risiko 0004 % 10:0%
C Pengembangan Monitoring Zona Integrilas 100,00 %% 100%
o Pambinaan Kearsipan .72 % 10:0%
Total

Total realisasi keuangan Balai Diklat industri Denpasar hingga Triwulan IV tahun 2024
adalah sebesar Rp24.558_121.932, atau 99,88% dari pagu total setelah dikurangi blokir

akun 524111

atas Kebijakan Pemenntah MNomor S-1023MMK_02/2024 sebesar

Rp117.747.000. Realisasi ini sedikit lebih tinggi dari target yang sebesar 99, 70%.

Tabel 3.8 - Rincian Realisasi Belanja per Jenis Kegiatan Triwulan IV 2024

" Kods Deskripsi KRO Pagu (Rp} Re=alisasi (Rp) Capaian
%]
4457 Pelatihan Vokasi Industri 12,694.411,000 12,571,600,525 08.03%
Belanja Barang (52) 17,534 820,000 11,412,048 26T 08.04%
Belanja Modal (53] 1,158 587,000 1,158,552 258 100.00%
6043 Pengelolaan Manajemen 12,010,375,000 11,870,843,648 pE.TS%
Kesekretariatan Bidang
Pengembangan Sumber
Daya Manusia industri
Belanja Pegawai [57) 4.506,215,000 4,479, 760.273 Bo.41%
Belanja Barang (52] 7504 160,000 7.500,083. 375 0. 05%
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Dari hasil pelaksanaan kegiatan tersebut, sesuai dengan sasaran juan dan sasaran

kegiatan Balai Diklat Industri Denpasar, maka pemenuhan dan sasaran tujuan dan

sasaran kegiatan, serta indikator kinerja pada Triwukan IV adalah sebagai berikut:

Kode
T

5K 2

Sasaran Tujuan
Meningkatnya Peran
S5DM Industri dalam
Parekonomian
Masional

Sasaran Kegiatan

industri pangolahan

nonmigas

Sasaran Kegiatan

Terselenggaramya

urusan

pemerintahan di
bidang perindustrian
yang berdaya saing

Tujuan

Indikator Kinerja Satuan Targst

Tersedianya
SDM industri
yang kompeten

Pers paktif Stakeh

Indikator Kinerja
Lulusan
Pelatihan Vokasi
Industri Berbasis
Kompstensi *

erspektif Intermal
Indikator Kinerja
Imkubakor bisnis
industri yang
tumbuby

Crang

1663

1600

Realizasi
1681

Realisasi
1624

Realisasi
25

YCap
100,7
%

101,5%

108, 7%

dan berkelanjutan
Perspektif Learn & Growth
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Target Realisasi “WCap

SK 3 | Meningkatnya 1 | Persentase nilai Parsen BO 09,88 124,9%
pemanizaian capaian
indusir barang dan penggunasn
ja&8 dalam negeri produk dalam
negeri dalam
pengadaan
barang dan jasa
di Balai Diklat
Industri Denpasar
Sk 4 | Terwujudnya 1 | Milai laporan Milai T8 B4a 121.6%
birokrasi Badan keuangan Balai
Pengembangan Diklat Industri
Sumber Daya Denpasar
Manusia yang 2 | Nilai sistem Milai BO Bo, 7 101%
efeldif, efisien, dan akuntabililas
berorientasi pada kinerja instansi
layanan prima pemerintah Balai
Daklat Industri
Denpasar
3 | Nilai kearsipan Milai BO |07 113.3%
Balai Diklat
Industri Denpasar
SK 5 | Terwujudnya ASM 1 | Rata - rata Indeks. =2 85,17 118,3%
Kementerian indeks
Perindusirian yang kompetensi,
Profesional dan profesional ASN
Berkepribadian Balai Diklat
Industri Denpasar
SK 6 | Tercapaianya 1 | Rekomendasi Persen | 022 100 108.4%
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Tujuan

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Satuan Targst Realszasi
pengawssan hasil
internal yang efektf pPenNgawasan
dan efisien internal yang
telah
ditindaklanjutin

Sasaran Kinerja 1: Meningkatnya daya saing dan kemandirian SDM industri
pengolahan nonmigas

Indikator Lulusan Pelatihan Vokasi Industri berbasis Kompetensi (SK1.1). Realisasi
sampai trwulan-1V sebanyak 1624 orang, dari target sebanyak 1600. Pada triwulan il
sesuai Surat Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Indonesia Nomor
BMSIVBPSDMIPRAX/2024 tanggal 10 September 2024, BDI Denpasar mendapat
tambahan target output sebanyak 250 ocrang. Pelaksanaan diklat atas tambahan output
tersebut dilaksanakan pada triwulan IV sebanyak 10 angkatan.

Sasaran Kinerja 2: Terselenggaranya urusan pemerintahan di bidang perindustrian
yang berdaya saing dan berkelanjutan

Indikator bisnis industri yang tumbuh (SK2.1). Realisasi sampai triwulan IV sebanyak
25 tenant, dari target sebanyak 23 tenant. Pada triwulan IV seluruh kegiatan inkubasi

biznis telah selesai dilaksanakan.

Sasaran Kinerja 3: Meningkatnya pemanfaatan industri barang dan jasa dalam
negeri

Persentase nilai capaian penggunaan produk dalam negeri dalam pengadaan barang

dan jasa di Balai Diklat Industri Denpasar (SK3.1). Reslisasi sampai triwulan-IV
sebanyak 99,88 persen, dari target total sebanyak 80 persen.

Sasaran Kinerja 4: Terwujudnya birokrasi Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia yang efektif, efisien, dan berorientasi pada layanan prima

Ada 3 indikator untuk Sasaran Kegiatan ini; Mitai laporan keuangan (SK4.1), nilai SAKIP
(SK4.2), dan nilai kearsipan (SK4.3).

Evaluasi laporan keuangan telah dilaksanakan, BDI mendapat nilai 94,9 dari target 78.
Terdapat dua komponen yang nilainya belum oplimal yakni kesesuaian terhadap SAP
dan kecukupan informasi.

Milai SAKIP BDI Denpasar B0.7 dari target 80. Terdapat beberapa rekomendasi yakni
untuk meningkatkan penggunaan laporan kinerja untuk penyesuaian strategi dan
kebijakan.

Ewvaluasi tata kelola arsip telah dilaksanakan, BD| Denpasar mendapat nilai 90,7 dari
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target B0. Aspek — aspek yang perlu ditingkatkan adalah penggunaan arsip terkait
dengan penyajian arsip nakiif untuk kepentingan eksternal yang dinilai belum efektif,
seria kegiatan alih media arsip inaktif yang dianggap belum sistematis.

Sasaran Kinerja 3 Terwujudnya ASN Kementerian Perindustrian yang
Profesional dan Berkepribadian

Rata — rata indeks kompetensi. profesional ASN Balai Diklat Industri Denpasar (SK5.1)
pada triwulan 1V mengacu pada hasi rekapitulasi IP ASM, perubahan terakhir, di
Intranet tanggal 31 Juli 2024, sebesar B5.17 dari target 72.00.

Sasaran Kinerja 6: Tercapainya Pengawasan Internal yang Efektif dan Efisien

Rekomendasi hasil pengawasan intermnal seluruhnya telah ditindaklanjuti (SKE_1) pada
triwulan IV dan mendapat nilai 100 persen dari target 92 2.

L2 ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Realisasi fislk dan realisasi keuangan hingga triwulan IV telah secara optimal untuk

mencapai target.
Reafisasi Keuangan Realisasi Fisik

o | EED
. Eeas |
o | sCH I
R — e —
| ity |
=t} .|
EED e |
EBO EBA 5CH | ABL | O@El | FAl | BDE BOA | FAl O0OJ HREL S5CH EBA EBD
Ntargst | 100 | 100|100 [ 100 | 100 | 100 | 190 Nrealnau | 1pe | 100 | 100 | 100 1000 100 | 100
W Tesfiuani B9,HT 95 7 98 £0(1 00,0095, 50098, 7199, 58 Eisrget | 103 100 | 100 | 100 100 00 | 100

Seluruh kegiatan telah dilaksanakan dan selesai, dengan output fisik yang bahkan
melampaui target pada QDJ dan SCH.

Meski realisasi keuangan tidak mencapai 100%. namun realisasi keuangan agregai dari
tiap KRO telah melampaui target prognosa 99.70%. Perlu diketahui juga bahwa
realisasi keuangan KRO SCH mencapai 99,99% jika pagu dikurangi jumiah blokir. Yang
terendah adalah KRO FAl, karena terdapat sisa belanja jasa profesi yang rencananya
diakokasikan untuk kegiatan senam peserta diklat dan pegawai, tetapi tidak jadi karena
cuaca yang kurang mendukung.
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Perbandingan Realisasi Fisik

Triwulanan

100

EQ

B

a0

a0

]
BOM Fal e CE:] 5CH EBA EBD
ETw | 47,13 3 31,58 8 14,13 13 13,43
ETwHl| 29,07 o 38,53 24 1,3 21,18 3871
WTwh 10,18 £4,3 BT ary ] 24,84 13,01
W 13,8 247 o 523 B3,37 23 18,8

ETW| ETwil ETw il BTwi

Perbandingzn Realisaszl Keuvangan

Triwulanan

100

]

L]

an

20

o
EDE Fal (ulal REL SCH EBA EED
ETw V| &7.08 277 31,09 33,8173 14,88 28,83 21,540
B Tw I 24,8 21329 4347 16,58 219 1323 20,53
ETw il .33 38,37 5,28 4341 1100 19,83 1872
ETW a 18,32 o 33,99 TO.TE 18,09 12,50

ETWI ETa il ETw il BTwiY

Pada triwulan IV beberapa KRO mengalami laju realisasi keuangan yang lebih tinggi
dari triwulan-triwulan sebelumnya, Seperti pada BDB, QDJ, dan EBD. Ternadi pada EBD
karena banyak acara ferkail manajemen kinerjia intemal yang dilaksanakan pada
friwulan IV, pada QDJ karena rangkaian kegiatan inkubasi padat dilaksanakan pada
triwulan Il hingga awal triwulan |V, demikian pula pada BDB kegiatan terkait
pengembangan dan pemelinaraan skema dilaksanakan di akhir triwutan Il sehingga
pertanggungjawaban keuangan seiesai pada triwulan V.
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Basaran Tujuan

Meningkatrya Paran SDM

Indikator Kinerja

Tersedianya SDM

“%Target
Capaian

Triwulan
v

Industn dalam Perekonomian industri yang kompeten
Masional
5K 1 | Meningkatnya daya saing dan 1 | Lulu=zan Pelatihan 101.5% 100%
kemandirian SDM industri Vokasi Industri Berbasis
pengolahan nonmigas Kompetensi *
5K 2 | Terselenggaranya urusan 1 | Inkubator bisnis indusin 108, 7% 100%
pemerintahan di bidang yang tumbuhi
penndustrian yang berdaya
saing dan berkelanjutan
5K 3 | Meningkatnya pemanfaatan 1 | Perseniase nilai capaian | 1248 % 100%
industri barang dan jasa dalam penggunaan produk
negeri dalam neger dalam
pengadaan barang dan
j=sa di Balai Diklat
Industri Denpasar *
SK 4 | Terwujudnya birokrasi Badan 1 | Milai laporan keuangan 121.68% 100%:
Pengembangan Sumber Daya Balai Dikkat Imdustri
Manusia yang efektif, efisien, Denpasar
dan berorientasi pada layanan 2 | Milai sistemn akuniabifias | 100.8% 100%
prima kinerja instansi
pemerintah Balai Diklal
Industn Denpasar
3 | Milai kearsipan Balai 113.4% 100%:
Diklat Industri Denpasar
SBK 5 | Terwujudnya ASM Kementerian | 1 | Rata - rata indeks 1183 % 100%;
Perindusirian yang Profesicnal kompetensi, profesional
dan Berkepribadian ASN Balai Diklat Industri
Denpasar
SK B | Tercapaianya pengawasan 1 | Rekomendasi hasil 108,4% 100%:
internal yang efekiif dan efisien pengawasan intemal
yang felah
ditindaklanfutin

Dari tabel di atas diketahul seluruh indikator kinerja melampaui target, terdapat
beberapa indikator yvang capaiannya turun, dan terdapat pula yang naik dibandingkan

tahun sebelumnya.

Sasaran Tujuan

Indikator Kinerja

Tj Meningkatnya Peran 1 | Tersedianya SOM 108,2% [ 100,7% -B.5%
S5DM Industri dalam indusiri yang
Perekonomian Masional kompsien

5K 1 | Meningkatnya daya 1 | Lulusan Pelatihan 101.5% [ 110.9% 9.4%
saing dan kemandirian ‘Vokasi Industri
SDM industri Berbasis Kompetensi
pengolahan nonmigas i

SK 2 | Terselenggaranya 1 | Inkubator bisnis 108,7% | 100% +8,7%
urusan pemerintahan di indusin yang tumbuh
bidang perindustrian
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Sasaran Tujuan Indikator Kinerja %Cap ‘WwCap Perubahan

2024 2023
yang berdaya saing dan
berkelanjutan
SK 3 | Meningkatnya 1 | Persentase nilai 1248 143% -18.2%
pemanizaian industri capaian penggunaan o
barang dan jasa datam produk dalam negeri
negeri dalam pengadaan
barang dan jasa di
Balai Diklat Industr
Denpasar *
5K 4 | Terwujudnya birokrasi 1 | Milai laporan 121,6% | 120% -T4%
Badan Pengambangan keuangan Balai
Sumber Daya Manusia Diiklat Indusiri
yang efektif, efisien, dan Denpasar
beroriantasi pada 2 | Milai sistemn 100,8% | 99.68% | +1,10%
Iayanan prima akuntabilias kinerja '
instansi pemerintah
Balai Diklat Industri
Drenpasar
3 | Milai kearsipan Balai | 113,4% | 103% +10.4%
Diklat Industri
Denpasar
SK 5 | Terwujudnya ASN 1 | Rata — rata indeks 118,3 | 100,9% | +1T 4%
Kementerian kompetensi, %o
Perindustrian yang profesional ASN
Profesional dan Balai Diklat Industri
Berkepribadian Crenpasar
SK 8 | Tercapaianya 1 | Rekomendasi hasil 108.4% | 108,6% -0,7%
pengawasan internal pengawasan internal
yang efektif dan efisien yang telah
ditindaklanjutin

Beberapa indikator, seperti SK3.1 secara realisasi meningkat, namun capaian furun
karena target naik signifikan dari 70 ke 80, demikian pula dengan SKE&.1 yang capaian
pasti akan turun dari tahun ke tahun, karena target naik sedangkan realisasi
pemenuhan rekomendasi akan selalu stagnan di 100%. Untuk penurunan capaian
akibat faktor seperti itu idak perlu analizis lebih lanjut.

Capaian SK1.1 turun 94% bukan karena target tidak tercapai, namun karena
optimalizasi tidak setinggi tahun 2023. Penyebabnya, indeks anggaran dikiat 3 in 1
tahun 2024 lebih rendah dari tahun 2023, sedangkan diklat diminta untuk
diselenggarakan di wilayah-wilayah yang membutuhkan biaya transportasi lebih tinggi,
akibat tidak ada direct flight, pun harus berganti-ganti moda transportasi dengan jarak
tempuh yang cukup jauh. Faktor lainnya adalah terkait dengan Kebijakan Presiden
MNomor S-1023 MK.02/2024, vang mana terdapat blokir sebesar Rp117.747.000 pada
SCH yang tidak ditarik oleh BA-BUN sampai tahun anggaran berakhir.

Meski target iercapai capaian SK4.1 twrun 7 4%. Penyebabnya ada pagu belanja
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pegawai vang dibiarkan minus selama 4 bulan. Revisi tidak dilakukan karena sekalipun

digeser dari akun belanja pegawai yang lain, tetap akan minus di bulan berikutnya. Pada
tahun 2023 pagu 51 tahun 2024 diminta untuk divsulkan dengan kondisi existing, tdak
menyeriakan penambahan P3K. Revisi terhadap pagu minus ini dilakukan setelah BDI
Denpasar mendapat tambahan pagu belanja pegawai. Kondisi inl ternyata menjadi

fakior pengurang nilai LK.

lIL3. HAMBATAN KENDALA DAN TINDAK LANJUT

Secara umum, blokir aufomatic adjusment lerasa dampaknya pada kelefuasaan untuk

merealisasikan kegiatan. Blokir automatic adjusment menjadi tantangan bagi satker, yang

mana satker diharapkan dapat mencapai output semula, dengan pagu anggaran yang

terbilokir.

Untuk mengatasi kondisi ini satker melaksanakan kegiatan dengan memperhatikan skala
prioritas, risike inhererd, dan urgensi.

Secara khusus, terdapat hambatan dan kendala pelaksanaan kegiatan pada tiap KRC

sebagail berikut:
Tabel 3. 9-Hambatan Kendala dan Tindak Lanjut
Hode HKendala | Permasalahan Tindak Lanjut
KRO
4857 .BDE | PJ keuangan terlambat [ tidak dapat Mengikutkan BOB dalam revisi POK pada
dilakukan pada padat triwulan 111 triwulan IV untuk mengakomodasi realisasi
karena tertinggal revisi POK
4857.00J | Tidak terdapat kendala untuk realisasi Meminta kelengkapan darn fasilitator sebagai
keuangan, untuk reafisasi fisik sudah bahan penyusunan laporan
dilaksanakan sampai tshap mkubasi,
namun belum menyelesaikan laporan
mkubasi karena terkendala rincian dan
fasilitator
40957.FAl | Blokir Af telah ditarik oleh BA BLUN Mengoptimalkan sisa pagu setelah
penarikan blokir A8
4957 RBL | PJ keuangan terlambat karena vendor Menyelesaikan PJ sehingga realisasi
terlambat menyerahkan kuitansi, keuangan masuk di triwualan IV
sehingga belum disertakan dslam GUP
4957.5CH | Tidak terdapat kendala Melaksanakan diklat relaksasi blokir AA.
dengan target sebanyak 250 orang lulusan.
6043 EBA | Tidak terdapat kendala / permasalahan Merancang rencana optimalisasi sisa pagu
dari biaya langganan listrik
6043 EBD | Tidak terdapat kendala / permasalahan Menindaklanjuti rencana kegiatan di triwulan
berikutnya terkait pembinaan manajemen
risiko, pambinaan kearsipan
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Kods Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Kendala /
Permasalahan

Ti Meningkatnya Peran SDM 1 | Tersedianya SDM Tidak terdapat
Industri dalam Perekonomian industri yang kompeten kendala !

Masional permasalahan

5K 1 | Meningkatnya daya saing dan 1 | Lulusan Pelatihan Terdapat pagu yang
kemandirian 50M industri Vokasi Industri Berbasis | diblokir sebesar
pengolahan nonmigas Kompetensi * Rp117.747.000

5K 2 | Terselenggaranya urusan 1 | Inkubator bisnis industri | Tidak ferdapat
pemerintahan di bidang yang tumbuhi kendala /
perindustrian yang berdaya permasalahan
saing dan berkelanjutan

SK 3 | Meningkatnya pemanfaatan 1 | Perseniase nilai capaian | Tidak erdapat
industri barang dan jasa dalam penggunaan produk kendala /
negeri dalam negeri dalam permasalahan

pengadaan barang dan
j==a di Balai Daklat
Industn Denpasar *

SK 4 | Terwujudnya birokrasi Badan 1 | Milai laporan keuangan Terdapat pagu minus
Pengembangan Sumber Daya Balai Dikkat Industri 51 selama 4 bulan
Manusia yang efektif, efisien, Denpasar sebelum direvisi
dan berorientasi pada layanan setelah mendspat
prima tambahan pagu 51

2 | Milai sistem skuntabifitas | Tidak terdapat
kinerja instansi kendala !
pemerintah Balai Diklat permasalahan
Industri Denpasar

3 | Nilai kearsipan Balai Terdapat beberapa
Dikbat Industri Denpasar | aspek yang periu

ditingkatkan sepearti
pemanfaaian arsip
damn digitalisasi arsip
non akiif

SK5 | Terwujudnya ASMN Kementenian | 1 | Rata — rata indeks Berkurangnya pagu
Perindusirian yang Profesional kompetensi, profesional | yang dapat
dan Berkepribadian ASN Balai Diklat Industri | dimanifsatkan untuk

Denpasar pelaksanaan
kegiatan peningkatan
kompsetensi

SKE6 | Tercapaianya pengawasan 1 | Rekomendasi hasil Tidak terdapat
internal yang efekiif dan efisien pengawasan internal kendals /

yang telah permasalahan
ditindaklanjufin

Berdasarkan evaluasi triwulan IV terdapat arahan yang akan

perbaikan tahun berikutnya:

dilaksanakan untuk

Kode Sasaran Tujuan Arahan
5K1.1 | Lulusan Pelatihan Vokasi = Meningkatkan kerjasama dengan
Industn Berbasis Kompetensi * stakeholder untuk mengupayakan efisiensi
malalui cost sharing
= Mempersiapkan pola diklat untuk PNBP
fungsional
SKZ2.1 | Inkubator bisnis indusiri yang * Memngkatkan capaian untuk menyesuarkan
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Kode

Sasaran Tujuan
tumbuh

Arahan
dangan indeks yang meningkat
Memilih tenani yang yang lebih barfokus
pada cluster yang memiliki potensi
pertumbuhan yang bagus

5K3.1 | Persentase nilai capaian Memonitoring tagging PON / TKDN secara
penggunaan produk dalam fteratur
negeri dalam pengadaan
barang dan jasa di Balai Dikiat
Industri Denpasar *
SK4.1 | Milai laporan keuangan Balai Berkordinasi dengan tim SPIP untuk
Diklat Indusiri Denpasar mearegister seliap temuan dan dipropose
sebagai risiko yang perlu diperhatikan dan
dimitigasi
5K4.2 | Milai sistem akuntabilitas kinerja Menindaklanjuti dengan baik tiap
instansi pemeriniah Balai Diklat rekomendasi yang disampakan dalam LHE
Industn Denpasar
5K4.3 | Milal kearsipan Balai Diklat Melakukan alih media arsip inaktif
Indusini Denpasar Menyiapkan tempat untuk menyimpan arsip
asudiovisial
Mengupayakan agar 2 orang pengelola
kearsipan yang belum mengikuti diklat teknis
kearsipan bisa mengihuti di tshun 2025
SK5.1 | Rata-rata indeks kompeatansi Menindaklanjuti proses pengakuan gelar
dan profesionalias ASMN bagi ASM yang tugas belsjamya selesai di
tahun 2025
5KG.1 | Rekomendasi hasil Melaksanakan rekomendasi audit intemal

pengawasan intemal yang
ditindakanjuti

secara konsisten. yang telah dipenuhi di
ftghun ini

LAPORAN PP 38 TRIWULAN IV TAHUN 2024 -




BAB IV. PENUTUP

Sampai dengan Triwulan 1V tahun 2024, Balai Dikiat Indusiri Denpasar mencapai realisasi
keuwangan Rp24.558.121.932 (Dus puwluh empat miyar lima ratus lima puluh delapan juta
seratus dua puluh satu nbu sembifan ratus figa puluh dua rupiah), setara dengan 99 88%
dari fotal anggaran tahun 2024 sefelah dikurangi blokir kebijakan nomor S-
1023MK.02/2024 sebesar Rp117.747.000. Jika tanpa mengurangi blokir maka realisasi
keuangan tahun 2024 hanya sebesar 99 38%. Dengan nilai rata-rata Capaian Rincian
Qutput (CRO) keseluruhan sebesar 100%. Dengan demikian secara umum BDI Denpasar
mencapai target keuangan dan fisik yang ditetapkan untuk Triwulan IV.

Dalam mencapai realisasi tersebut terdapat kendala atau permasalahan yang telah kKami
upayakan solusinya, sebagaimana yang diterangkan datam laporan ini. Harapan kami
agar di triwulan-triwulan berikutnya permasalahan yang sama fidak terulang kembali,
sehingga kami dapat kembali memenuhi target yang ditetapkan dengan lebin mudah.

Demikian laporan PP32 Triwulan IV ini kami sampaikan sebagai bahan monitoring dan

evaluasi bersama.
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FORMULIR A
LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

DATA UMUM
1. Momor Kode dan Nama Unit Organisasi : (G70342) BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR
2. MNomor Kode dan Mama Fungsi : 10. Pendidikan
3. Momor Kode dan Nama Sub Fungsi : 10.80. Pendidikan dan Kebudayaan Lainnya
4. MNomor Kode dan Mama Program : 10.80.WA. Program Dukungan Manajemen
5. Indikator Hasil :-
6. MNomor Kode dan Mama Kegiatan : 6043 - Pengalolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
7. Jamgka Wakiu Pelaksansan KegiatanTahun Ke 11
8. Penanggung Jawab Kegiatan : Arga Mahendra, SH, MH
9. Tempat Kedudukan Penanggung Jawab Kegiatan ;JIl. WH. Supratman Mo.302. Tohpati
10. Momor Surat Pengesahan DIPA : 5P DIPA-018.10.2.570834 212020

DATA KEUANGAN DAN INDIKATOR KELUARAN PER OUTPUT KEGIATAN

Nomor Kode dan Nama Output Anggaran (Rp. 000) Indikator Keluaran Satuan [Unit)
No. Loan PHLN Rupiah Total [Output)
1 2 3 4 5 i) T
EBA. Layanan Dukungan Manajemen intemal - | 11.308.215 | 11.306.215 1 Layanan, Leporan,
Dokumean,
Rekomendasi, Unit
EBD. Layanan Manajemen Kinerja Internal - 704,160 704 160 1 Dokumen,
Layanan, Laporan,
Rekomendasi
Total 12.010.375 [ 12.010.375




TARGET DAN REALISAS]I PELAKSANAAN PER OUTPUT

|  S.DTriwulan Lalu (%) |

Trivwwulan Ini { %)

5.0 Triwulan Ini [%) Lokasi |

Dutput Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Kegiats
5 R | 8 R | & R 5 R s R 5 R ST
1 2 3 | 4 5 | &8 T ] ] 10 1 12 13 14
EBA. Layanan Dukungan Manajemen Intemal 70014 | 71,15 7500 | 7500 | 2891 | 28.60 | 25,00 | 2500 | "000 | 9975 | 00,0 | 1000 BALI
EBD. Layanan Manajemen Kinarja Internal 7420 | 5551 | 60,13 | 6047 | 2580 | 44,13 | 2053 | 3053 | 1000 | 0065 | 00,0 ) 1000 BALI
Jumlah 4 [ 3414 3620 ] 3630 ] 1443 [ 1435 1237 [ 1231 ] 4864 | 4840 | #B62 | 4B 62
KENMDALA DAN TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN
Na Output Kendala Tindak Lanjut yang Diperiukan Pihak yang Diharapkan Dapat Membantu
Penyelesaian Masalah
1 2 3 4 5

Denpasar, Desembear 2024
KEPALA BDI DENPASAR

Arga Mahendra, 5H, MH
WIP. 198407132008031001




DATA UMUM

11. Nomor Kode dan Nama Unit Organisasi
12. Nomor Kode dan Mama Fungsi

13. Nomor Kode dan Nama Sub Fungsi

14. Nomor Kode dan Nama Program

15. Indikstor Hasi

16. Momor Kode dan Nama Kegistan

17. Jangks WWakiu Pelaksanaan Kegiatan/Tahun Ke 11

LAPORAN PELAKSANAAM KEGIATAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

18. Penanggung Jawab Kegialan : Arga Mahendra, 5H, MH
19. Tempat Kedudukan Penanggung Jawab Kegiatan : JL WR. Supratman No 302, Tohpati

. Nomor Surat Pengesshan DIPA

DATA KEUANGAN DAN INDIKATOR KELUARAN PER OUTPUT KEGIATAN

- 4657 — Peiatihan Vokasi industr

5P DHPA-018.10.2.57934 272020

{579342) BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR
: 10. Pendidikan
: 10.04. Pendidikan Monn-Formal dan informal

: 10.04 DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

FORMULIR A

Nomor Kode dan Nama Output Anggaran (Rp. 000) Indikator Keluaran Satuan [Unit)
No. Loan PHLN Rupiah Total {Output)
1 2 3 4 5 i) T
BOB. Fasiitasi dan Pembinaan Lembaga - 135.000 135.000 1 Lembaga
FAl. Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan - 150.010 150.010 1 Lembaga
Q0. Fasilitasi dan Pembinaan Start Up - 840,810 a349.810 22 Slartup
REL. Prasarana Bidang Industi dan Perdagangan - 1.150.501 1.158.501 2 Unit, neas
5SCH. Pelatthan Bidang Industri - | 10.400.000 10.400.000 1600 crang
Total 12.604.411 | 12.604.411

TARGET DAN REALISASI PELAKSANAAN PER OUTPUT

5.0 Triwulan Lalu {"%) Triweulan Ini {%) 5.0 Triwulan Ini {%} Lokasi
Output Keuvangan | Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Kexintan
s R_| & R B R B R 5 R s R =g
1 2 i | 4 5 L] 7 L] ] 10 1 12 | 13 14

BDB. Fas#tasz: dan Pembinaan Lembaga 7228 | 5202 | 6787 | 9040 | 2772 | 4639 | 3213 | 951 | 1000 | 9928 | 1000 | 100.0 BALI
FAl.  Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan 83,73 | 9508 | 6000 | @500 | 1627 | 3.05| 20,00 | 500 | 10000 | 9875 | 100,0 | 100.0 BALI
QD). Fasilitasi dan Pembinsan Start Up 4507 | 48,62 | 52,00 | 82,77 | 5493 | 65113 | 4791 | 37.23 | 1000 | 9980 | 1000 | 1000 BALI
RBL. Prasarana Bidang Induski dan Perdagangan 10000 | 96,39 | 91,43 | 2400 - 3 BS57 | 600 | %000 | 1000 | 00,0 1000 BALI
SCH. Pelathan Bidang Indusir B521 | 5947 | BY.30 | 8380 | 14,82 | 3931 | 3631 [ 1611 | 000 | 9886 | 00,0 | 100.0 BALI

Jumlah 4302 [ 3210] 4360 | 4206 B34 | 1875 769 | 8.43[ 51,39 | 5085 | 51,38 | 5138

LAPORAN BP 3 TRIWULAN IV TAHUMN 2024 =




IV. KENDALA DAN TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN

Na Cutput Kendala Tindak Lanjut yang Diperlukan Pihak yang Diharapkan Dapat Membantu
Penyelesaian Masalah
1 2 3 4 5

Dienpasar, Desembar 2024
KEPALA BDI DENPASAR

Arga Mahendra, 5H, MH
MIF. 198407 132008031001




o Kementerian S
Perindustrian U
o HEMUNLIE IMOOMEGLA

hftp iintrandd. Kemanpann 0. 1o

Monitoring Pelaksanaan Kegiatan TA 2024
Posis! per tanggal 5 Januan 2025

Pagu anggaran pada ALKT = Rjp. 24.704.T86.000
Realisasi Per Akun >> Daftar Kendala »>> Summary Permasalahan >>

wmm&m

- Rep e Heuangan Keuangan Fisik
1, Pengembangan dan Pemeliharsan Skema Sertifikas 122.160.000  100% 949, 5% 100%: 100%
2, Penyusunan MUK 12 640,000 100 100%: EO00% 100
3. Pengambangan SOM 801 Denpasar 150,080, D00 100k 09, 0% 100%: 100%
4. Pra-nioubast 59.380,000 100 99. 5% 100% 1000%
5, Inkubasl Bisnis I:lg:nﬂ 201,424,000 1007%: 100, 0% [00%: 100%
&, Inkubasi Besnis Kriya Kreatif 133,422,000 1000k 100,0% EO00% 100%
7. Inkubas! Besnis Animas! dan Korien 269,065, 000 100k 09, B% 100%: 100%
8. Pengembangan Pasa Inkubas 161.726.000 100% 99 1% 100% 1000%
9. Pengeiniaan Makarspace 13.652000  100% 58, 5% 100%: 100%

10. Pengadaan Peraatan Penunjang Tupoks! 1159551000  100% 100,0% 100 1007%
11, Dikiat Barista 4. 714,179,000 100k 09 B, 100%: 100%
12. Dikfat Sos@l Media Marketing 500.674,000 100 99 1% 100% 1000%
13, Dikiat Desainer Grafis Moda Orsfe 3,291,622, 000 100%: 100,0% [00%: 100%
14. Pembayasan Gaj dan Tunjargan 4506215000  100% 85, 5% 100%: 100%
15, Perawatan dan Pemefiharaan Sarana dan Prasarana Dikat 1.591.459, 000 100% L0005 E00% 1007
16, Opsrasional Pmpinan dan Perkantoman 2.739.275.000 100% 99. %% 100 100%
1r I‘mgd:haﬂ ASAMa OT.424.000 100%: 100%: i 10
18, Jaca keamanan dan Ksbersihan 1.508.339.000 100%: 100, 0% 100 1007%
19, Pemianty Peiaksana ¥eglatan Operasions 463,463,000 1007 9. 3% E00% 1007
20, Penyusunan Rencana Program dan Rencara Anggaran 122.227.000  100% 849, %% 100%: 100%
21. Sinkronisas| Peryusunan Program dan Anggaran 45,632,000  1007% 99 6% 100 100%
22, Penyelenggaraan Monkoring dan Evaluas: SAKIP Pengsiclaan 18.000.000  100% 100,0%: 100%: 100%
SAKIP
3. Penclaahan Tindakdanut Hasdl Pengawasan Internal 5.382.000 100% 0o B9 100 1007%
4. Promos!, Sosefsas], dan Pelayanan Public 132 BEB.000 1007 L0005 E00% 1007
25, Pengeloiaan Ksuangan GLTEL000  100% 549, %% 100%: 100%
26, Audk sunellance 53.105.000 1007%: 100 0% 100" 1D0r%:
27. Pengambilan Sumpah Jabatan 750,000 100% 100%: 100 100%
8. Penyelenggaman Katatausahaan 134,130.000  100% B9 9% 100%: 100%
4. I‘errt!'l.a.a.nl-lmafm'm Riskn 16.569,000 1007%: 99 5% [00%: 100%
30. Pengembangan Monitoring Zona Integritas 370000 1007% 100%: 100 100%%
31. Pembinaan Kearsipan 38.252.000 1007% 89 % 100% 1007%
32, Dikiat Mation Graphic 20 217.667.000 100% 100 0% 100% 1000%
33, Dikiat 3 In 1 Digetal Marketing - Yogyakata 356.086.000  100% B7.5% 100%: 100%
34. Dikdat 3 n 1 Digtal Marketing - Semarang 194,035,000 100 1% EO00% 100%
35. Dikiat 3 in 1 Sodal Media Marketing - Indramayy 134465000 1007 76,5% 100%: 100%
36, Pelaksaraan Monforing dan Evaluas! Diklat 3 in 1 (Relaksas AA) 147,708,000 100 00 0% 100% 1000%
37. Pelaksnaan Moniforing dan Evaluast Didat 3 in 1 {Optimalsas() 10827.000  100% 949, 5% 100%: 100%
38, Dikdat 3 in 1 Antmsasl 3 Dimens! - Denpasar B32.532.00:0 1000k 100%: EO00% 100°%
3. Pengeiciaan Kepagavwalan ITS4L000  100% 05, 3% 100%: 1007%:

Difslinla oleh Kementerian Perindustrian



LAPORAN REALISAS| KINERJA

Tahun Anggaran 2024
Periode 5.d bulan 2024-10
Kemerieran NegarnLembaga 019 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
Eseion 1 019,10 - BADAM PENGEMBEANGAN SUMBER DAY A MANUSIA INDUSTRI
WilayahProvmsl 2331 - KOTA DEMPASARIBAL Halamran 1
Sabuan Kera 179342 - BALAI DIKLAT MDUSTRI DENPASAR Tanggal Cotak 08-01-2025
BELANJA KELUARAN
Kode Uraian ) Realizzsi Volums GAP Referansi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
" PENDIDIKAN 24,704, 750,000.05 | 20,355.330.858.08 PR
PENDIDIKAN HOW-FORMAL DAN )
[N psinmining 1084 41100008 10010808 28000 8
oL : “"“'I"‘F‘""m'd'" P 12.084411,00008 | 10,619.809,380.00 S
4337 Prialihan Voias! ingusir! 1208441100008 |  10,00509 38000 o
BOE Fasiins! dan Pemblnaan Lembaga 135 000, 000,08 §1.143,375.08 T
gl.rnﬁ mengan ﬁ MEET !m E aaﬂ
reaksas| keuangan ieriait dengan oatput
Lembaga Serafkas Prolesi (LEF) dan BOE namun beum semua keglatan
o Tempsat Lji Kompetensl (TLIK) Bidang 135,200, 000.00 ¥1_143,375.08 T 1.0008 | Lembaga LEIN BT 17.48% T ieriakzana dan ada beberapa keglatan sudah
rausn teriaksana namun bedum
diper an secan
FELT T EE T RN —
Peningkatan Manajemen Lemaaga
FAl B 150,810,000,08 143 541, 855.00 A%
an r
reasas| keuangan iercalt dengan culpat
Dokumer Fendidikan Non F — BDE namun belum semua keglatan
oot et A e e 50,010, 000.00 1463 344, 835.00 738 10002 | Lembaga n.B3: 307 BT {ea) an ada weghatan sudah
Lo teriaksana namun besim
diperanggun@Eawankan secam keuangan
sshingp masibadacan TI0k
aod Faias! dan Pemibinaan Sarl Up BE3,510,000.00 840,438, 021.00 1.53%
Bampal dengan 31 Gidober 2024 sudah
. ricunenor Bisnis umiuk Pembentukar - _ } 102 | Kegeatan sudah diaksanakan, naman | ;o8 regjisasi keusngan terkalt dengan
o provs 045 210,000 00 £80_478,571.00 51.83% 22.0008 | Stast Up 29,0008 BT AT pertanggungizwaban keuangan belum
ausaha Industi diakukaninasih datam Q0. Selain ftu, sudah berdapad pelaiosanaan
e egiatan df output O0J dan cutput sudah




BELANJA KELUARAN
Kode Uraian ) Realizzsi Volums GAP Referansi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
Erl:ml a 5 ﬂiﬁn’nrrmn
R N T, _ i 02 | Kegiafan sudah diiaksanakan, naman
oo e St L ity £3.10,000.00 £40.478,821.00 51.83% 22.0008 | atart up 23,0008 B LTS per k peigm  [PETEARQUENGIaRELan kEuEngan can kegistan
Wirmizaha indsir Rt s it i bedum selesad sehdngga masih ada gap
e sobesar 33, 1T
Prasarana Bidang indusiri dan
REL Puciraie 1,159,551, 000,08 4,159,552, 298 00 180
an T . Salal
ingustr sudah mer
adanya Brtanjz Modal sepert Pembelan
o Fermlaten Feadhan volkas rguss 1,1298.53 000.00 4,105,552, 298,00 10474 1.0008 | wnit 1.0008 0% "R ¥ Peralatan kompater dan smart survelllance,
Beianja Motor, Pengadaan AG, Alat Maker
dan Pengadaan Furnibure Gudah se=mua
Bemballan iiakzana sohingoa ik ada e
5CH Puialitan B3dang industri 10,408,500, 000,08 B,TTL740,877.00 B30
Eampal ogn 11 DRlcDer J008, sudah tendapat]
jreaiisas] output diedat 1 in 1. Naman, terdapa)
Teraga Hera rdusr Kompesen L [ 02 | Kegiatan sudah dBzksanakan, mamun Eﬁ;m:ﬂhm:lw leflﬂmﬂlﬂlb:lﬂpﬂt
o Dékial Eisters 3 in 1 (Frisshan, Ser 10400, 000, 60000 B,7TL740,877.00 B4.10% 1.000.000% | Grang 1,430.000% 50% LTTEY pertanggungiawaban keuangan belum pm“m.‘”‘“m'pr'um, mi::unn:pu.mmm'
dhan Kompetens) dilakukanimasih ddam proses |aanerana ikt suman g rmtnpl
Eeelusm seemua pertanggungiawhan Keuangan
ssisaal sshingon 302 900 sohosar 2048
PENDIDIKAN DAN KEBUDATAAN 3
= e 12,019.375,000,08 8,TBS, 551, 272.00 48 .
Wik Program Duaungar Marajemer 12,018, 373,000.08 B,TEE. 381, 272.00 51.9%
Pangeiolaan Mangjmen Kesssretariatan
a3 Bidang Pengembangan Sumker Daya 12.018,379,000.08 8,785 55, I72.00 B1a%
Manusia irdusi
EBA Layanan Dukengan Manajemen ntermai 11,300,713,000,08 8,200 358, 308 00 A%
Sampal ragan =
realisas| ter kaft dengan outpul EBA pada
¥ Layanan Perkarfoan 14,306.218,000.00 8,200 328, 265 00 A% 10002 | Layanan n.B3: 307 % {ea) o Gall san dan
pperasional pemaltharaan. PCRO smp saat in)
ESD Layanan Manajemen Kinerja intermal 704, 100,000,080 585193, 004,00 LIS
FEmpal Ogn Il ]
= Layanan Perencaraan dom Pengangoaran = i, . A reailsas! keglatan pada EED terkall keglatan
o4 oot Lt DT Pttt 04, 1800, 00000 383,133, 004.08 L% 1.0008 | Layanan 1.B333 30% o ¥ it e v, Y 3ot WA A W
Asbssar s genoan app OG0T




LAPORAN REALISAS| KINERJA

Tahun Anggaran 2024
Periods s.d bulan 2024-11
Kemenieran NegarnLembaga 018 - KEMENTERIAN FERINDUSTRIAN
Eseion 1 01810 - BADAN PENGEMEANGAN SUMBER DY A MANUSIA INDUSTRI
Wilnyah/Provins! 289 - KOTA DENPASARIBALI Halaman 1
Eatuan Kana ITHI4T - BALAI DIKLAT NDUSTRI DENPASAR Tanggal Cetak 06-01-2025
BELANJA KELUARAN
Kode Uraian ) Realizzsi Volums GAP Referansi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
13 PENDIDIKAN 24,704 730,000.00 | 20844 7I7.241.00 A AT
PENDIDIKAN NOK-FORMAL DAN S
[ plashasmining 12084 411,00008 | e az e zn00 8%
oL : “““'I"‘F‘""m""'" P 1zose 41100008 11,321.000,820.00 .15
437 Petatihan Volas! industri 12,084 41100008 | 1v221 00y 02500 R
BOE Fasiftasd dan Pembinaan Lembaga 135,000, 000.08 53634, 575.08 A%
ngan L FTH
readisas| keuangan tericalt dengan carlpaut
Lembaga Serafkas Profesi (LEF) @an | o2 e sudah raamn BDE namun Beum semua keglatan
o Tempat Lijl Kompetensl (TUK) Esdang 25,5080, 000 OO 3099, 570.00 A 1.0008 | Lembaga 08168 9% T pert o [ pelum  |terisdsana dan ada beberapa begiatan sudah
LT dllakukanimasih dalam proses teriaksana namun belum
dipertan ggun g an sBCaa
Peningkatan Manajemen Lemaaga
Fal e 130,510, 000,08 180,341, 835,00 Lo
1m| n e r 5
3 Comumen Pendidikan Mo Formai rdussrl = . realisas| keuangan trkalt dgn FAL masmun
[ immos i oo 10010, 000,00 1486,341,530.00 BTk 1.0006 | Lembaga 0516 8% rE iy [} T Pyt i
SEpenuboeg snicsdl 30,000 sobea gy LI
[<1:¥] Fasiftasd dan Pembinaan Starl Up BiE3,E10,000.00 ST B, 4100 E2A2%
Hampal cengan S0 MovEmbar S5ed, soden
bercapadt realisas] keuzngan terkalt censgan
| 02 } Kegtatan sudah diaksanakan, ramun | Q0J. Setain by, sudah terdapat pelaksanian
r srkLn@tor Bisnis umul Pemoeniukan b L
oo Weiari iciakd B4 10,000 00 BE7 S5, 412.00 E2A2% 22,0000 | Start Un 23,0008 0% 1728% pertanggungiawahan keuangan belum o} Dustpist 00 dan cutpal sutah
e pllakukanimasih dalam peoaes Ezrcapal & 30 Nowvemver namun
b= rianggungiawaban kEuangan belum selesa




BELANJA KELUARAN
Kode Uraian ) Realizzsi Volums GAP Referansi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
Prasarana Bidang industn dan
REL Perdaga ERE BN TN 4,195,552, 256 .00 1800
Tampal engan 30 WOVESDET S0ad, Bam]
Daniat industri Denpasar sudah
jrarealisasikan acanya Belanja Modal, seperiy
. - T ks : - : . Pembeilan Peralatan kompuder dan smar
g eralatar Peisthor Vokesl indust 1 55,52, 000 00 4,199,552, 250,00 180% o008 | wnit 10002 100% [ (L3 P i Moior, P aan AT,
Adai Waker dan Pengadaan Furnfure, Sudah
EETILA P teriaksana gga ik
Adloan
BCH Paiatihan Bxdang industr 10,400,500, 000,08 B.224.130,425.00 EE08%
ampa November & =
fierdapat realisasi catpued diklat 3 in 1. Namun
terdapat penssmbabhan pagu anggaran paeda
Tersaga Kata indusin KompeSen Lugssan ~ owipud BCH dl bulan Beplember sehinpga
oo Cekal Eistern 3 in 1 (Felaihan, Serofas: 10, £00,000,000.00 B,224.130,423.00 B8 1.800.0008 | orang 1.800.0008 0% 1w |10 u'm:::?':"’m‘r“;é:‘;";‘nm";"mwu lerdapat penyesusizn progress di bulan
Gan Kompetens e September. Beberapa dikizt sudah jalan &
Oabober ietapd belum semua
perianggurgiyaban kewangan seesal
PENDIDIKAN DAN KEEUDAYAAN e
L] LATNNYA, 12,019.373,00000 |  10,323.133,380.00 [0~
Wik Frogram Duaungan Marajemen 12,018,373,000.08 10,323,133, 380,00 [ =
Pengeiolaan Manajmen Kessiretariatan
(1L Bddang Pengembangan Sumber Daya 12,610,073, 000.08 110,523 133, 38800 BTN
Manusia irdusi
EBA Layanan Dukungan Manajemen nbemal 11,306.213,000,08 9, W08 003, 08 0.00 T3 %
an ovember 5
realisas| terkaft dengan output EBA pada
EET] Ly anan Perkansoman 14,3082 10, 000.00 .08 063, 386.00 7% L0002 | Layanan 0810 BT TIT% im) B Gall gan dan
pperasional pemeltharazn. PCRO smp saat o)
TR L0 ST i o —
EBD Layanan Manajemen Kinerja intemal T4, 100,000,08 G15.870, 000,00 BT %
Enmﬁ ﬁﬂ Eﬁ ﬂm-r Er misﬁﬂ EHE
Layanar PETENCarEan 4o Pengangigaran = i % " reailzaz] keglatan pads EBD terkall keglatan
o ar o ki bt D4, 164, 000 00 G587, D00, D 71 1.000% | Layanan n.81e 8% T80% {80 perjsiznan tinss, FCAO sampal tgn saat ini
gebesar 5% genoan gup 7 6%




LAPORAN REALISAS| KINERJA

Tahun Anggaran 2024
Periods s.d bulan 20:24-13
Kemenieran NegarnLembaga 018 - KEMENTERIAN FERINDUSTRIAN
Eseion 1 01810 - BADAN PENGEMEANGAN SUMBER DY A MANUSIA INDUSTRI
Wilnyah/Provins! I3 81 - KOTA DENPASAREAL Halaman 1
Eatuan Kana ITHI4T - BALAI DIKLAT NDUSTRI DENPASAR Tanggal Cetak 06-01-2025
BELANJA KELUARAN
Kode Uraian ) Realizzsi Volums GAP Referansi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
13 PENDIDIKAN 24,704 730,000.00 | 2457344983200 8E.35%
PENDIDIKAN NOK-FORMAL DAN e e
[ plashasmining 12084 411,00008 | 12570 000 52000 58 08%
oL :"“'““‘I"‘F'""m““ P 12084411,00008 | 12.571.000,329.00 9900
437 Petatihan Volas! industri 12,084 41100008 | 12,571 000, 525.00 80N
BOE Fasiftasd dan Pembinaan Lembaga 135,000, 000.08 134,870, 575.00 BETEN
BaMpal DEngan 571 DEsammner THIE SO
Lembagn Sersfos Profe (L dan
oy e ot [ 4 e r - . kegiatan dan realisas! kesangan terkai
oo _:1:_34 Ll Kompetenst (TLIK} Bsdang 1 305 00D, D 134 578,575.00 BR.T0% 1.0008 | Lembaga 10008 0% % [} Sirscpan ik part BT 5 i
Peningkatan Manajemen Lemaaga
Fal e 130,510, 000,08 180,341, 835,00 Lo
Eahaer Ep: Euﬂm?ﬁmm.ma
3 Comumen Pendidikan Mo Formai rdussrl = dan par R T
[ immos i oo 10010, 000,00 1486,341,530.00 BT 1.0006 | Lembaga 1.0008 0% LATA [} it Aot T R b il
TS S T
[<1:¥] Fasftasd dan Pembinaan Starl Up BiE3,E10,000.00 BHEE_ET, 3T0.00 A%
EEnpal Dengan 571 DESEmmer JI28 Semnin
Imkiibaser Biznls urduk PEmraniukss o - 2 Eegistan dan jJugs pertsnggunglawaban
C e bt 54510, 000 00 B3, 307, 370.08 A% 22.0008 | Start Up 25,0008 00% % joe ) Aewatishi s sl ot ESPR ikt
Sllakzangkan Tardanat oo ssbosar 1105
Prasarana Bidang Indusir] dan
REL izl 1,158,931, 000,08 1,108,552, 358,00 1o




BELANJA KELUARAN
Kode Uraian ) Realizzsi Volums GAP Referansi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
Tampal cengan 51 Desemoer tied, sanal |
Déilat indusir Denpasar sudah
rere alisasikan adanya Belanja Modal, seperty
= Grdais T ek ! : Pembelian Peralatan kompister dan sman
o Feralatan Pradhon Vokes! indusr 158,551 000.00 1,159,552, 258.00 100% 1.000% | wait 1.00D8 100% o {ea) st Niokor Penmaiamr AL
A2t Maker dan Penpadaan Furnitere. Sudah
SEMUA pembeilan terfaksana sehingga ok
BCH Pelatitan Bidang Industri 10,400.000,000.00 | 10,282 08496708 SEET
sa'npﬂ H:nqrn 11 Desemner THEE SEUmIn
Teraaga Kena Fousr Kompesen Lukssan
(. Tt ErstaARan = e B - diiiat 3 8n 1 dan Juga periangguenglawaban
oo ?::LJ;"E :- 1 (Pelafhan, Serafias: D ADODO0000 00 | 10.2E2 08T, 967.00 BEET 1.000.000% | orang 10000008 100% 1.13% [T il el et Vgl
L = 4L %‘ o
PEMDIDIKAN DAM KEBUDAYAAN S—
] P 14010, 1TE000,08 | 1LBE1E43,40T0R =8 0%
WA Program Duiungar Marajemen 120037500000 | 14881843, 407,00 5T
Pengeiolaan Manajemen Kesearetariatan
043 Bidang Pengembangan Sumber Daya 12,010.573,000.00 | 11,881 843 40700 =570
Manusia industrt
EBA Layanan Duk Manajemen inbemal 11.306.213,000.00 |  14,278.628,470.00 BT
gan sEmbar [
realisas| terkait dengan outgul EBA pada
§ s . ia . - = . momponen Gajl dan Tunjangan dan kegiatan
e Layanan Parkansonan 306218,00000] 10,278,628 470.00 B3 70% 1.000% | Layanan 10008 100% L% LT it it il Il
an per al k= swsdan
ssicsal Terdapatoap sobosar QDS )
EBD Layanan Manajemen Kinerja intarnal TO4, 180, 00008 TO3.210,526.00 AT
ﬁrnpa H:rﬂm ™ Desemer 024 seburah
= Layanan Peencaraan dan Pengangpara = - — = megistan dan juga pevtanggunglawatan
o4 e S 04, 100, 000,00 TO3.Z18,526.00 SAET 1.000% | Layanan 1.000% 100% 1% 7] gt catrval BT Rty ot i
e P AT Rk —
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REKAP PELAPORAN KOMPONEN

TRIWULAN IV (KUMULATI

{19 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

UK. Eselon 1:10 - Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

WOMENKELATUNR
KOMFOMNEM

45337.A0B.001 - Lembags SeTtifkasi Profes] (L5F) dan Tempal Ul Eompetens! [TUK) Bidang mdusin

1

aIL

Membentus
Lembags
Sertifias) Profess
|LSF| Seitor
industn

Sampal dergan 31 Des=mber PO 144 68 L5P 1
sxdah terdapal Honor Eeglatas Ths LS
fEgistan pESEMDANGER AN
pemeiharsan skema serificas) L5P SE
Denpasar, dan Relisens LSP B0F
Denpasar, Konines lerial penambahan
ruzang Engioap LS 808 Dengasar, dan
Fenyaiuan L Perambahan Rusng
Lingiesm LSP 60F Denpasar. Kegatan
iErsemat mencakop assEsment
peEnsaahien naang ANgEun Lk
SEEMA bidang arimesi (Vissal ERect
Artist, pavior 30 Animator, junier 30
Modefer, jurkor 10 Animator, 20 Motion
Graphic Arist, 7O Lapoat Arisk, finier
20 Rigger Ariist, Roicr TR Dus
Arimator, Wid 30 Anisaior, Wisual
Sinryteiier], Social meda maneting
aEsal grafs muda. dssesment
Slakukan slen BASP dengen memerisa
EEEngEApAS doKLMER Yang
Siperyyaratian terkst mema. shema
tersetnd

4337.FALBOL - Dokumean Perdidizan Non Formal indusixd Berbasls Eompebensi

o Jari 2023

133,000,008

134 9TH %73

HarE

Statun

Eemaafaaiar

Sudah Thigk ads
massinh
[
Empanen
Tizak
Adn
Masaiah

Rekap Komponen Triusan [V [Kamuisbe]



WOMENKELATUNR

KOMFOMNERM

| o Seesal
Menyeienggarnkan

Eeila Sama

Fenmsnikan Non

Farmal dengan

tembagn

Penddian Non

Farmal dan

Lembaga Man-

Pendidikan

Sampal desgan 31 Desember 2034 1006G | Dokemen 1
wainh temdnpet restisasl keumngan
feralt demgan FA terdin derl: 1
Ferjsfansm Diess sebesar 91 128, 8003 2.
Bei=nja Bafan terksit depgan Serbifies)
TEDH s=bestr 7311900 dan
Ferengiapan Peistfan Merdangen Tim
EPbEE 3,373,050 3, Belanjs Nan
Opermaloral Eeriall dengan Keginiem
Felabhan Membangan Tim Efekbif
212,450,230 4 Feiatihan can seiflas
pendamping UMM di B0 Denpesar
Dkt #eor kampstensl snghatas 20
Embicgan teknis kst kius competers
Erograe Kebumasan digital dan kst
mormeniias) T. Hooor insbrukber sesam

4357, Q0LOGL - inkubator Blanis wniuk Fembentukan Weaesaha Ingustr|

3 @3
Repyveiengaaaian
Inkubator Bisniy
untul
Pembentuan
Wirnusaha (ndustri

Sl

4337.REL.0OT - Perafatan Pelatihan

4 a3s
Peralatan
Peistinnn imdustri

Selesal

4937 . SCH.001 - Tenajs Kerfs Irdistr] Kompeten Livlesan Dikiet Sictem 3 in I [Peistinan, Sertifiss), dan Eampesensa)

o Jari 2023

Hisgna 31 Desersber 2024 k=iah IMoE  Tenant 7
oliakcsa=afan kegistas Fra imcinas]
Bumls Benipa Tegisten nodey Seri L3,
Sefeiyl Tenast, cam Creative Business
Tk, Andmatinn Sosteamp I creation
bkt kisetet aremns, mentnnng
legatiiny (maa untuk Kester SgRs,
=antorng pangeshangan podi,
=antormg pamtustes comp ey o
s minleg unRuk Kiaster Kriva,
=Embuat Sine model cary e
=ambuat Epoes bemngan, dss
=Embat company profiie dan sacial
miedis presance, San kamapian
pitthing, mamnrng pengetangan
isnis degitsl kriya, dam armanl seetn
konten, Workshion cosplsy, Eamersn
industsl festhial, JAFF Market, iSes e,
SN SETINS UMPES ENGINE

Wigkaad Industr)

Sampai dergon ¥1 Ditoter 2074 Beimh Rl =] Lmit 1
Pl 1A = =

Eommuter 2an motor Bairic

I.Penggantian AC Spit dan casartie

1.PerEmbanges Wehste (pembustan

slerg) 4 Penersas Peket Peierjaan

Fengadsan Formibeee L1 1 3 Fengadsan

Bal CNC Maker

1240, BT0, 00G

BE3 L0, D00

E, I35 351,002

ANGGARAN

148141533

248987370

1,193 357238

ST

33.90%

100.D0%

maafaniar

Sutah Ttk ade
kendeia yang
bemrti

Tidak
Ada
Mazaiah

Sudak Tisak ads
kendsia yang
besmrti

Tidak
Adn
Masaiah

Sutah Tizak ads

permassaher
Tiak i L
Agdn
Mazalah

Rekap Komponen Triusan [V [Kamuisbe]



WOMENKELATUNR

KOMFOMNERM

1 013
Peiatinan imdustri
iSkElirg,
Aezkifing,
Wrpakillimg) Sistem
3 Im 1 Seidor
inamstri
El=ktroniza

a (1]
Melsksanaxan
Sonttoring dan
Evelzasi
Peny=ienggarasn
Dikiat Sistem 3 in
1 [Pelatthan
Sertifunsi, dan
Eoemoetensij

Sampal tdesgan 11 Catober 2024, vadah
ferdspat Fealisas MEDLE keglatan yang
berzaal darl pelaksasans diklst 3m 1 L
Desminer Grafs Hude Sagkatan 1-11
gengan fotal peserta 130 orang 1. Sl
M=ran Marketng &ngkatar 1-2 desgan
fital pesevie 100 orang 3, Gariss
Angltatar 1-14 dengan toksl peserin TOO
=mng £ Axsisinnt Huimedia Ssametor 1
angiovian ioial peserta 24 orang 3

Soiiel Mede Marsetieg Anglatan 3
genpan tobal peserts 24 prang €. Digial
Markeiing Anglatsn 1-0 dergan total
pesests 17 premng 7 250 Miotion Greshic
artist dengan total pesaris 27 orang
30 jemize Anglaian 1 aan I dengan total
peserte 30 oeang

Sampsi dergan 31 Desember 2024
afah terdapat peiskiansan kegatan
feriait dengan menitoning can evaias
@it ¥ m 1 deogan reslises s=hessr
Fl47.TDESTI

G043 .EBA. 994 - Esyanen Ferkanioren

T anl
Gafi den
Tunjangan
B ooz

Operasional dan
Pemeliharaan
Eaniar

Sewal

Sampal dengan 31 Dessmber 3034,
waih ERriapst e alisas] terkalt dengan
itput EBA pads kompansn Gag dan
Tunjangan. Kegiatan tersebt berin deri
Gaf, Trjangan, dsn Uang Mscen FRS
mn FPPE sebessr 4 401 TAI 032

Eampal dergan 31 Desembet 2074,
wodah deidapst resat Esimit dengan
cutput EEA pods permisyarss Belesje
Baresy pada \mmposen Dperssioeal dim
Femefiharssn Keior sebesar
Fod, 799 447 447 yaeg berdiel dan
pembayeran e, telepon, oo, sbernet,
wlpam, peeefhamen pengriman surmt
dines, perfaiahesn dnm, serin
pembays an fonor satouE kegistan, dan
Bonor pengeiols THPS

100  Dolkwmen

140 68 Layanses

D08 | Layanse

G6043.ERD.004 - Laysnan Perencanasn dan Pengangaernn Internad Balal Dicst industn

o Jari 2023

12,241 453,000

ISE 333,002

4.300.713,008

8,800 200, D02

ANGGARAN

10033, 337 13

1798 324 154

451l THZ T2

B, 739 847 447

SE.AF%

9%

-

59.0%%

Tt a0s
kzndein yang
pemrti

Tomi

Ada

Mg alah
Tezak ags
indsin yang
bexarti

Tk

adn

Mazalah
Thiak ads

| It

Adn

M aiah
Tidak ady
kzndaia yang
beswrti

Tidak

Adn

M aiah

Rekap Komponen Triusan [V [Kamuisbe]



WOMENKELATUNR

KOMFOMNERM

E o33 Seesal
PEIyENAN umEm
dan periengkapan

10 a34 Sebeal
Pengelalanan
EEpegamaian

1I [ Sl
Eengeiolasm
EeEAngEn

1z oz Sewal
Peisiksanaan
pemaniasan dan
eyeloasl

o Jari 2023

Sampai demgan 31 Desember 2024 1006G | Layansn
SakUkan EEmbsFEmMn Renorarnum o
SPF dan T bulan jsouarn, Febman
Maret, Aprfl, Mei 2904 seris PEjusuman
Eziiruhes [F E=pegawainn dan iF
Ezhumazan [No. 5T 31 4EFSOMEN-
DersawnnTUZ4, Menghen
Pebaicares gnu mendeks soveregn Al
(ko. ST-I013'8FSDEUBDOL

Dencaan 20| Hecghadn
wosinbas TMAY o7 (Mo,
STEMEFs 0 D Denpacar VIl 2024]
Menghasin szrah lerims asaet 5 Eatam
(Fo. ST:S20/EPSTMEO-
DensanarWUZ4) dan peralaran
ines seria iegiatan lainmye

Sampsi dergan 31 Desember 2024
teviaksana Persbayaran homor cutplt
egintan tem IS0 baian januer], Febnaar,
Maret, Apeil, Med, juni, ol Agusbus
Seplember, Oiiiober T34 Mengradei
Unsanger: Peiatihean Pervpeils Halal [Ne.
ST, 574/ EF3DMUBDNDerpaanr WIRZ 024 |
tiah Eegiatan perjalsean Enas lainmyn

10008  Layansn

Sampal dengan 31 DeEssmiber 302 MG Layanam
tesimpat realices peds koimpomen ES0

093 sepeser K700 124 1ot

pEnaianan dne

Sampal dengan 311 Des=mber 2024 144 68 Lapanss

terinzat realisysl pasa kemporen ESO
032 sebesar T,400 000 ferknk
perjnisnsn dnresioe pais
Eompanen EED 33 sebesar 20 403 T34
St perjsianes dicas | Henor Output
E=gintar Tirm PP beian januari
Februssi [ Fromotion Kl Kegustan
Fromos, Sosisiserl dan Pelayaean
Fuhibk, Horsorariam Tiem PRD bafan
Mares 7024 | Renomrium Tim PRD biian
M=l 2054, Eimitsi penggunsan soiliasl
TrVey REpErAn masyraint tnngge 11
BN 2024 o jsaarks (Mo
STITT1/SFSDMUED Denpasar L2024
peEnyusnnsn grategl koMo
terialt ketijskan pemgEmiangEn ST
hduird defam persnesiif kehumesan
(Ko, ST-519/BFSOMIEOL
Densasariliz04)

420,741,000

91,350,000

BT, 000

L3Z 21A,005

ANGGARAN

T, ¥TL85T

51,280,794

&1, M0 324

132,301 418

|AIE

maafaniar

Tidak

Masaiah

Ticak

Mazalah

Thzak

Masaiah

Tisak
Adn
Mayaish

kendein yang
bemti

Tizak sos
iEndsin yang
bexarti

Titak ade
mesaah yang
bermrt]

Thiak ads
ke=ndsin yang
berart]
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WOMENKELATUNR

KOMFOMER

13 | ez
Penyusunan
TEnCOnE Erogrom
dan Peryusansn
TEMRCARE BNGQETAN

& Jam 2025

Sampal demgan 31 Desember 2024 teian
Eesiangaang kegintan Bimiek Evatuss
Fenlsian SHF ianggal 4 Mared 2004 di
Yogymiares | STAIT/EPSOMED-
Deroesan eI Fempusunss
Ezbirtuhes [F Kepegawsian dan JF
Eehumasan tsngpal 12 Maret 7024 o
Yoy ahaks | Be STILAFBPSIMBO-
Densaanr M) Warkshop TPREF
San Permhafasan Revisl PEK LOE Sstun
2027 ¥3 dan K3 tengoai 13 Meset 2024
& Bogar (No. ST H/BPSOMYED-:
DensawanUTE4) Smbingan Tekam
Fenpuiungs Rencans Kena dan
Arggamn TA 2025 tanggal 19 Harel
2024 o Bogor |Ne. 5T 500 [BFS DM ED!
DencawanU2) Repat maney Cassan
realisag dan penialan sakip tangoel 22
Agrl 2024 @ Tangerang Mo

ST 2545 S0 FECE- Dengasarn ™ 2028
Embek pevyEsEnan PAK kenvers!
SErgQeF 30 Apdl 1024 & Targemng (ke
STISErs DM D Denpasant2034)
Memsumier farum dald pemaninatas
wirhmiechnopark anggal 17 Mel 7034
& Bandung (K. STESGEPSDMGEDE
Denpsann 2024}, AGO Perjamin Mutu
Felatihan Esngoai 17 Wl 3024 o Batam
(o, ST-883/BPSDMEDI
DencawyWEE24) mirdel Bobel San
te=moat ienjungan lapangan pelatihan
a8 ke sperative eglan Mo
ETETSMEF=OMLEDE-DengasarWiJ034|
money kineds bosdmi semester 3§ dan
TeCan pEFCEnstan kieglatan tatan
024 e STETIEPSDMEED.
DenasatVeZ024} penyumuran lspomn
smmngsn semester 148 224 (Mo

ST EEHEF=OMLED-Dengasar Wi I0T4|
WarIhop Dengampu mater! swrenes
indhuairsd 0 tnhem 2024 (Ko,

ST EIHEFSOMLED-Dengasnn T I
penyeieise trdnk Isnjut sust kinena
024 e STESIEPSDMEED.
Dencasat V04 fod pemsahasn
Wuriiestum San mddil St fedn | K
ST EFSOMLEDE-Denpasnn W04 |
Dimick penganpoars ks 2007 (Ko,

T, 10I4/EFSDMISD-Denpasal VIl OT 4}
sosiniwnsl pembertuian iembaga tals
(e, ST-IOGNBPSOEUEDI

Dencawy W00 | fpd kajiar ansflsa
pEngembangan (romas investas
inghust di 25 (Mo,

T, 1087 EFPSDMIS D-Denpa sal VIl I 4

ANGGARAN

1nncg

A 1 1 191 441,000
kendeia yang

perartl

Tiaai
adn
Mazalah
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REKAP PELAPORAN KOMPONEN

Tahun 2024
Kl {19 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
UK. Eselon 1:10 - Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

NOMENEELATUR

KCHPONER

TRIWULAMN IV [PARSIAL)

ARCRARAN %
Simius

E=mantantam

4%37.ADE.001 - Lembags Sertifkas) Profes| [LSF) dan Tempat Ul Kompetensi (TUK] Bldang industr

1 o3 Seiesal Sampal dengen 31 Desember 2024 ek
Membeniik wudsh bendacat Hongr Kzgisten Tim LEF,
Lembnga Esgiwlnn pengemaangen dnn
Sertifkas| Prafes! pemeibaraan skema sertfikss: LSP 8001
Denpessr, dan Reflcens LSP DI
L5F] Sekdar
:nuus.lrl Denpesss, Kordinass terinl pecamianan

ning dngeup L5F B08 Derpesar, dan
Penyaicsiss UF Pezambesan Ausng
Lingirup | 5P B Oerescar Kegistin
ters=tiut menicap BsSETmEnE
pETAMbATAN (AN Hnpkup Pl skeens
tsang animas (vl ESect ARt
Jarioe 30 Animator, junker. 30 ModeBer,
paiot 20 Animaior, 20 Hobion Graghic
Artict, 70 Layodf Arkist, junior 30 Rigger
Arist, Jussor Dot Ost Animaior, Mid 30
Aniemater, Visaal Sonvieker], Secial
media marketing, desain grafs mads
szesment diwindo ohes BNSP dengen
mETerkss ¥eiengkagan Sokurmen yang
dipersyamabon terkat semn-skema
terenut

A357.FALDOL - Dokumen Pendiiikan Mon Formal ingustr Beroasis Komoetens|

o Jari 2023

L5P 1 1 133 000, 0on 83,180,000 B8 B0% Thlsi aos

(21211

knmparen nl

Timak

Masajsh

T Rekap Komponan Triswien IV [Persisi]



NOMENEELATUR | Stmtux
st : m _ BT
1

I m Seie Sarpal dengen 11 Desember 2034 10000 Doicurmen 1 130,000 600 3,300,000 1.33% Suddan Tirst naz
Menyelenggarakan sudss terossat resliiys Kessnges mendale yang
Ker|s Sama Terkadl @engan FAN i da; 1 berati
Pendigikan Non Periaisran Dinps sebeser 51 328,507 2

Belans Bahan teriut dengen Sert ey
E:"m":;q':’““"" TNDN seeesar 7,311,990 fun
Frrisngiapar Feiskhan Memnangur TIm
Pendid|ian N Fiexbf 3,377 000 1, Befarys Nom
Formal dan Dpe=vEuams: ferkait desgan Kegatmn
Lemanga Komn- Pristihan Membsssgun Tim Efeit#
Fendidikan 12,430,730 4. Printhar dan serMies:
perramEng UMM o BDH Denpaser 3,
Deiclat asesar kormpetensl angietar 2
BEsingar Lemis k18t hsuz kompeiens
peogram kehumasan digits| das krials
omuniess] 7.-Homor nstrulbs senss

Eig

4357.00).001 - Inkuhator Bisnis onihik Pembentdken Wirssssho bhiuwstn

I on Seless Hingps 31 Desembesr J024 txlah 102080 | Tenant n n B43 HI10 000 438583829 SN Sudah Tidei ada
Menyelenggarakan déakzanakan icegatan P ingubesi uendais yang
Inkpbator Bismls Bisnls Berups Kegisbsii innSey Se 1.3 Berart

Seieics Tevant, dan Cremtive Business

Tah, Animation bostcamp F creakben

sk ielasher sranas, menionng

legabtas wsshs untum Kasber Egainl
mesborg pengEmbangan produk,
menborieg pembastan mmpeey pofl
dam Ketaing ustum kinster Knys,
memsual buseess mmode] carvas,
mesaLial leeonn kesangan, das

MLt compary prefle dan sozial

MEeda EYESEnGE, BanN EEmATEEAn

PFChicsg, MENtONng pengeEmbangss

bisnis digital, oy, San AnrERs] Sets

inmen, Workshep cosplay, peameran
mshusirisl festivel, [SFF Markst, icea Tes,
tan sEmimar sereal Engine

nkuk
Pemizentukan
Wirsusaha Industri

Eig

4937 .RAL.00Y - Persistan Peiztihan Vokasl ndestri

i 03 Seiessl | Sampal denges 11 Oidober 2034 leisn 080 | uni 1 1,173,337, 000 41,8000 E32 ims Suddah Tidsk saa.
Feraiatan tereaksasl 1. Pengmisan perataton permasaistan
Peiatihan Industri mmputer dan moker kit ‘yong beratl

i Penggantian &C Spit dan cassette

3 Fengessangan wehske (pe=satan
uEang} 4. Peicevjsan Pkt Pelesjnan
Pengasann Fumiture 11 [ 5 Fehpadass
Alak TRC Maieer

Eig

4937.5CH.001 - Tenags Kerjs industrl Kompeten Lilusan Dikiat Sistem 3 in L (Pelatihnn, Sertifkes), dan Kompetens)

o Jari 2023 T Rekap Komponan Triswien IV [Persisi]



NOMENEELATUR

N FOMER

O - Seie
Pelatihan industr)
PECilinng,
Reskilling,
Lip=iiliing] Sistem
3 n I Sektor
Irbustri
Elekiranilkn

[} o33 Seiesai
Meiaksanaican
Monitoring dan
Evaluazi
Penyeienggarnan
Declat Siztem 3 In
1 {Pelatihan,
Sertifiiasl, dan
Eompetensi|

Gampal genges 11 Chdotrer 2024, sudsh
feminpnt Teatuasl output tegliten yang
beresal dall pefaksanass dikint 10 1 1
Desainer Eafs Muda Asglaian 1 -11
demgan totsl peserts 330 omng 1 Sosis
Medn Marseting Aegietan 1-7 dengan
intal peserts 104 prang 3. Sarivin
Angasian 1-14 Sengen botes peserts 700
orang 4 Assisiend Mulireris Avmator L
ergicainn Eotef peserts 24 orang . Sosis]
Media Merketing Aogketss 3 dengan
fiotal peserta 34 prang . Diges
Macetimg Arghates 1.8 de=gan tntal
peserin 174 crang T 20 Mabion Gresdic
Artist dengan total peserta 23 opang B
30 Junicr &ngicwian 1 don I S=ngen tols
pea=rin 30 oreng

Sampal eengan 31 Desember 2024
sures kerdagal pelaksaraan iegiatan
iErka® dengen menfioring can ek
kint 3 in 1 dengen resicei sehesar
Rpl4r TGa.37%

S043.EBA_B54 . Layanan Perkanioran

7 08l Seless
Gaji dan
Tunjasgsn

! Lilx3 Seiesal

Operazional dan
Pemeiiharsan
Kantor

Sampal dengen 11 Desember 2024
suds =rospal resilaest beriall dengan
ool FEA paoa Vomponen Gejl dan
Tumissgan. Keglatah terebut L=rdr dan
Gasjl, Tunjangan, dan Uang Mekan PNS
das PPPE sebeser 4 487 762,037

Sampal denges I1 Des=mber 2024,
surisr kerdazat realisasi teviait dengan
patpst ESA peci pembsyares Beisnin
Esmang pads kompenen Cperasions dss
Pemeshaman Eanter sebesar

Rpl, 753,843 447 yareg berterd
pembrparan sk, tkepon, cx, intemes
salpes, pemeSnarass, pengriman surst
dirers, perjsanan dinas, seria
pembayarsn honor oobpet kegistan, das
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NOMENEELATUR

N FOMER

g ¥y Seie
Pelayanaa wmum
dan periengkspan

10 o Seiesal
Pengeininan
kepeganaian

1T 033 Seiessi
Pengesoiaan
KEsAngan

o

oIz Seless
Pelatzanaan

pemantauan dan

ey alusal

o Jari 2023

Sampai dengen 11 Desember J024
difakiikan pemBayaren Ronorarium Sm
SFIP dan I1 tulan januar, Febrad,
Mmet, Aprf, B 3024 aeris Fenpusunan
Kspuloran F Kepegamsian das JF
KsPumesan (e ST314/BFSOMITBOE
Denpeser TZE34). Menghsdm
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OOHUMEN DUKUMNG KINER.EA SKZ 1

i}

LAMPIRAN I

KEPUTUSAN KUASA PENGGUNA ANGGARAN
NOMOR : 318 TAHUN 2024

TENTANG DAFTAR NAMA PESERTA KEGIATAN
INKUBAS]T SUB  KEGIATAN  MENTORING
PENGEMBANGAN BISNIS ANIMASI BALAI
DIKLAT INDUSTRI DENPASAR TAHUN
ANGGARAN 2024

DAFTAR NAMA FESERTA INWALL
KEGIATAN INKUBASI
SUB KEGIATAN MENTORING PENGEMBANGAN BISNIS ANIMASI
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR
TAHUN ANGGARAN 2024

Mo,

Nama Team

Wayan Vicky Darish Putra

[ Kadek Rama Nugraha

[ Putu Satria Bhaskara Putra Bando Studio

Rifgi Nazih

I Gede Agung Bagus Kresna Dhana Amerta

Catharina Dian WS
BCH Entertainment

Tjia Kian Kok Pelix

Seful Muslimin

All Yusro Starfish Animation

10

Samsun Nabawi

Kuasa Pengguna Anggaran
Balai Diklat Industri Denpasar
Kementerian Perindustrian

Mahendra




-5.

LAMPIRAN 11

EEPUTUSAN KUASA PENGGUNA ANGGARAN
NOMOR : 318 TAHUN 2024

TENTANG DAFTAR NAMA PESERTA KEGIATAN
INKUBAS]I SUE  KEGIATAN  MENTORING
PENGEMBANGAN BISNIS ANIMASI BALAI
DIKLAT INDUSTRI DENPASAR  TAHUN
ANGGARAN 2024

DAFTAR NAMA PESERTA OUTWALL
KEGIATAN INKUBASI
SUB KEGIATAN MENTORING PENGEMBANGAN BISNIS ANIMASI
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR
TAHUN ANGGARAN 2024

Nama

Team

Din Damar Insani

BCH Entertainment

Muchammad Romdhoni Rosyid

M Febrian Nugroho

Bagas Tri Harimukti

Starfish Animation

Andika Derig P.

Nanda Aditya

Maksvara Animation

Yanuari Fanza D

Nur Hafizoh

Fikri Ediputra Cahyanto

10

Atina Rahmatalia

The Little Bunns

11

Davirita Belladona Febrinasari

Kuasa Pengguna Anggaran
Balai Diklat Industri Denpasar

Kementerian Perindustrian

Mahendra
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LAMPIRAN [

KEPUTUSAN KUASA PENGGUNA ANGGARAN
NOMOR : 317 TAHUN 2024

TENTANG DAFTAR NAMA PESERTA KEGIATAN
INKUBASI SUB  KEGIATAN MENTORING
PENGEMBANGAN BISNIS KRIYA BALAI DIKLAT
INDUSTRI DENPASAR TAHUN ANGGARAN 2024

DAFTAR NAMA PESERTA
KEGIATAN INKUBASI
SUB KEGIATAN MENTORING PENGEMBANGAN BISNIS KRIYA
BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR
TAHUN ANGGARAN 2024

No. Nama Team
l |Desak Gede Ratni Merta Sari
2 INi Wayan Sunariasih Manaya Bali Carving
3 |Ni Komang Ani Astuti Ani Gallery
4 |Putu Indrayana Indra Bamboo
5 |Gusti Ayu Putu Windi Astari Kembar Sari
6 |Zulaichah Nykie Creative
T |Ida Ayu Oka Sunaryanthi Geokraft
8 |Putu Caesar Evananda Wibawa Wasana




-5.

No. Nama Team

9 |1 Made Danuartha A&D Handmade Lamp
10 |Ni Ketut Sri Widianti Sripala

11 |Ni Komang Rosiani Rotenbi

12 Arca Collection

Ni Kadek Anggari Asih

Kuasa Pengpuna Anggaran
Balai Diklat Industri Denpasar

terian Perindustrian
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LAMPIRAN 1

KEPUTUSAN KUASA PENGGUNA ANGGARAN
NOMOR : 316 TAHUN 2024

TENTANG DAFTAR NAMA PESERTA KEGIATAN
INKUBASI SUB  KEGIATAN  MENTORING
PENGEMBANGAN BISNIS DIGITAL BALAI
DIKLAT INDUSTRI DENPASAR TAHUN
ANGGARAN 2024

DAFTAR NAMA PESERTA
KEGIATAN INKUBASI
SUB KEGIATAN MENTORING PENGEMBANGAN BISNIS DIGITAL
BALAI DIELAT INDUSTRI DENPASAR
TAHUN ANGGARAN 2024

MNama Team

Erlinda Shirleen Santoso

Alfiansyah ABE

I Gede Dharma Saputra

Apgung Surya Nugraha 5.

I Made Darma Susila
ADAY Tech

Adrian

[ Putu Ekajaya Awidya Putra

Daffa Rifld Arditya

Cyber House
Raffa Arya Nugraha

Indra Kusuma Jati Raj Suweda

11

Ni Made Ayu Astiti Wiwekawati

12

Usfi Drwi Andini

Shafannisa Sulhi

14

| Putu Wahyu Giri Kusuma

15

Mareta Nur [snaimi

Inpetra




Nao, MNama Team
16 |Muhammad Andhika Prasetya
Opslood

17 |Alvin Trianto

18 |Uecok Desfi Putra

Siji Media

19 |Zul Amri

20 |1 Ketut Adi Krisna Murti Saksena

21 [MNi Wayan Anik Puspita Sari Staff Seeker
22 |Anak Apung Wibhisana Natih

23 |Andi Alif Lakipadada Norman

24 |Bagus Nararya Nanda Raditya Triftex
25 |1 Gede Aje Wirya Ananda Dourado

Kuasza Pengguna Anggaran

Balai Diklat Industri Denpasar




DOKUMEN DUKLING KINERJA BK3.1

Kementerian  BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
o Perindustrian MANUSIA INDUSTRI

AEPUELN MDOMELS  Jalan Widya Chandra VIl No. 24 Kebayoran Baru Jakans Selatan 12190
Telp: 5712619, 5703300, 5268620, 5TATI8Y Fax : 5253040, 5271378

MOTA DINAS
Nomor : O8 /BPSDMI 1/PR/V2025
Yth, . Daftar Terdampir
Dari : Sekreta ris BRSDMI
Hal . Laporan Hasil Moniloring dan Evaluasi Peningkatan Penggunaan
Produk Dalam Negen (P30N) BPSOMI Tahun 2024
Lampiran ¢ 1 {satu) berkas
Tanggal i Januar 2025

Manindakianuti Nota Dinas Inspekiur Jenderal Kemanlernan Perndustian Nomor
34401 J-INDIPWIXII2024 tanggal 17 Desember 2024 tentang Laporan Hasil Monitoring dan
Evaluasi Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri (F3DN) Tahun 2024, barsama ini
kami sampaikan hal-hal sebagal barikut:

1. Bardasarkan hasil pemantauan P30DN melalul aplikasi e-monitoring APBN pada Intranew
Kemanterian Parndustian tanggal 6 Januar 2025 diperoleh data realisasi P3DN Tahun
2024 sebesar 83,20%, sedangkan target perjanjian tahun 2024 yang telah ditetapkan

sebasar 85%.
| Lhmit % Realisasi
Pagu Anggaren | Realisssi PDN m.m. Realisasi impor PON + THDN
| BRSOMI | 3E361T.501.000 | 251 555 907 BES | 500884 510544 | 0.854.493.843 83,20

Data realisas| pada e-monitonng APBN inl merupakan data realisasi belanja PDOM, TEDN,
dan impor yang mengacu pada 15 (lima belas) akun belanja yang telah ditetapkan pada
Rencana Strategis Kementerian Perindustrian valftu akun 521211, 521218, 521811,
622192, 624114, 521111, 521131, 522141, 524118, 522131, 522191, 521241, 521841,
532111, dan 533111

2. Rincian reafisasi P3ON dapat diihat pada tabel berikut

REsEEL % Raslnasi
Mo. | Unit Kerja M';"H er———— [m—q_;m o oisggreed
1 | Sewetn 962918000 | MTILEZIOEN | (U3BETER [ BE,51%
BPEOM
1 | Pusdikisl 16188 375000 | 4100402 84A | ] [ A
3 | PPPVI ATSA0 ARG 000 | 1200844 148 | ASBBASTOVER | SOGRIZIZE | oAA4%
4 | Pusbindiklal 17248 530000 | 14104 355 388 | [ o BTN
B | Bi Madan T30BOZEO00 | 4951243117 [ [ CEE Y
0| B0I Padang 10143 PR 000 | 7 Ga5.2 10548 0 0 TdEm
¥ | BOi Jakars 14,600 850000 | 14184 Ol a6 TF.200.000 43,131,000 00 0N
A | EOI Yogyeisnn | 13651 208,000 | 13,450,308 300 0 o T
B | B0 Surabaya 13ETA TEZ 000 | 13200850 005 [ ] mEm |
[T | BOI Makassar | 7507 B44000 | 7AJ01S0A3F | o & | wmow |
12 | ETMI dskarin 2832 BaF OG0 BaTEINT Ra8 a o BESIH
13 | BT Banung | 7300440000 | 7271404 300 [ [ [
T | AKA Bogor o i [ b GO0
15 | FTRI Madan G4B.090000 | 3000407304 5E0.520.000 134,334 500 IR
18 | ATiPadang GIET.E10000 | @867 380348 [] o [CXrY




DOHUMEN DUKLING KINERJA K41

NO. NAMA SATKER NILAI
31 | BESPJI KERAJINAN DAN BATIK 85.00
32 | POLITEKNIK APP JAKARTA 55,00
33 | POLITEKNIK ATI MAKASSAR 84,90
34 | BDI DENPASAR 8490
35 | BBSPJI KIMIA, FARMAS! DAN KEMASAN 9375 |
36 | BMK SMTI YOGYAKARTA 93 55
_37 | BSPJI BANDAR LAMPUNG 93.50
38 | BESPJI SELULOSA 9340
38 | BDI_MEDAN . 9245
40 | BOI MAKASSAR = | 8225
41 | BSPJ| SURABAYA | @225
| 42 | POLITEKNIK ATIK YOGYAKARTA 91.05
43 | BSPJ| SAMARINDA 085 |
|44 | BPIPI SIDOARJO = 90.05 |
|45 | PUSDATIN 88.20 |
| 46 | POLITEKNIK ATI PADANG | sssol
|47 | SMK SMAK MAKASSAR | BBap
48 | BBSPJI TEKSTIL BA.25
40 | PADN B755
50 | SMK SMTI BANDA ACEH B7.05
51 | POLITEKNIK STTT BANDUNG B7.00
52| POLITEKNIK AKA BOGOR | #s7s)
53 | BDI PADANG 85.80
54 | SMK SMTI MAKASSAR B4.25
55 | SMK SMTI PONTIANAK B0D.SS
56 | BSPJI JAKARTA 80.45
57 | POLITEKNIK INDUSTRI PETROKIMIA BANTEN 78.05
Kepala Biro Keuangsan

Al

Abdulah



OOKUMEN DURUNG KINERIA SK4 2

IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Mentar PAN & RE Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menter
Perindustrian Nomor 52 Tahun 2018 tentang Tata Kelola Pengawasan Intem di
Lingkungan Kementerian Perindustrian, Inspektorat | telah melaksanakan evaluasi
aias Akutabiiitas Kinerja Instanzi Pemerintah (AKIP) pada BO! Denpaszar dengan hasil
evaluasl yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dar 0 s.d. 100,

BDI Denpasar memperseh nilai sebesar 80,70 atau A dengan interpretasi
Memuaskan. Milai tersebut, merupakan akumulasi penilasian terhadap seluruh
kemponen manajemen kinera yang dievaluasi di BDI Denpasar dengan rincian
sabagal berikut

a  Perencanaan Kinerna 124,30
b. Pengukuran Kinerja 26,10
¢ Pelaporan Kinarja » 12,30
d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 18,00

Berdasarkan hasil evaluasi, Kami rekomendasikan Saudara untuk melakukan
perbaikan sebagal berikul:

1. Melakukan pengesahan dokumen Renstra Revisi Il dan memastikan bahwa
seluruh hal yang seharusnya ada dalam dokumen kinerja dan indikator kinerja
merspresentasikan tercapaiffierwujud tidaknya lujuan/sasaran yang ditetapkan
serta berorientasi hasil {outcome) dan memenuhi kriteria SMART.

2. Melakukan evaluasi berkala atas dokumen-dokumen perencanaan kinera
(Rencana Strategis 2020-2024, Rencana Kinerja, dan Perjanjian Kinerfa) untuk
meningkatkan kualitas dan pemanfaatan dari dokumen perencanaan kinerfa
tersebut.

3. Melakukan evaluasi berkala atas mekanisme pengukuran dan pengumpulan data
kinerja untuk menguji kualitas dan pemanfaatan data kinerja beserta pelaporan
kinerfanya untuk penyesuaian strategi/kebijakan.

4. Melakukan perbaikan dan peningkatan kinerja secara terus-menerus dengan
memanfaatkan hasil evaluasi internal terhadap Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).

L



DOKLIMEN DUKUNG KINERJA SK4.3 B

NO NAMA OBJEK PENGAWASAN mﬁm“
121]AKDM Ind Manuf Bantaeng (Unit Pengoiah) 5460
122|Poiteknik Ind Morowsli (Unit Kearsipan)= 0
123|Paliteknik Ind Morowall (Unit Pengolah)™ 0
124[Akom Solo (Unit Kearsipan) 5748
125]Akom Solo (Unit Pengolah) 7038
126|PTKI Medan (Unit Kearsipan) TETE |
127 |PTKI Medan (Unit Pengolah) 8416

L |Balai Diklat Industri
128 BDI Jakarta (Unit Kearsipan) 87.00
125/B01 Jakarta (Unit Pengalah) 9159
130|BOI Yogyakaria (Unil Kearsipan) B3.43
131|801 Yogyakaria (Unit Pengolah) BE.10
132|801 Surabaya (Unit Kearsipan) 75.35
133|BDI Surabaya (Unil Pengolah) 76.12
134| BDI Makassar (Unit Kearsipan) 8820
135/ BOI Makassar (Unit Pengolah) B4.01
138|BDI Padang (Unit Kearsipan) 14.06
135 BOI Padang (Unit Pangalah) ' 729
140/BOI Medan {Unit Kearsipan)  7T.47
141|BDI Medan {Unit Pengolah) 66.37




REFAPTTULALI MILAI IPASMN
Balal Diklat inckisin Denpasar
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DOKUMEN DUKUNG KINERJA SKE.1

REKAPITULASI SALDO TEMUAN, SARAN DAN TINDAK LANJUT
HASIL PEMERIKSAAN ITJEN KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

PADA BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

TAHUN ANGGARAN 2023
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sopmyn Dengan - OESEMAERL
Fuaifing Huafitas Haslt
Persncanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan
Kt PR il Akt
1o | oo | Kote | xoae Uraisn milal | Konyerss | DSPETSAs! [Mitad
wPPN | BA | Gatker |  Bamer | Foferangan Total | EBobat B Tolal Homeersi
m:
Aevigl | DEVEEl | o erapan | Belang Perg ¥ Ecboly
mPA In“-nu_ Anggaran | Kontraktusi | Tagthan UP dan TUP Output
e 10000 s Y0000 100,00 10000 92,84 100,00
BALAI
s st Babat o 11 o 1o 1o 1o =
1| wr | me | ovesee 98,54 10Me 0.00 P854
INDUSTRE | g mchir 1000 13,80 20.00 10.00 1000 5.88 2900
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAI DIKLAT INDUSTRI DENPASAR

REALISASI BELANJA PER JENIS KEGIATAN

Jenis Bslanga
(.1 Kode | Hama Keglatan K g Tolal
Pegawal Barang Eaodal Esban Bunga Eubsidl | Hibah | BanSos | LainLain | Transter
Pk o] 11,934.830,000 | 1,999,851 000 o a 1] a o 0| 12 804,411,000
P AL 11,412, 048,207 | 1,199,952 238 12971 800 398
I | 4857 | Pefalhan Volas industhi 000 (2R {1 00LD0) oo | 0o0e | OO0 | OO00% 0.00% | OO0 [SE.03 )
EiSA o 122771733 3B T4Z o o o o o a 122.510.470
— 4000215000 | 7.504, 160,000 o o a o o o o | 1201037000
o | D0e2| Pengeioman Mangemen Kesesroanatan Bitarg | AEALIEAS) AATNFOOEID |7 D0R062 370 11575, 242,040
Pangemtangar: Sumber Daya Manusia Indsin (Bo.41) (FRE ) 0.00% 0O00s ] oome| Cork] 000w ooo%| OOrs [B9.7T°%)
EISA ;an4.727 4,070,023 o o a o Q o a 30,001,302
T 4,500, 3,000 | 19,038, 980,000 | 1.138,551.000 a a o 1] L] 0 | 24,704 7EO.000
REALIEAm) | 44TS.T00UITE | 18,912 134,042 | 1,158,002 238 24,501,444, 173
GRAND TOTAL 199,41 %) (99.23%) {100.00%] [0UD0e] | (0.007) | (0.00%) | 000y | (ou00%e) | (oo0ee) (53385}
GISA 20,434,727 126,840,358 38,742 o a o 1] o ] 193,341,827

fal - 1 dan 1 halaman
tanggal cetak - 31-09-29 DE1 208 pleh © 3732



	PP39 Triwulan IV Merge_001.pdf (p.1)
	PP39 Triwulan IV Merge_002.pdf (p.2)
	PP39 Triwulan IV Merge_003.pdf (p.3)
	PP39 Triwulan IV Merge_004.pdf (p.4)
	PP39 Triwulan IV Merge_005.pdf (p.5)
	PP39 Triwulan IV Merge_006.pdf (p.6)
	PP39 Triwulan IV Merge_007.pdf (p.7)
	PP39 Triwulan IV Merge_008.pdf (p.8)
	PP39 Triwulan IV Merge_009.pdf (p.9)
	PP39 Triwulan IV Merge_010.pdf (p.10)
	PP39 Triwulan IV Merge_011.pdf (p.11)
	PP39 Triwulan IV Merge_012.pdf (p.12)
	PP39 Triwulan IV Merge_013.pdf (p.13)
	PP39 Triwulan IV Merge_014.pdf (p.14)
	PP39 Triwulan IV Merge_015.pdf (p.15)
	PP39 Triwulan IV Merge_016.pdf (p.16)
	PP39 Triwulan IV Merge_017.pdf (p.17)
	PP39 Triwulan IV Merge_018.pdf (p.18)
	PP39 Triwulan IV Merge_019.pdf (p.19)
	PP39 Triwulan IV Merge_020.pdf (p.20)
	PP39 Triwulan IV Merge_021.pdf (p.21)
	PP39 Triwulan IV Merge_022.pdf (p.22)
	PP39 Triwulan IV Merge_023.pdf (p.23)
	PP39 Triwulan IV Merge_024.pdf (p.24)
	PP39 Triwulan IV Merge_025.pdf (p.25)
	PP39 Triwulan IV Merge_026.pdf (p.26)
	PP39 Triwulan IV Merge_027.pdf (p.27)
	PP39 Triwulan IV Merge_028.pdf (p.28)
	PP39 Triwulan IV Merge_029.pdf (p.29)
	PP39 Triwulan IV Merge_030.pdf (p.30)
	PP39 Triwulan IV Merge_031.pdf (p.31)
	PP39 Triwulan IV Merge_032.pdf (p.32)
	PP39 Triwulan IV Merge_033.pdf (p.33)
	PP39 Triwulan IV Merge_034.pdf (p.34)
	PP39 Triwulan IV Merge_035.pdf (p.35)
	PP39 Triwulan IV Merge_036.pdf (p.36)
	PP39 Triwulan IV Merge_037.pdf (p.37)
	PP39 Triwulan IV Merge_038.pdf (p.38)
	PP39 Triwulan IV Merge_039.pdf (p.39)
	PP39 Triwulan IV Merge_040.pdf (p.40)
	PP39 Triwulan IV Merge_041.pdf (p.41)
	PP39 Triwulan IV Merge_042.pdf (p.42)
	PP39 Triwulan IV Merge_043.pdf (p.43)
	PP39 Triwulan IV Merge_044.pdf (p.44)
	PP39 Triwulan IV Merge_045.pdf (p.45)
	PP39 Triwulan IV Merge_046.pdf (p.46)
	PP39 Triwulan IV Merge_047.pdf (p.47)
	PP39 Triwulan IV Merge_048.pdf (p.48)
	PP39 Triwulan IV Merge_049.pdf (p.49)
	PP39 Triwulan IV Merge_050.pdf (p.50)
	PP39 Triwulan IV Merge_051.pdf (p.51)
	PP39 Triwulan IV Merge_052.pdf (p.52)
	PP39 Triwulan IV Merge_053.pdf (p.53)
	PP39 Triwulan IV Merge_054.pdf (p.54)
	PP39 Triwulan IV Merge_055.pdf (p.55)
	PP39 Triwulan IV Merge_056.pdf (p.56)
	PP39 Triwulan IV Merge_057.pdf (p.57)
	PP39 Triwulan IV Merge_058.pdf (p.58)
	PP39 Triwulan IV Merge_059.pdf (p.59)
	PP39 Triwulan IV Merge_060.pdf (p.60)
	PP39 Triwulan IV Merge_061.pdf (p.61)
	PP39 Triwulan IV Merge_062.pdf (p.62)
	PP39 Triwulan IV Merge_063.pdf (p.63)
	PP39 Triwulan IV Merge_064.pdf (p.64)
	PP39 Triwulan IV Merge_065.pdf (p.65)
	PP39 Triwulan IV Merge_066.pdf (p.66)
	PP39 Triwulan IV Merge_067.pdf (p.67)
	PP39 Triwulan IV Merge_068.pdf (p.68)
	PP39 Triwulan IV Merge_069.pdf (p.69)
	PP39 Triwulan IV Merge_070.pdf (p.70)
	PP39 Triwulan IV Merge_071.pdf (p.71)
	PP39 Triwulan IV Merge_072.pdf (p.72)
	PP39 Triwulan IV Merge_073.pdf (p.73)
	PP39 Triwulan IV Merge_074.pdf (p.74)
	PP39 Triwulan IV Merge_075.pdf (p.75)
	PP39 Triwulan IV Merge_076.pdf (p.76)
	PP39 Triwulan IV Merge_077.pdf (p.77)
	PP39 Triwulan IV Merge_078.pdf (p.78)

