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1.  Publikasi Poster tentang perilaku BerAKHLAK pada Media Dalam Ruang

a. Signage Board di Lobby Utama BDI Denpasar
. I







b. Signage Board di Lt. 2 Gd. Animasi & Promosi — BDI Denpasar




2.

Publikasi konten BerAKHLAK pada Akun Media Sosial BDI Denpasar

a.

Instagram: @bdi_denpasar
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b. X: @Bdi_Denpasar

Balni Dikdat Industri Denpasar Promote

Hal, Sobat Kreatit

Saebagai bagian dan o , Pegawai Balai

Cora Volues ASN

BerAKHLAK

BorAKHLAX

yanan, Akuntabel, Kompeten, Har , Loyal, Adaptif,

vai ini diharapkan apat menjadi fondasi budaya kena ASN
g protesional.

c. Facebook Page: BDI_Denpasar

w| 8D1 Denpasar s at Balai Diklat Industri Denpasar
a

=ai, Sobat Kreatif...

rin_ri ri, pegawai

»agai bagian dari
alai Diklat Indu pasar harus menerapkan core val
Aparatur Sipil Negara (ASN) BerAXHLAK yang terdiri dari Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel. Kompeten, Harmonis, Loyal. Adaptif. dan

Kolabor.

ifai ini diharapkan akan dapat menjadi fondasi budaya kerja

ASN yang profesional.
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3.  Publikasi Artikel tentang BerAKHLAK pada Website BDI Denpasar
a. https://bdidenpasar.kemenperin.go.id/news/post/2024/09/32/51/core-values-aparatur-sipil-
negara-asn-berakhlak
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https://bdidenpasar.kemenperin.go.id/news/post/2024/09/32/51/core-values-aparatur-sipil-negara-asn-berakhlak
https://bdidenpasar.kemenperin.go.id/news/post/2024/09/32/51/core-values-aparatur-sipil-negara-asn-berakhlak

b. https://bdidenpasar.kemenperin.go.id/news/post/2024/11/32/52/core-values-aparatur-sipil-

negara-asn-berakhlak
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Akuntobel

Komi mampy mengembon amanat don kepercayeon

yong diberikan dengan penuh tanggung jewab.

Kaml meningleathen kampats
belajar.

Koml saling peduli, menghorgel dan bartoleronsi
dungan perbedoon

als =D

= W IMescksanakon tugas
dangon jujur
bortanggung jewab,
cormat disipin don
batintegmos tinggl

2 Mesgaunokan kekay oon
dan Borang Miilk Negara
secara bertangoung
Jowab, sfektil dan efishn

3 Tiaok menynlohgunokan
kewsnongam geatan

" Perwujudan Perilaku

« Memanuhi janji dan komitmen

+ Melaksanakan pekerjacn sesual dengan prosedur dan
ketentuon yang beriaky

« Bertanggung jawab ates hasil kerja dan bersedia

dievaluos

Menolok segala bentuk gratifikasi, korupsi, kolusi, don

nepotisme

« Memanfaatkan fasilitas BMN sesoni dengan

parurtukannya

Mencor aiternali! ¢ara PengEUNUCN SArend prasarana,

bahan, dan olat keda yang lebih hemat

* Mong: 1 kepentingan diatas

kepentingan pribadi atau golongan

sMengambll keputusan cengan objektif saot teradi

konfiik kepontingan,

haes ngketkan
kompatens: din ik
menfawsh tantangan
yeang selaly berabal

2 Mesmibantu orang oin
Lgletjar

B Macksanakan tuges
HENgan EuCines 1arbok |
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T itas dan

F diri sacora terus-
monons

+ Bertukar plkiron don oerdlskusl dengon rekaon kerjo,
bowahon dan atasan

= Balnjor sacore mondii maupun koloboratit dengon
antusios

= Mamberikan kssampatan orong 19N untuk menyeEmpdikan
pundapot

= Mombagikan pengatohunn dan pengalaman mekbul
digkus, dialeg dengan rekan kerjo, bawohon dan atason,

+ Menyusun rencana kera/aggaran dengan spesifik

. rencana ke sesual target yong
ditstopkan

» Menfalankan seluruh persiuren manajamen A5H yang
barloku

+ Mengevaluasl peningkaten kineda din

= Manyakasaikan mosoieh secaro komgprehensil con tuntos
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1 Menghargai setiop
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bekkangnya
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lan

3.Membangun ingkungos
Karja yang kondusit 1

s
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= Berlaku ol kepado setiap orang 1anpa Mamaenaang
kedudukan, jobatan, latar beiokang. suku, agamd, 1as dan
jeniz kelamin

* Menjoga hubungon yang beik dengan rekan ke, atasan,
bowohon dan stokehaldar

+ Menghormati gagasan yang disampaikan orang lain
NMembantu orang lain dengon responsif

« Memberikan solusi danfatou Informos| aseuc|
kawarangan

» Menyalssaikan kenflik di entaro rekan kera, atasan dan
bawahan dengan netral

 Berinteraksi dengan rekan kerja atosan dan bawshan
dengan sopan dan menjunjung tinggi etike

*» Menghingar digkusi yang fokus pado perbadaan SARA

Karmi aling bersinarg! dolam bekarjo sama

1 Mamagong teguh
Kooy Pancasiia, UG
1945 setia kepadec HKRL
siarte pemerintahan
et b

2 Menjoga rarma Baik
sesama ASN, Femimgin,
Instoris Son Negard

3, Man|aga ranasia
Jabatars den negara

P Perwujudan Perilaku

= Menghindar tndokan, UCEpan, PertUatan yang menjurus
podo mdikalisme yong bartantangan dengon ideologi
Foncasiio

* Munyabaron inforrmosi yang monduking keulubon MKRD

. geh studsi yong s kautuban NKRI

» Berslkap dan berperiioku yang melindung | nama baik serta
Gitra instans:

*+ Maloksanokan keputusan pimpinan yong sesual dengan
narma dan ketentuan yang berlak

= Manyaborkon informosi positif tentan g ASN, Perimpsn
Inatanst don Megara

* Menyimpan informas! rahasla dengan care dan padae

tempot yong amon

Membagikan infarmasl rahasio hanya kepoda pinok yong

berwenang

. siluast yong rr
negara,

ranogia jaboton don

erubahan dengan torus mungasah kroativites den
Errevos;
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Koot nftos.

3 Bartinpiok prockill,

W2 Perwujudan Perilak

« Menyosuaikan diri di berbaga lingkurgan korja

* Beradaptas gengon dinamika perusahon lingkungan.

* Menguosei dinamika perkembongan teknclogl.
Menyampalkan ide dan gagasan untuk kemojuan instana
dengaon beran|

*» Membuat inovasi yang mendukung tujuan instansi secara
konsisten,

= Mengantisinesi permasalohan yong terodi di masa

maendatang dengan kritis,

Menjolankan sistem kerja yang berbosgis teknelogl

informasi,

* Mengidentifivas| potenal masolah dan solusinya

Menunjukkan keingintahuan yeng tingal terhadop hal bary

Memanfootkan peluang untuk menghosikan hal yeng Isbih

baik.
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A Manggerokkon
parranfoatan becbogai
SumiiGr Saye untuk tapian
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* Manerima pendopat dan soran dalam menysle saikan
pekerjoan

* Mamufi keunggulan dan prastasi arang fain,

* Mambagi tugos tanggung jawab, hak, dan kewajibon
kepudao ssUap Nggats tim kerfd secare proporsional.

= Mengojukan diri teribat dalom projsk, secora sukorela.

Barsinargi dengan pinak-pihak tarkait colam

manyslesaikan pekerjaen,

* Mengakui soat berbuat kesolahan

* Mendorong rekan kara, atasandan bawahan untuk dapat
teribat attil dolam parcapaian tujuan instans

* Mambongun komunikas! yang efsktf dalom berkeordinas

dengon tim kerjo

Mangoptimalkan sumbsar daya yang mendukung

pencapaion kinera mstansi.
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6. Penggunaan Logo BerAKHLAK pada Bahan Paparan/Presentasi
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Kontak

JI. W.R. Supratman No. 302, Kesiman
Kertalangu, Denpasar Timur, Bali

bdidps@kemenperin.go.id

+62 361 - 465455

@ www.bdidenpasar.kemenperin.go.id

g +62 812-3848-1404 (Contact Center)

@ (de n @bdi_denpasar

I3 BolaiDiklat Industri Denpasar



